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EDIIAL DE SELEçAo

N' 004ENFA./2025.1

A Sociedade Beneficente São Camito - Hospitat e Maternidade 5ão Francisco de

Assis, torna púbtico que no periodo de 1ó a 20 de junho de 2025, estará aberta a

inscrição correspondente ao processo seletivo para o cargo de Enfermeiro(a) UTI

Neonatal e PediátrÍca. Soticitamos aos candidatos que fiquem atentos às condições que

se seguem:

I. NÚMERO DE VAGAS:

CADASTRO RESERVA.

II. CRITÉROS MíNMOS:

Graduação compteta em Enfermagem;

Coren Ativo e Anuidade 2025 regutar;

Pós-graduação (conctuída ou em andamento) em UTI Neo e/ou Ped e/ou as áreas afins;

Desejávet Experiência profissiona[ em UTI Neo e/ou Ped e/ou áreas afins (mínimo de 6
meses).

ilr. A rNscRrÇÃo:

A inscriçáo do(a) candidato(a) deverá ser devidamente registrada no site da

instituição, no endereço www.saocamilocrato.ore.br. dentro do periodo estipulado neste

Editat. Para cadastrar o seu curricuto na nossa plataíorma, siga os passos a seguir:

1o passo: Entre no site www.§aocamilocrato.orq.br e clique no campo Menu

2o passo: Acesse o tink TRABALHE CONOSCO;

3o passo: Ctique em CADÂSTRE-SE;

40 passo: Ctique.em visualizar vagas e escolha a vaga ENFERMEIRO(A) UTI
NEONATAL E PEDIATRICA através da açáo visualizar;

5o passo: Realize a teitura do editat e ao final da página, clicar em
QUERO ME CANDIDATAR e crie o seu cadastro ou efetue o login no nosso

sistema caso já seja cadastrado.

6o passo: C lique em ANEXAR DOCUMENTOSU de documento e insira. Para
fina[izar ctique em gravar.

www.sdo(am,lo(Ía{o.oÍg.bí

» So.iedade 8êíeti(eote !ào (amilo
Hospitale MôteÍoidade 5áo FÍan(isco de Assis

Rua (oronelAnló io Lurz 1029 PÍnenla
61105 000 trato tt
55 83lJ12 4000
60.e75 73710054-6i

Hcjtl Mãt. Siú

^/)(-r"bn I{o, " ár--í{E 8êneí. S& címilo
Hosp. lrat Sáo Fr,o3ó d€A§§s

Dopentmênto Jundm





SAOCAMILO

peto(a) candidato(a), con

sociedôde Benefirente 5ão Camilo
Hospital e Malernidade São Fían(is(o de Assi§

Rla (oÍooelAolôno luil 1028 PímenLr
ô3105 000 cfôto G
55 B8 l l12 (000
60 .q15 t-11/0ú51-G)

forme orientaçôes n

ww!Y t,iocdmrlo(íôlo oÍg.bÍ

Hospital e l\/lêternidôde
São Francisco de Assis

ATENCÃO!

. Candidatos(os) que já tenham sido colaboradores da instituiçao so poderao

porticipar da presente seleçõo após o decurso de 12 (doze) meses, contados da

data do seu desLigomento.

. Os colaboradores que desejorem participar do seleçõo, além de precisarem

atender aos critérios minimos exigidos, de ocordo com o item ll deste edital,

deverõo ter no mínímo 01 (um) ono de empresa na mesma Íunçõo, sem histórico

de advertêncías verbal e/ou escrita e suspensões nos últimos 06 (seis) meses.

IV. DAS ETAPAS DE SELEçÃO:

A) AVALÁCÃO CURRICULAR - PRIMEIRA ETAPA

'l . Serão aprovados(as) para a próxima etapa do processo setetivo, todos(as)

os(as) participantes que tenham o critério mínimo exigido, de acordo com o item

ll deste edital.

2. O resuttado desta etapa será divutgado dia 23106/2025 no e-mail cadastrado

»
I deste edital.
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. Consíderoremos os dados informados pelo(a) próprio(a) candidato(o), sendo

de sua responsabilidode o fornecimento correto dos mesmos. O(A) condidato(a)

deverá anexar suo documentação comprobatoria no ato da sua inscriçõo. A

documentoÇõo exigida é: Cópia do COREN ativo e Pós Graduação na área

(Certificado elou Decloração), Caso já tenha cadostro, otualize-o, para efetivar

a suo Wrticipação dentro do período estabelecido por este edital. Em coso de

dífículdade no inscriçao o(a) candidato(a) poderá entror em contato conosco

otrovés do telefone (88) 3312-4000 ou e-mail: rh@saocamilocrato.orq.br

A,s inscrições serão encerrados no dia 2010612O25 às 12h.
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B) AVALACÃO DE CONHECIMENTOS ESPECíRCOS . SEGUNDA ETAPA

L Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverão

comparecer no Hospital Sáo Camilo, no endereço: Coronel Antônio Luiz, 1028 -

Pimenta, Crato, a partir do dia 2510612025 no horário comunicado no e-mail

cadastrado do(a) candidato(a).

2. O(A) candidato(a) deverá comparecer no dia, horário e [oca[ de prova portando:

2.1 - Originat do Documento de identificação com foto;

2.2 - 02 (duas) canetas esferográficas de cor azul ou preta.

3. A Avatiação de conhecimentos específicos será composta de 30 (trinta) questões. A

prova inctuirá conteúdos específicos, conforme Anexo I do presente edital.

4. Para aprovação, o(a) candidato(a) precisará que sua média final seja iguat ou

superior a sete (7,0) pontos,

5. A avaliação de conhecimentos especificos tem caráter eliminatório.

6. O resuttado desta etapa será divutgado dia 27 /06/2C25 no e-mail cadastro do(a)
candidato(a).

C) SIMULACÃO E/OU PRÁTICA - TERCEIRA ETAPA

prática será utili um2. Na simutação e/ou

seguintes indicadores pa
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í. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na êtapa anterior deveráo comparecer

no Hospital São Camito, a partir do dia 3010612025, de acordo com o horário agendado

que será comunicado no e-mail cadastrado do(a) candidato(a).
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2.1 - 0% à 49 % - desempenho insuficiente;

7.2 - 50% à ó9 % - não atende as exÍgências;

2.3 - 70% à 99 % atendê integratmente;

2.4 - 100 % - excede às exigências;

3. Será considerado(a) apto(a) na simutação e/ou prática o(a) candidato(a) que obtiver
percentagem igual ou superior a 70% (setenta por cento).

4. A simutação e/ou prática tem caráter etiminatório.

5. O resuttado desta etapa será divutgado dia 1910512025 no e-mail cadastro do(a)

candidato(a).

D)ENTREVTSTA - OUARTA ErAPA

1. Esta fase será reatizada a partir do dia 0210712025, no Hospitat Sáo Camito, no

horário indicado conforme agendamento comunicado no e-mait cadastrado do(a)

candidato(a). Os(As) candidatos(as), nesta etapa, serão avatiados(as) considerando,

além das competências e conhecimentos para a sua área de atuação, os seguintes

aspectos:

a) Disponibitidade para a empresa nos horários determinados de escata;

b) Adaptação à faixa salarial e beneficios;

c) Disponibitidade para trabalhar a methoria do seu desempenho, continuamente,

dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvo[vimento e

educação continuada;

d) Disponibitidade para assumir a função na data estabetecida peta instituição

setecionante;

e) Apresentação da documentação soti a para admissão, dentro do prazo

estabelecido peta instituição seteciona

Marcelo

SAOCAMILO

» sociedãde BêneÍicente 5ão (amilo
Hospital e MateÍnidade §áo FÍancis(o de As5i5
Rua CoÍonei Anlônro Luiz'1028 Pimenla
63105 000 (íâto (E
55 88 3 312 4000
60.915.?37 /0A54-63

^4
F..^b^til* ^ L*-\Í'oc 

Bênêí sâo crmilo
Hso tlal Sáo Franqú do Á5.6

DoPartamento Juíidico





JL
'1r

V. RESULTÀDO FINAL:

í.O resuttado final será divutgado no dia 04/07 12025 através do e-mait cadastrado
do(a) candidato(a).

2. Divutgaremos o resultado com os(as) candidatos(as) classificados(as) em ordem
decrescente, da primeira até a úttima cotocação.

4. As chamadas ocorrerão conÍorme a ordem de aprovação e serão feitas através do

tetefone e e-mail fornecidos pelo candidato no ato da inscrição, de acordo com as

seguintes ocorrências pontuais:

a) Desistência de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área de atuação objeto de seleção no
presente editat;

5. A convocacão para etapa de exames admissionais será reatizada através de contato

tetefônico e/ou e-mail vátido, informando dia, horário e local da realização dos

exames. No ato da convocação, o candidato aprovado que, após tentativas de contato

tetefônico com o número e DDD informado e este estiver indisponivet, bem como

comunicado via e-mail (caso informado no ato da inscrição) sem retorno do candidato

no prazo de até 48 h do envio, o mesmo estará desclassificado, sendo assim, a

convocação automaticamente passada o candidato subsequente da ordem de

www 5do(amiÍocÍôlo.o.g.br
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3. Os(As) candidatos(as) que atingirem a pontuação mínima exigida, mas ficarem fora

do número de vagas disponíveis no momento, ficarão no cadastro de reserva e poderão

ser convocados(as) conforme a necessidade da instituição, dentro de um período

equivatente até 06 (seis) meses, a contar da data de lançamento deste edital e, no ato

de inscrição no presente processo seletivo, autorizam a instituição selecionante a

manter em seus arquivos seus currículos e dados enviados, pelo prazo acima

mencionado, para o fim de convocação, em caso de surgimento de vaga;





SAOCAMILO
Hospital e Maternidade
São Francisco de Assis

wwwgàotamilo(Ínio orq bÍ

O. É ae totat responsabitidade do candidato o fornecimento do DDD e número de

telefone correto para contato, bem como a verificaçáo de sua caixa de e-mait,

inctuindo a caixa de spam e a lixeira, onde e-maits podem ser alocados

equivocadamente.

7. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atiüdades relacionadas à

função, não poderá ser admitido.

VI) DO TRATAIAENTO DE DADOS:

Os participantes da presente seteção ficam cientes de que, êm observâncía ao princípio da

necessidade, previsto na LGPD (Lei 13.709118) somente os dados estritamente necessários à

seleção devem ser fornecidos, devendo ser promoüdo o descarte daqueles considerados

excessivos. Também ficam cientes todos os participantes da presente seteção que, os

candidatos que atingirem a pontuaçáo necessária para aprovação, mas ficarem fora

da(s) vaga(s) disponibitizada(s) no momento, farão parte do Cadastro de Reserva,

durante um período de até 06 (seis) meses, a contar da data de lançamento deste

Edital, podendo ser(em) convocado(s) conforme a necessidade da instituição,

autorizando, no ato de inscrição do presente processo setetivo, a instituição

setecionante a manter em seus arquivos e ao tratamento dos dados enviados, peto

prazo acima mencionado, para o fim de convocação, em caso de surgimento de vaga.

lnformaçôes gerais sobre o presente Processo Setetivo serão prestadas através do

tetefone (88)33í2-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-se a [eitura criteriosa deste

Editat, com atenÇão principatmente a todas as datas, prazos, horários e documentação

ra contratação, p evitados quaisquer tipos de imprevistos ou

t)

necessana pa

transtornos.
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É de inteira responsabitidade do(a) candidato(a) acompanhar a divutgação de todos os

resultados das etapas previstas neste editat, disponibitizados no e-mait cadastrado

peLo(a) candidato(a), bem como, em caso de aprovaçáo na etapa finat, acompanhar o

correio etetrônico fornecido (inctusive spam e lixeira) e estar atento às chamadas no

tetefone informado no ato da inscricáo.

Crato - CE, 16 de Junho de 2025.
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ANEXO I DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N' OO4ENFA/2025.1

wwwtêoaamilo(Íôlo.a!,9.bÍ

coNHEctMENTos EspEcíFlcos - ENFER 
^EtRo

(A) ul NEoNATAL E PEDrÁTrucA
undamentos de Enfermagem em Terapia lntensiva; Conceitos e princípios da terapia intensiva

eonatal e pediátrica; Sistematizaçáo da Assistência de Enfermagem (SAE) apticada à UTI;

uidados com equipamentos de suporte à vida (ventitadores, monitores, bombas de infusão);

nitorização hemodinâmica e neurotógica: parâmetros vitais e interpretação; Assistência de

nfermagem na UTI Neonatat; Prematuridade: ctassificação, compticaçoes e cuidados especííicos;

a da Membrana Hiatina, Disptasia BroncoputmonaÇ Enterocotite Necrosante; Cuidados com

ateter umbiticat, PICC, acesso venoso central e periférico; Controte térmico e incubadoras;

utrição enteral e parenteral no neonato; Manejo da dor no recém-nascido; Assistência de

nfermagem na UTI Pediátrica; lnsuficiência respiratória aguda, asma grave, bronquiolite; Sepse,

eningite, choque séptico e hipovotêmico; Suporte ventilatório: VNl, VMI e cânuta de

aqueostomia; Reanimação cardioputmonar (RCP) em pediatria segundo AHA (PALS); Manejo da dor

sedação em pediatria; Cuidados com dispositivos invasivos (cateteres, sondas, drenos); Urgências

Emergências em Neonatotogia e Pediatria; Suporte Básico e Avançado de Vida Neonatal (NRP) e

iátrico (PALS); Reconhecimento precoce da deterioração clinica; Cuidados de enfermagem

rente à parada cardiorrespiratória; Protocotos de reanimação neonatal e pediátrica; lnfectologia e

ontrote de lnfecçôes; lnfecçóes retacionadas à assistência à saúde (IRAS) em UTI; Bundtes de

revenção (VAB PAV, PAVM, lTU, PAVP); Higienização das mãos e precauções de isolamento;

ntibioticoterapia e resistência bacteriana; Vigitância epidemiológica e notificação de eventos

dversos; Segurança do Paciente e Quatidade Assistencial; Eventos adversos e notificações de

ncidentes; Protocolo de segurança do paciente em pediatria/ neonatotogia; Comunicaçáo eficaz

tre equipe muttiprofissional; Cuttura de segurança, humanização e cuidado centrado na famitia;

pectos Éticos, Legais e Gerenciais; Código de Ética da Enfermagem; ResponsabiLidade [ega[ do

nÍermeiro em UTI; Prontuário eletrônico e registros de enfermagem; Gerenciamento de equipe,

mensionamento e liderança no cuidado critico; Legislação do exercício profissional

COFEN/COREN); Direitos da criança e do adotescente hospitatizados (ECA, Potítica Nacional de

umanizaçáo); Atualidades e Protocolos Ctinicos; Diretrizes âtuatizadas do Ministério da saúde e

edades cientiÍicas (SOBRANE, SBP); Protocolos institucionais de atendimento em UTI neonatal e

iátrica; Telemedicina e inovação tecnotógica em CU dos criticos.
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