
SAOCÂMILO

A Sociedade Beneficente

Francisco de Àssis, torna públlco

2025, estará aberta a rnscrrçào

cargo de Recepcionista e pôrteiro,

às condições que se seguem:

r) NÚi,rERo DE VAGAS:

5áo Camilo - Hospitat e Maternidade Sáo

que no periodo de t6 a 17 de Junho ríe
correspondente ao pÍo(esso geletivo pãra o

Solicitamoi aos cândidatüs que ÍiquÊm âtentú!

tll cRnÉruog 
^^ÍN'Àros:

Maior de 18 anos;

Ensino Médío conctuido;

Residír na Cidade de Crato, Juazeiro do Norte ou Barbalha;

Disponibitidade de horáriÕ: í zxl6

Desejável experiêncÍa na área de atendimento.

r,,) A rNscRçÃo:

A inscrição do cãndidato deverá ser devidamente reEislràdô n§ site dd
instituição, no endereço w _urw..sAAsâmilgrIalQ,glg.§.'* dentro do perÍodo ertipulado
neste Editat. Pâra cadastÍar o seu currícuto na nossâ plataíorma, ri3à o§ pa§§o§ a
seguir:

ío parso: Entrê no site ,rq$,í,reqrüêmll$-çLÀt0.,SÍ§.hf e cligue no campo À,tenu

2o pã5ro: Acesse o tink TRÀ&ÂLI{[ COHOitsi

3o p.5io: Ctique em fr.ÂDô.§Tfif-Sf;

,ío pauo: cllque eÍÍl ú5uãuzar vâgar e escdha a vaga RECEpÇloHlsrÂ/poRTElRo rtrovés da
açáo visualizar;

5o pcco: Reatízar lêitüí, do edítal e ao fintl da página, cltcar em

QUEFO À{Ê CAIIOIDATAR ê crle o §tu càdeÍtro ou eÍetue o togin no nosso

§,íerÍ,a caso Já sêrã câdártrado.
f) la}r.ê4,dá g.6,r,,',r, !r.r (àn f,v a)\,,tàt 

" w| rntl-alê ! 14 , ..rr r ,. i ., l. 
^t(.1i; i r ,,ir \ ).tt\,t.r, i.i1 lr ,'. |, ; i ..' ,

].1] .' ll1 ,//l l l
. t.. ,,: t; ,'!.i.

,, ri';i r- .I
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cNP, 20.111.0!9/000!.ir



SAOCAMII-O

ArENCÃaj

. CansiderurernoJ Õs dodos inío(fiodos pelo prcprío candidÕla, sendo de sua

responsabitidode o for uecimento carteto í|os fiesmos. Caso ia tenho cad$strc,

atualize-o, para eletivor a suo pot tícipotao dentro Ca periodo Pslab,sl*tidÔ 04.

este Edítal. Em raso de diliculclode no inscriçdo o ondic|ato pxlt'rú ?^lra{ Pc}

contato tonosco ot;ovés do teieÍone t88) 3312-4000 ou e"n1õíi:

rh(Qsaocom í[o«ato.arq.br

Ás inscriçóes ser ôo en<errodas no día 1710612075 às 17 h.

. Os colaborodores que desejorem participar do seleçao, alám de precísarem

atender aos critérios mínirnos exígidos, de acordo tom o item ll deste edital.

deverõo ter na mínimo Al @m) ono de empreso nQ meímo fufiçoo, sem histári&

de advertêncías verbol el ou escrita e suspensões nos Últ,nlos A6 6eis) mesQs

IV) DAS ffAPAs DE 5ELEçÀO:

í. seráo aprovados para a próxima etapa do Processo seletivo, todos os

participantes que tenham o critério minimo exigido, de acordo com o item ll

deste editat.

§

N rr.rdrd" gar*ll 
"ntc 

íao (utüloy 
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Ss tg ljtt .000
6$ 97, 1 ,7 /tf11r'ó1

Augusto
Sociadade de Ad!ogados
cNPJ 16.1t1.0191000r-31
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HosÍlitôl c Ivl"T ttrnidaCe
5âo Frailais{o de Assis

. Candíddtos que jo tenham sido colaboradores da instituíçga so paderóa

particípar díJ pressnte selecao apos o deutrsc de 12 (dozP) meses, cotttüdo:i d{t

data da seu desligamento.

2. O resultado desta etapa será divutgado dia Í8106/2025 via e.mail cadast!âdo

peto càndidato, conforme orientaçoes no item Vl de$te editâl.



5AüeAelx§Lü
Hosprtal e Maternidade
São Francisco de Assis

wvJ', sao(ara1ll0(rat0 0í! bÍ

B) AVALIACÃO DE coNHEcIMENros aÁsICOS. SEGUNDA ETAPA

1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deverão comparecer no Hospital Sáo

Camilo, no endereço: Rua Coronel Antônio Luiz, 1028 - Pimenta, Crato, a partir do dia

2OtO6t?025, de acordo com o horário agendado que será comunicado no e-mait

cadastrado peto candidato.

2. O candidato deverá comparecer no dia, horário e [oca[ de prova portando:

2.'l - Originat do Documento de identificação com foto;

7-.2 - 02 (duas) canetas esferográficas de cor azul ou preta.

3. A Avaliação de conhecimentos básicos será composta de 20 (vinte) questões. Dentre

elas, questões de com conteúdos básicos como: Português: Separação silábica,

Acentuação e Concordância Nominal, Matemática: Adição, Subtraçáo, Multipticaçáo

e Divisão, lnformática básica: produção de textos, ptanithas eletrônicas,

apresentações gráficas e utitização do acesso à internet e questões de rotinas de

boas práticas de atendimento.

4. Para aprovaçáo, o candidato precisará que sua média final seja igual ou superior a

sete (7,0) pontos.

5. A avaliação de Conhecimentos Básicos tem caráter etiminatório.

6. O resuttado desta etapa será divutgado dla 2510612025 no e-mai[ cadastrado peto

candidato.

C) SIMULAÇÃO/DINÂAAICA - TERCEIRA ETAPA

1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deverão comparecer no

Hospitat São Camito, a partir do dia2710612025, de acordo com o horário agendado

que será comunicado via e-mai[ cadastrado peto candidato.

5o.iedade EeneÍicente Sào tômilo
Hospiiale Môternidade 5à0 fÍancisco de Assis
Ruô i:oÍorelAntônic Luir 1028 Pimentô
ól105 000 CÍalo CE

55 88 3t12 4000
60.975 7J7l0054-61

»



SAOCAMILO
Hospilal e Môteinidôde
5ôo Francisco de Assis

4. A etapa de Simulaçáo/Dinâmica tem caráter etiminatórÍo,

6. À etapa de Simutaçáo/Dinâmica tem caráter elimínatório.

D) ENÍREVISTA. OUARTÂ ETÀPA

b so.,ra.ar a+mt,remr !J0 tari or xoúoitd € ti,Làlc.nrdód€ 5fu rràftlrao d€ Iri,r
tluê (oroíel Ânla.io ll,lr ]f;l$ ltn)Íí't,)
nll05 0i-te (rêlo (t
5! 8E ll D .r00
t4i75 tt7i{'ÊS!.61

Augusto
Sociedade de AdvoBido§
cNPJ :6.131 039/000r.3r

lcl!
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2. Na etapa de Simutaçáo/Dinâmica será avatiado as habilidades Ê ccmpstêri.!a1 doj

candidatos gue àpresentem nraiclr desempenho, considerando a sequinie escâlà:

2.1 -0xi à49 l.desempeoho insuficiente;

7.2 - 5A % à 69 L - náo atende âs exigências;

2.1 - 70 H à 79'L - atende par.ialmente as exiEârcias:

2.4 - 8A% à 99{ - atende integralmente as e:igôncias;

2.5- 1001- excede às exigéncias.

3. será considerado apto na et.âpa de Simutacáo /Dinâmira o candldâto que obtiver

resuttado final igual ou superior a 70X (setenta por cento).

",. Será considerado apto nâ etapa da Símutaçáo/ Dinámica o carrdidatr: que obtiver

porcentagem íinaI igual ou superior a 70ts (setenta por cento).

7. O resuttado destã etapa será enviada dia 30/0612025 no e.mâil cadastrado pelô

candidato.

I.Esta fase será realizada à partir do día 021A717A25, no Hospitat Sào Carnilo, no

hoÍário indicado coníorme agendamento iníormado no e.mait cadastrado peio

cândidato. Os candidatos, nestâ etapa, seráo avaliados consÍderando, aténr das

competéncias e conhecimentos para â sua área de atuaçáo, os seguintes aspectús:

a) Dispsnibitídade para a e,npresa nos horários Ceterminados de escãla:

b) ÂdaptâÇào à íâixa satariàl e benefícíos;



SAÜCAMILí]
irrr.,r:r!.ri , )i. ,t.'.:::: :,'.
',.ili!i1L' ,I-,:,r .l

V}DOT NTO DE DADOS:

Os particrpantea dã presente seteçáo íicam cie,ltes de que, c'm cbser!Ârri:a :1,

principio da *ecessidace, previsto na LGPo íLei 11.709r18, so,neoto 05 didírt

estntàmente nece§eáriús à seleçáo devem ser Íornecidos, devondo 5sr promovidÜ Ú

dt'sc arte dàqLreles consrdet ôdos evcessiYos.

vt) RESUITAD! FlilAl-:

1. O resultàdo Íinat:erá dívutgado no dia 0l/07/2025 através do e-mâit cadastrado
peto candidato.

2. 0 resultado com os candidatos c(assiíiçados em ordern decrescente, da primeira *te
a úttrma co{ocacão será informado no através do e.mait cadastÍado peto catrdidàtÕ.

3. Para aprovacáo, o candidato precisará que rua períormance na entrevista sela rgual
ou §upenor a 701{ {setenta por centol, dentro do5 cntários avahados da {}cha .lc
avatidcão da entrevistê.

Í) 
'. ',,'',, 

., "r.. \, ,.,tr,tr
Y , ., r,,,.rt.!J, rl,c. 11., .,'.,,,..r, .,...
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Também ír(am fier,tes tcúiúÍ o§ p<lrtlclpantes rra prcsente seleÇào que, os cand,dal$§

que at,ingirem a pontuâÇáo necessária para aprovacào. mas íicarem íora daís) ?agãlsl

drsponiblhzada{s i no rncmeírto, íarào pàrte do Cadastro de Reserya' dui'anla urn

penodo de atá Có (seis, meses, a contar dâ data de {ançamento des(e Editat, poCendo

ser(emlconvocàdo1s1 coníorrne a necesstdade da instltuição, autorlzando. no atc de

inscricào do presente proce'r5ô setetivo, a institulção selecionante a manter em 5Êu§

arquiyos e ao tra(amÊfito dos dados envladôs, pelo prazo àciÍna mencionado, para o íirn

de convocaçáo, em caso de surgirnenlo de vaga,

c) Disponibilidade para trabalhar a nlelhona do seu drsempenh0, continuã!-nentn,

dentto düs norsês prc?rãmas (orpôrâtivcs dE' T,-einâfi]clil o, DÚ5ârrvÔ{wr*;:t'r I
EducaçàÜ Cr]ntinuadai

dI oisponibtlidadp para assumir a ÍunÇao na dã(a e5!ábelecidà pelâ inttituiÇáo

setscionarrte;

rJ Apresentacão da documentacãcj sollcÍtãda pãra a{,mis5,1n, denttn rjr: pr*;i;
estabe[ecidô Êetâ institúiçào setecior]ânte.

4
!oKAususto

lo(iedade dÊ Advo8â.los
cNP.t 26.1]1.0!9/OOOt,t1



l',ü5prtül e I'!4âie ííriila(lí-
5ào irarilsro dr Rssis

5. As chamadas ocorrerão coníôrme a ordem de aprovaçáo e 5eráÜ íeitas atrãv& do

tetefone e e-mait fornecidos peto candidato n0 ato da inscrição, de acordo com as

seguintes ocorrências Pontuais:

6. No ato da convocação, o candidato aprovado que, após tentàtivas de contato

tetefônico com o número e DDD inforrnado e este estiver indispo$ível, bem como

comunicado úa e-mail {caso informado no ato da inscriçáo} §em retorno do candidato

no prazo de âté 48 h do envio, o mesmo estará desclassiflcado, sendo as§im, a

convocaçáo ãutomaticamente passada para o candidato subsequente da ordem de

ctassiÍicação.

Z. É ae totat responsãbitidade do cândidato o íornecimento do DDD e número de

tetefone correto para contato, bem como a verificação de sua caixa de e'ma'il'

inctuindo a caixa de spam e a tixeira, onde e"maits podem ser alocados

equivocadamente.

ncr\os

's9r

SÃOCAMILO

fuarsu'to
Sociedade de Advogados
cNPJ 26.131.039/0001.31

4. Os candidatos do Cadastro de Reserva poderáo ser convocàdos conforme a

necessidade da instituiçáo, dentro de um periodo equivêiente ate 0ó (seisl meses' a

contar da data de tançamento deste Edital e, no ato de in:ariçáo no presentr processÕ

seletivo, autorizam a instituiÇâo setecionante a manter em seus arqüivÔs Seus

curriculos e dados enviados, pelo prazo acima mencionado, para o finr de coFvocac;Ú'

em caso de surgimento de vagai

a) Desistência de um çandidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma novâ vaga dentro da área de atuâção objeto de seteção no

presente edita(;

Dmffi;ffi?ffi"0.r,,r:
eJGu* rtmo tul l0l! hIrcfll
63165 Ú00 (fâlü {l
55 !E llt I .(Í0
óô97t 7tr,/fs5' ôJ
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JL'ar SAOTAMILO
',ir

vl) 04s pr§PosrcÔE5 6ERÂr§t

lnÍormacôes gerais sobre o presente Processc Setetivo seràa presiêa,âs airã./es do

telefone (88)3312-4000, r3Ínal 2JS8, Contudo, orierlta-se â leiturã criterlú.rê dest#

Edítà|, com atenÇáo prinÇipalmen:e a todas as datâs, prazos, ho:"á.ios e drcumentêçáo

necessárià para cantrata(:ào, parà que sejam evitôdos quaisquer típos dr-' inpr cvirtr-rt r:,u

trânstornos.

Ê de,nteira responsabilidade do candidato âcoÍnpanhar a divulgacào de todü5 os

resultados dâ5 etapas previstas neste edital. disponibitizadcs no e-mait cadastràdc pelo

candidato.

Cràto - CE, 16 de Junho de 2025.

Marcelo Vâ

(
c s

DIRETOR ÂDÀ{INISTRÂTIVO

Sociedade Benelicent:e 5õo Comilo

Hospitol e lAaternidode São froncísro de Assis

1r l i,!c +.al1Ír rÍ.lf '"]+ ( nÍlrlrl
,rr/rü tJl t H"1ln r,rj 

'íJa 
'!.1! í I !íil!,ir dl À{.,{,
I,. j ,'

,k*,,,,o
Socicdade de Advogadoí
cNP,, 26.13t.039/0001.31
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