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r) Númeno DEvAGAS:

01 (uMA)VAGA.

il) cRrÉRros míNmos:

Faixa etária: a partir de 18 anos;

Ensino fundamentaI Completo;

Experiência na área de Cozinha.

ilr) A rNscRrÇÃo:

A inscrição do candidato deverá ser devidamente registrada no site da

instituição, no endereço www.saocamitocrato.ore. br, dentro do periodo estiputado

neste edital. Para cadastrar o seu currículo na nossa plataforma, siga os passos:

ío passo: Entre no site @ e ctique no campo Menu
20 passoi Acesse o link trabàlhe conosco;

3o passo: Ctique em visuaiizar oportunidades;

4o passo: Escolha a vaga COZINHEIRO(A) HOSPITALAR. e ctique em ;

5o passo: Ctique em e crie o seu cadastro ou efetue o
login no nosso sistema caso já seja cadast
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A Sociedade Beneficente São Camito - Hospitat e Maternidade São

Francisco de Assis, torna púbtico que no período de í5 a 17 de Outubro
de 2025, estará aberta a inscriçáo correspondente ao processo setetivo para o
cargo de Cozinheiro(a) Hospitatar. Soticitamos aos candidatos que fiquem atentos

às condições que se seguem:

I'
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Consideroremos os dados informados pelo próprio condidato, sendo de sua

responsabilidode o fornecimento correto dos mesmos. Caso ja tenha cadastro,

atualize-o, para efetivar o sua participaçao dentro do período estabelecido por

este Editol- Em coso de dificuldade no inscriçõo o candidato poderá entror em

contato conosco através do telefone (88) 3312-4000 ou e-moil:

r h @saocomi I o c r ato. o r g. b r

As inscrições serõo encerrados no dia 1711012025 às 17 h.

. Condidotos que já tenham sido colaborodores da ínstituição só poderdo

participar do presente seleção após o decurso de 12 (doze) meses, contados da

data do seu desligamento. Ressaltamos aindo que seró levado em consideraçõo o

histórico do colaborador durante seu vínculo anterior com o instituição, podendo

este ser requisito ísolado poro desclossificoçao no processo seletivo, coso o

desempenho ou conduta nõo tenhom sido satisfatórios.

. Os colaboradores que desejarem participor da seleção, além de precisorem

atender aos crítérios minimos exigidos, de ocordo com o item ll deste editol,
deverão ter na mínimo 01 (um) ono de empreso no mesmo funçõo, sem histórico

de odvertências verbal e/ou escrito e suspensões nos últimos 06 (seis) meses.

rv) DAs ETAPAS DE SELEÇÃO:

A) AVALIACÃO CURRICULAR - PRIMEIRA ETAPA

1. Serão aprovados para a próxima etapa do Processo Setetivo, todos os

participantes

deste editat.

tenham o critério mínimo exigido, de acordo com o item ll

ll"- '
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2. O resultado desta etapa será comunicado dia 2'l / 10t7025 no e-mait cadastro

do(a) candidato(a), conforme orientações no item Vl deste editat.

B) AVALIACÃO DE CONHECIMENTOS BÁSICOS E ESPECíFICOS - SEGUNDA ETAPA

1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deverão comparecer ao Hospitat São

Camilo, no endereço: Rua Coronel Antônio Luiz, 1028 - Pimenta, Crato, a partir do dia

23/10/2025, de acordo com o horário agendado comunicado no e-mail cadastro do(a)

candidato(a).

2. O candidato deverá comparecer no dia, horário e tocal de prova portando:

a) Original do documento de identificação com foto;

b) 02 (duas) canetas esferográÍicas de cor azul ou preta.

3, A Avatiação de Conhecimentos Básicos e Específicos será composta por um total de

20 (vinte) questôes. A prova incluirá conteúdos básicos como: Português: separação

sitábica, acentuação e concordância nominat, Matemática: adiçáo, subtração,

muttipticaçáo e divisão. Conhecimentos Especificos: Práticas de maniputação de

at'imentos, Segurança atimentar e nutricionat, Higiene de alimentos e Uso de EPI

para maniputacão de atimento.

4. Para aprovação, o candidato precisará que sua média final seja igual ou superior a

sete (7,0) pontos.

5. A avatiação de conhecimentos básicos e especificos tem caráter etiminatório.

6. O resuttado desta

candidato(a).

So.iedade Benelicenie Sáo Camilo
Hospilal e Môteinidade !áo Frônci5co de Â55is

Í?un ioÍooel Anlónro Luil 1028 Prmelllê
óllÍi5 000 .Íntú {t
55 88 3lr2 4000
60 175 717,r005j-ó3

çPfufJ,i"iJrunicado dia 27 / 1 o / 2025 no e-mai I cadastro do(a)

)qJ: 'r '

»
,/1

6**L/*'" L*-
'-í0c. Beneí. Sáo Crmilo

Hoso. Íat sáo FÍaiosó de Ásrir

bepartamento Judotco



SAOCAMILO
Hospital e Maternidade
São Francisco de Assis

cr rvlr-ncÃo púlca - TERCEIRA ETAPA

1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deverão comparecer ao

Hospitat São Camito a partir do dia29/1012025, de acordo com o horário comunicado

no e-maiI cadastro do(a) candidato(a).

2. Na Avaliação prática será utilizado um instrumento de avaliação com os seguintes

indicadores para mensuração das habitidades e competências técnicas:

a) 0 % à 49 % - desempenho insuficiente;

b) 50 % à 69 % - náo atende as exigências;

c\70Y" à 99 % - atende integratmente;

d) 100 % - excede às exigências;

3. Será considerado apto na avaliação prática o candidato que obtiver porcentagem

final igual ou superior a 70% (setenta por cento).

4. A avaliação prática tem caráter etiminatório.

5. O resultado desta etapa será comunicado dia 30/10/2025 no e-mail cadastro do(a)

candidato(a).

DLENISEVLSTÀ . QUARTA ETAPA

l.Esta íase será realizada no Hospital São Camito a partir do dia 31/10/2025, no

horário comunicado no e-mail cadastro do(a) candidato(a). Os candidatos, nesta

etapa, serão avaliados considerando, atém das competências e conhecimentos para

a sua área de atuaçáo, os seguíntes aspectos:

a) Disponibitidade para a empresa nos horários determinados em escata

b) Adaptação à faixa satarial e

»
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í. O resultado final será
candidato(a). 

;]1,1
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unicado no dia 03/11/2025 no e-mail cadastro do(a)

Hospital e MateÍnidade
São Francisco de Assis

os-

í. Após a aprovação na quarta etapa, o candidato pré-ctassificado será convocado

para reatizar todos os exames de pré-admissão;

2. A convocação para etapa de exames médicos será realizada através de contato

tetefônico e/ou e-mail vátido, informando dia, horário e tocat da reatizaeão dos

exames,

3. No ato da convocação, o candidato que, após tentativas de contato tetefônico

com o número e DDD informado e este estiver indisponivel, bem como

comunicado via e-mail (caso informado no ato da inscrição) sem retorno do

candidato no prazo de até 48h do envio, o mesmo estará desclassiíicado, sendo

assim, a convocação automaticamente passada para o candidato subsequente da

ordem de classificação.

4, O candidato não poderá ategar desconhecimento da data e [oca[ da etapa, como

justificativa de sua ausência. O não comparecimento, quatquer que seja o

motivo, será considerado como desistência do candidato e resultará em sua

etiminação do processo setetivo;

5. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades retacionadas à

função, náo poderá ser admitido.

V) RESULÍADO FINAL:

»
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c) DisponibiLidade para trabalhar continuamente a melhoria do seu desempenho,
dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvotvimento e
educação continuada;

d) Disponibitidade para assumir a função na data estabetecida peta instituição
setecionante;

e) Apresentação da documentação soticitada para admissão, dentro do prazo
estabetecido peta institu'ição setecionante.
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2. Para aprovação, o candidato precisará que sua performance na entrevista seja igual

ou superior a 70% (setenta por cento), dentro dos critérios avatiados na ficha de

avaliação da êntrevista.

3. Os cand'idatos do cadastro de reserva poderão ser convocados conforme a

necessidade da instituição, dentro de um período equivatente até 06 (seis) meses, a

contar da data de lançamento deste editat. No ato de inscriçáo no presente processo

setetivo, os candidatos autorizam a instituição selecionante a manter em seus

arquivos os currícutos e dados enviados, pelo prazo acima mencionado, para o fim de

convocação em caso de surgimento de vaga;

4. As chamadas ocorrerão conforme a ordem de aprovaçáo e serão feitas através do

tetefone e e-mail fornecidos peto candidato no ato da inscrição, de acordo com as

seguintes ocorrências pontuais:

a) Desistência de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área de atuaçâo objeto de seteção no

presente editaU

S. É de total responsabitidade do candidato o fornecimento do DDD e número de

tetefone correto para contato, bem como a verificaçáo de sua caixa de e-mait,

inctuindo a caixa de spam e a lixeíra, onde e-maits podem ser alocados

equivocadamente.

6. No ato da convocaçáo, o candidato aprovado que, após tentativas de contato

tetefônico, bem como comunicado via e-mai[ sem retorno do candidato no prazo de

até 48h do envio, o mesmo estará desctassificado. Sendo assim, a convocação

automati nte será passada para o candidato subsequente da ordem de

ctassifi
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vrt ols otsposrcÕes crnts:

lnformações gerais sobre o presente processo setetivo serão prestadas através

do teteíone (88)3312-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-se a teitura criteriosa deste

editat, para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou transtornos, com

atenção principatmente a todas as datas, prazos, horários e documentação necessária

para contratação.

É de inteira responsabitidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgação de

todos os resuttados das etapas previstas neste editat, disponibitizados no e-mail

cadastrado pelo(a) candidato(a), bem como, em caso de aprovação na etapa finat,

acompanhar o correio etetrônico fornecido (inctusive spam e lixeira) e estar atento às

chamadas no tetefone informado no ato da inscrição.

Crato - CE, 15 de Outubro de 2025.
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