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EDITAL DE SELECAO
N°® 004ENFA/2025.1

A Sociedade Beneficente Sao Camilo - Hospital e Maternidade Sao Francisco de
Assis, torna publico que no periodo de 06 a 08 de maio de 2025, estara aberta a inscricao
correspondente ao processo seletivo para o cargo de Enfermeiro(a) Intensivista.

Solicitamos aos candidatos que fiquem atentos as condicdes que se seguem:

I.  NUMERO DE VAGAS:

01 (UMA) vaga.

Il. CRITERIOS MINIMOS:
COREN ativo;

Experiéncia minima de 06 (SEIS) meses;

ll. A INSCRICAO:

A inscricdo do(a) candidato(a) devera ser devidamente registrada no site da

instituicdo, no endereco www.saocamilocrato.org.br, dentro do periodo estipulado neste

Edital. Para cadastrar o seu curriculo na nossa plataforma, siga os passos a seguir:

1° passo: Entre no site www.saocamilocrato.org.br e clique no campo Menu

2° passo: Acesse o link TRABALHE CONOSCO;
3° passo: Clique em CADASTRE-SE;

4° passo: Cligue em visualizar vagas e escolha a vaga ENFERMEIRO(A)
INTENSIVISTA através da acao visualizar;

5° passo: Realize a leitura do edital e ao final da pagina, clicar em
QUERO ME CANDIDATAR e crie o seu cadastro ou efetue o login no nosso
sistema caso ja seja cadastrado.

6° passo: Clique em ANEXAR DOC
finalizar clique em gravar. Hosp ¥t 53
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. Consideraremos os dados informados pelo(a) proprio(a) candidato(a), sendo
de sua responsabilidade o fornecimento correto dos mesmos. O(A) candidato(a)
deverd anexar sua documentagdo comprobatéria no ato da sua inscricdo. A
documentacdo exigida é: Copia do COREN ativo e Comprovante de experiéncia
minima de 06 meses (CTPS e/ou Declaracdo). Caso jd tenha cadastro, atualize-o,
para efetivar a sua participag@o dentro do periodo estabelecido por este edital.
Em caso de dificuldade na inscri¢do o(a) candidato(a) poderd entrar em contato

conosco através do telefone (88) 3312-4000 ou e-mail: rh@saocamilocrato.org.br

. As inscricoes serdo encerradas no dia 08/05/2025 as 17h.

. Candidatos(as) que ja tenham sido colaboradores da instituicGo sé poderdo
participar da presente selecdo apds o decurso de 12 (doze) meses, contados da

data do seu desligamento.

. Os colaboradores que desejarem participar da selecdo, além de precisarem
atender aos critérios minimos exigidos, de acordo com o item Il deste edital,
deverdo ter no minimo 01 (um) ano de empresa na mesma funcdo, sem historico

de adverténcias verbal e/ou escrita e suspensoes nos ultimos 06 (seis) meses.

IV. DAS ETAPAS DE SELECAO:

A) AVALIACAO CURRICULAR - PRIMEIRA ETAPA

1. Serao aprovados(as) para a proxima etapa do processo seletivo, todos(as)
os(as) participantes que tenham o critério minimo exigido, de acordo com o item
Il deste edital.

2. O resultado desta etapa sera divulgado dia 09/05/2025 no e-mail cadastrado
(item VIl deste edital.

arcelo Vasconeelos

pelo(a) candidato(a), conforme onentafoes n
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B) AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SEGUNDA ETAPA

1. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados{(as) na etapa anterior deverao
comparecer no Hospital Sao Camilo, no endereco: Coronel Antbnio Luiz, 1028 -

Pimenta, Crato, a partir do dia 12/05/2025 no horario comunicado no e-mail
cadastrado do(a) candidato(a).

2. O(A) candidato(a) devera comparecer no dia, horario e local de prova portando:

2.1 - Original do Documento de identificacdo com foto;
2.2 - 02 (duas) canetas esferograficas de cor azul ou preta.

3. A Avaliacdo de conhecimentos especificos serd composta de 30 (trinta) questdes. A

prova incluira conteldos especificos, conforme Anexo | do presente edital.

4. Para aprovacao, o(a) candidato(a) precisara que sua média final seja igual ou
superior a sete (7,0) pontos.

5. A avaliacdo de conhecimentos especificos tem carater eliminatorio.

6. O resultado desta etapa sera divulgado dia 14/05/2025 no e-mail cadastro do(a)
candidato(a).

C) SIMULACAO E/OU PRATICA - TERCEIRA ETAPA

1. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverao comparecer
no Hospital Sao Camilo, a partir do dia 16/05/2025, de acordo com o horario agendado

que sera comunicado no e-mail cadastrado do(a) candidato(a).

2. Na simulacdo e/ou pratica sera u{_tA'Li\zado um instrumento de avaliacao com os
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2.1-0% a49 % - desempenho insuficiente;
2.2-50 % a 69 % - nao atende as exigéncias;
2.3-70% a99 % - atende integralmente;

2.4 - 100 % - excede as exigéncias;

3. Sera considerado(a) apto(a) na simulagdc e/ou pratica o(a) candidato(a) que obtiver

percentagem igual ou superior a 70% (setenta por cento).
4. A simulacao e/ou pratica tem carater eliminatorio.

5. O resultado desta etapa sera divulgado dia 19/05/2025 no e-mail cadastro do(a)

candidato(a).

D)ENTREVISTA - QUARTA ETAPA

1. Esta fase sera realizada a partir do dia 21/05/2025, no Hospital Sao Camilo, no
horario indicado conforme agendamento comunicado no e-mail cadastrado do(a)
candidato(a). Os(As) candidatos(as), nesta etapa, serdo avaliados(as) considerando,
além das competéncias e conhecimentos para a sua area de atuacdo, os seguintes

aspectos:

a) Disponibilidade para a empresa nos horarios determinados de escala;
b) Adaptacao a faixa salarial e beneficios;

c) Disponibilidade para trabalhar a melhoria do seu desempenho, continuamente,
dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvolvimento e

educacdo continuada;
d) Disponibilidade para assumir a funcao na data estabelecida pela instituicdo

selecionante;

e) Apresentacdo da documentacdo solicitada para admissdo, dentro do prazo
ic

estabelecido pela instituicao s{éle jonante.
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V. RESULTADO FINAL:

1. O resultado final sera divulgado no dia 22/05/2025 através do e-mail cadastrado
do(a) candidato(a).

2, Divulgaremos o resultado com os(as) candidatos(as) classificados(as) em ordem
decrescente, da primeira até a ultima colocacao.

3. Os(As) candidatos(as) que atingirem a pontuacao minima exigida, mas ficarem fora
do nimero de vagas disponiveis no momento, ficardo no cadastro de reserva e poderao
ser convocados(as) conforme a necessidade da instituicao, dentro de um periodo
equivalente até 06 (seis) meses, a contar da data de lancamento deste edital e, no ato
de inscricdo no presente processo seletivo, autorizam a instituicdo selecionante a
manter em seus arquivos seus curriculos e dados enviados, pelo prazo acima

mencionado, para o fim de convocacao, em caso de surgimento de vaga;

4. As chamadas ocorrerao conforme a ordem de aprovacao e serao feitas atraves do
telefone e e-mail fornecidos pelo candidato no ato da inscricao, de acordo com as

seguintes ocorréncias pontuais:

a) Desisténcia de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da area de atuacao objeto de selecdo no
presente edital;

5. A convocacgao para etapa de exames admissionais sera realizada através de contato
telefénico e/ou e-mail valido, informando dia, horario e local da realizacao dos
exames. No ato da convocacgao, o candidato aprovado que, apos tentativas de contato
telefonico com o niimero e DDD informado e este estiver indisponivel, bem como
comunicado via e-mail (caso informado no ato da inscricao) sem retorno do candidato
no prazo de até 48 h do envio, 0 mesmo estara desclassificado, sendo assim, a
convocacao automaticamente passada para o candidato subsequente da ordem de

classificacao.
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6. E de total responsabilidade do candidato o fornecimento do DDD e numero de
telefone correto para contato, bem como a verificacdo de sua caixa de e-mail,

incluindo a caixa de spam e a lixeira, onde e-mails podem ser alocados
equivocadamente.

7.Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a
funcao, nao podera ser admitido.

V1) DO TRATAMENTO DE DADOS:

Os participantes da presente selecdo ficam cientes de que, em observancia ao principio da
necessidade, previsto na LGPD (Lei 13.709/18) somente os dados estritamente necessarios a

selecao devem ser fornecidos, devendo ser promovido o descarte daqueles considerados
excessivos. Também ficam cientes todos os participantes da presente selecao que, os
candidatos que atingirem a pontua¢do necessaria para aprovag¢ao, mas ficarem fora
da(s) vaga(s) disponibilizada(s) no momento, fardao parte do Cadastro de Reserva,
durante um periodo de até 06 (seis) meses, a contar da data de lancamento deste
Edital, podendo ser(em) convocado(s) conforme a necessidade da instituicao,
autorizando, no ato de inscricao do presente processo seletivo, a instituicao
selecionante a manter em seus arquivos e ao tratamento dos dados enviados, pelo

prazo acima mencionado, para o fim de convocacao, em caso de surgimento de vaga.

Vi) DAS DISPOSICOES GERAIS:

Informacdes gerais sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas através do
telefone (88)3312-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-se a leitura criteriosa deste
Edital, com atencao principalmentg a todas as datas, prazos, horarios e documentacao

necessaria para contratacdo, paraque sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou

transtornos. IMarealo Vaskoncelos
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E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacao de todos os
resultados das etapas previstas neste edital, disponibilizados no e-mail cadastrado
pelo(a) candidato(a), bem como, em caso de aprovacdo na etapa final, acompanhar o
correio eletronico fornecido (inclusive spam e lixeira) e estar atento as chamadas no
telefone informado no ato da inscricao.

Crato - CE, 06 de Maio de 2025.
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DIRETOR ADMINISTRATIVO
Sociedade Beneficente Sdo Camilo
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ANEXO | DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 004ENFA/2025.1

CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO(A) INTENSIVISTA

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei
n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987); Resolucoes do COFEN aplicaveis a pratica em UTI;
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE): Etapas do processo de enfermagem;
Diagnosticos, intervencoes e resultados de enfermagem; Biosseguranca e controle de infeccoes
hospitalares: Precaucdes padrao e medidas de isolamento; Gerenciamento de residuos de servicos
de salde; Infecc@o Relacionada a Assisténcia a Salde (IRAS) e medidas preventivas; Organizacao e
funcionamento da UTI: Critérios de admissao e alta; Humanizacdo e comunicacdo com o paciente e
familia; Seguranca do paciente critico; Assisténcia de enfermagem ao paciente critico:
Monitorizacao hemodinamica invasiva e nao invasiva; Cuidados com dispositivos invasivos: cateter
venoso central, acesso arterial, intubacdo orotraqueal e drenos; Assisténcia ventilatoria:
ventilacdo mecanica invasiva e nao invasiva; DistUrbios acido-base e gasometria arterial; Cuidados
em situacoes clinicas e emergéncias na UTIl: Choque (hipovolémico, cardiogénico, séptico,
anafilatico, neurogénico); Insuficiéncia respiratoria aguda e sindrome do desconforto respiratoério
Jagudo (SDRA); Sepse e choque séptico - protocolos de manejo; Distirbios cardiovasculares: 1AM,
arritmias, insuficiéncia cardiaca descompensada; Doenca renal aguda e terapia de substituicao
renal (hemodialise e dialise peritoneal); Manejo da dor e sedacao na UTI; Medicamentos de uso
critico: Drogas vasoativas (noradrenalina, dopamina, dobutamina, nitroprussiato); Analgésicos,
sedativos e bloqueadores neuromusculares; Antibioticos e antifungicos - manejo racional na UTI,
Anticoagulantes e terapia trombolitica; Reanimacao cardiopulmonar (RCP) avancada: Protocolo
ACLS (Suporte Avancado de Vida em Cardiologia); Uso do desfibrilador externo automatico (DEA) e
marcapasso transcutaneo; Cuidados paliativos na UTl: Manejo de pacientes terminais e diretrizes
de limitacao de suporte de vida; Comunicacao e suporte a familia; Seguranca do paciente na UTI:
Protocolos assistenciais e checagens de seguranca; Indicadores de qualidade na assisténcia

intensiva; Gestao de riscos e eventos adversos: Notificacao e manejo de eventos adversos e

Cultura de seguranca e melhoria continua na é&@sténcia.
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