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EDIALDESELEçÂO

N" 00íAJP/2026.í

A Sociedade Beneficente 5ão Camilo - Hospitat e Maternidade São

Francisco de Assis, torna púbtico que no período de 09 e 'l 0 de Março de

2026, estará aberta a inscrição correspondente ao processo seletivo para o

cargo de Auxitiar Âdministrativo Aprendiz, Soticitamos aos candidatos que fiquem

atentos às condições que se seguem:

I) NÚMERO DEVAGAS:

16 (DEZESSETS) VAGAs.

[] cRrÉRtos MíNmos:

Faixa etária de 18 a 22 anos;

Ensino Médio compteto;

Residir na Cidade do Crato;

Disponibitidade de horário: manhã e tarde.

ilr) A rNscRrÇÃo:

A inscrição do(a) candidato(a) deverá ser devidamente registrada no site da

instituição, no endereço uaaausaaGênilaqatg. ore. br. dentro do periodo estiputado

neste Edita[. Para cadastrar o seu curriculo na nossa plataforma, siga os passos a seguir:

1o passo: Entre no site wwusaoEÀmilocrãto,orq.bÍ e clique no campo Menu

2o passo: Acesse o tink TRABÀLHE CONOSCO;

3' passo: Clique em CADÂSTRE-SE;

4o passo: Clíque em üsuatizar vagas e escolha a vaga AUXILIAR ADMINIST. ÀPRENDIZ

através da ação visuatizar;

5o passo: Realizar leitura do edital e ao final da página, c[icar em QUER0

ME CANDIDATÀR e o seu cadastro ou efetue o login no nosso sistema caso já

seja cadastrado.

i,olr.
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ATENCAO!

. Consideraremos os dados informados pelo(a) próprio(a) candidato(a), sendo

de sua responsabilidode o fornecimento correto dos mesmos. Caso iá tenho

cadostro, atualize-o, pora eÍetivar a sua participac§o dentro do período

estabelecido Wr este Editat. Em caso de dificuldade no inscrição o(a) candidato(a)

poderá entrar em contoto conosco otravés dos telefones (88) 3312-40Ú0 e (88)

99458-9589 (Whatsapp) ou e-mail: rh@soocamilocrato.orq.br

As inscrições serão encerradas no dia 10103/2026 às 17 h.

rv) DAs ETAPAS DE SELEçÃO:

a) AVALTACÃO CURRTCULAR - PRIMEIRA ETAPA

1. Serão aprovados(as) para a próxima etapa do Processo Seletivo, todos(as) os(as)

participantes que tenham o critério mínimo exigido, de acordo com o item ll

deste editat.

2. O resuttado desta etapa será divulgado dia 12103 /2076 no e-mait cadastrado

peto(a) candidato(a), conforme orientações no item Vl deste editat.

B) AVALIACÃO DE CONHECIMENTOS BÁSICOS E ESPECíHCOS . SEGUNDA ETAPA

1. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverão comparecer

no Hospital Sáo Camilo, no endereço: Rua Corone[ Antônio Luiz, 1028 - Pimenta,

Crato, a partir do dia 1610312026, de acordo com o horário agendado que será

comunicado üa e-maiI cadastrado peto(a) candidato(a).

2. O(A) candidato(a) deverá comparecer no dia, horário e [oca[ de prova portando:

2.1 - Originat do Documento de identificação com foto;

2.2 - 02 (duâs) canetas esferográficas de
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3. A Àvatiação de conhecimentos básicos e específico§ será composta de 20 (vinte)

questões. Dentre etas, questôes de com conteúdos básicos como: Português:

lnterpretação de texto, Concordância Nominal e Verbal e Adjetivos Matemática:

Adição, Subtraçáo, regra de três simples e probabitidade, lnformática básica:

produção de textos, ptanithas eletrônicas, apresentaçóes gráficas e utitização do

acesso à internet e questões de conhecimentos especificos que inctuirá rotinas de

boas práticas de atendimento.

4. Para aprovação, o candidato precisará que sua média final seja igual ou superior a

sete (7,0) pontos.

5. A avatiação de Conhecimentos básicos e específicos tem caráter eliminatório,

6. O resuttado desta etapa será divutgado dia 1810312026 no e'mail cadastro pe[o(a)

candidato(a).

c) STMULACÃO E/OU PúTICA. TER RA ETAPA

1. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverão

comparecer no Hospital São Camito, a partir do dia 23103/2026, de acordo com o

horário agendado que será comunicado via e-maiI cadastrado peto(a) candidato(a).

2. Na etapa de Simulaçáo e/ou Prática será avaliado as habitidades e competências

dos(as) candidatos(as) que apresentem maior desempenho, considerando a seguinte

escala:

2.1 -0% à49%- desempenho Ínsuficiente;

2.2 - 50 % à 69 y" - não atende as exigências;

2.3 - 70 % à 79 % - atende parcialmente as exigências;

2.4 - 80% à 99% - atende integralmente as exigências;

2.5- 1007u excede às exigências.

3. Será considerado apto(a) na etapa de imulação e/ou Prática o(a) candidato(a) que

obtiver resultado final igua[ ou su
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5. O resuttado desta etapa será divutgado dta 2410312026 no e-mail cadastro peto(a)

candidato(a).

!.. Esta fase será realizada a partir do dia 2710312026, no Hospital 5ão Camilo, no

horário indicado conforme agendamento informado no e-mail cadastro peto(a)

candidato(a). Os(As) candidatos(as), nesta etapa, serão avaliados(as) considerando,

atém das competências e conhecimentos para a sua área de atuação, os seguintes

aspectos:

a) Disponibitidade para a empresa nos horários determinados de escata;

b) Adaptação à faixa satariat e benefícios;

c) Disponibitidade para trabalhar a melhoria do seu desempenho, continuamente,
dentro dos nossos programas corporativos de Tieinamento, Desenvolvimento e
Educação Continuada;

d) Disponibitidade para assumir a funçáo na data estabelecida peta instituiçáo
selecionante;

e) Apresentação da documentação solicitada para admissão, dentro do prazo
estabelecido pela instituição selecionante.

V) DO TRATAMENTO DE DADOS:

Os(As) participantes da presente seleçáo ficam cientes de que, em observância ao

princípio da necessidade, previsto na LGPD (Lei 13.709118) somente os dados

estritamente necessários à devem ser fornecidos, devendo ser promovido o

descarte daquetes consider
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4. A etapa de Simutação e/ou Prática tem caráter etimiriatório.

D) ENTREVISTA - OUARTA ETAPA
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VI) RESULTADO FINAL:

1. O resuttado finat será diüutgado no dia 30/03/2026 no e-mail cadastro peto(a)
candidato(a).

3. Para aprovação, o(a) candidato(a) precisará que sua performance na entrevista seja
igua[ ou superior a 70% (setenta por cento), dentro dos critérios avaliados da ficha de
avatiaçáo da entreústa.

4. As chamadas ocorrerão coníorme a ordem de aprovaçáo e serão feitas através do

telefone e e-mail fornecidos peto(a) candidato(a) no ato da inscrição, de acordo com as

seguintes ocorrências pontuais:

a) Desistência de um(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a);

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área de atuação objeto de seleção no

presente editat;

5. No ato da convocação, o(a) candidato(a) aprovado(a) que, após tentativas de

contato tetefônico com o número e DDD informado e este estiver indisponívet, bem
como comunicado via e-mail (caso informado no ato da inscrição) sem retorno do(a)

candidato(a) no prazo de até 48 h do envio, o(a) mesmo(a) estará desctassificado(a),
sendo assim, a convocação aut
subsequente da ordem de ctassifica
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aticamente passada para o(a) candidato(a)

Também ficam cientes todos(as) os(as) participantes da presente seleçáo que, os(as)

candidatos(as) que atingirem a pontuação necessária para aprovação, mas ficarem fora

da(s) vaga(s) disponibilizada(s) no momento, farão parte do Cadastro de Reserva,

durante um período de até 06 (seis) meses, a contar da data de tançamento deste

Editat, podendo ser(em) convocados(as) conforme a necessidade da instituição,

autorizando, no ato de inscrição do presente processo seletivo, a instituição

setecionante a manter em seus arquivos e ao tratamento dos dados enviados, peto

prazo acima mencionado, para o fim de convocação, em caso de surgimento de vaga.

2. Divulgaremos o resultado com os(as) candidatos(as) classificados(as) em ordem
decrescente, da primeira até a úttima cotocaçáo.
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6. É de totat responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento do DDD e número de

telefone correto para contato, bem como a verificação de sua caixa de e-mait,

inctuindo a caixa de spam e a tixeira, onde e-mails podem ser alocados

equivocadamente.

lnformações gerais sobre o presente Processo Seletivo serão prestadas através

dos tetefones (88)3312-4000 e/ou 99458-9589 (Whatsapp). Contudo, orienta-se a leitura

criteriosa deste Editat, com atenção principatmente a todas as datas, prazos, horários e

documentação necessária para contratação, para que sejam evitados quaisquer tipos de

imprevistos ou transtornos.

Crato - CE, 09 de Março de 2026.

Marcelo los
DiÍ6toí
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