
SAOCAMILO
Hospital e ÀÂaternidade
5ão Francisco de Assis

N. 002ENFD/2026. í

A Sociedade Beneficente São Camilo - Hospital e Maternidade 5ão Francisco de

Assis, torna púbtico que no período de 08 de a 14 de janeiro de 2026, estará aberta a

inscrição correspondente ao processo seletivo para o cargo de Enfermeiro(a) Auditor{a).

Soticitamos aos candidatos que fiquem atentos às condiçoes que se seguem:

I. NÚMERO DE VAGASI

01 (UÀ A) vaga.

il. cRlTÉRros MíNtMos:

Graduação em Enfermagem e COREN ativo;

Experiência mínima de 1 (UM) ano na área;

Pós-graduação e/ou MBAem Auditoria em Saúde.

ilr. A rNscRrçÃo:

A inscrição do(a) candidato(a) deverá ser devidamente registrada no site da instituição,

no endereço www.saocamilocrâto.orq.br. dentro do período estiputado neste Editat. Para

cadastrar o seu currícuto na nossa ptataforma, siga os passos a seguir:

í o passo: Entre no site wwwsaoca[tüoclato.ore.br e clique no campo Menu

2o passo: Acesse o tink TPÁBALHE CONOSCO;

3o passo: Clique em CADASTRE-SE;

4o passo: Ctique em úsualizar vagas e escotha a vaga ENFERMEIRO(A) AUDITOR
através da ação visuatizar;

5o passo: Reatize a leitura do edital e ao final da página, cticar em
QUERO ME CANDIDATAR e crie o seu cadastro ou efetue o login no nosso

sistema caso já seja cadastrado.

6o passo: Clique em ANEXAR DOCUMENTOS, descreva o documento e insira. Para

finalizar ctique em gravar.
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SAOCAMILO
Hospital e Maternidade
São Francisco de Assis

ATENCAO!

. Consideroremos os dados informados pelo(a) proprio(a) condidoto(a), sendo

de sua responsabilidade o fornecimento correto dos mesmos. O(A) condidoto(o)

deverá onexor suo documentaçõo comprobatório no oto da suo inscriçõo. A

documentoção exigida é: Cópia do COREN ativo, Certificado de Graduação,

Comprovante de experiência mínima de 1 ano (CTPS elou Decloração); Pós

Graduação elou liBA otrovés de Certificado ou Declaração. Caso ja tenha

cadastro, atualize-o, para efetivar a sua porticipoçõo dentro do período

estobelecido por este edital. Em caso de diÍiculdade no inscrição o(a)

condidato(a) poderá entrar em contoto conosco otravés dos telefones (88) 3i12-

4000 I (88) 9.9458-9589 ou e-mail: rh@saocamilocrato.orq.br

Às inscrições serão encerrodos no dia 14101 / 2ü6 às 17h.

yJww tao(àmilo(Íalo.oíq.br

- Condidatos(as) que já tenhom sido coloboradores da instituiçõo só poderão

porticipar da presente seleção após o decurso de 12 (doze) meses, contados do

data do seu desligamento.

. Os colaboradores que desejorem Wrticipar da seleção, além de precisarem

otender aos critérios mínimos exigidos, de acordo com o item ll deste edital,

deverõo ter no mínimo 01 (um) ono de empresa na mesma funçõo, sem histórico

de advertêncios verbol elou escrita e suspensÕes nos últimos 06 (seis) meses.

rv. DAS ETAPAS DE SELEçÃO:

A) AVALACÃO CURRICULAR. PRIMEIRA ETAPA

í. Serão aprovados(as) para a próxima etapa do processo setetivo, todos(as)

os(as) participantes que tenham o critério mínimo exigido, de acordo com o item

ll deste edital.
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2. O resuttado desta etapa será divutgado dia 15/01/2026 no e-mail cadastrado

peto(a) candidato(a), conforme orientações no item Vll deste editat.
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B) AVALhCÃO DE CONHECTMENTOS ESPECíFrcOS - SEGUNDA ETAPA

í. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverão

comparecer no Hospital São Camilo, no endereço: Coronel Antônio Luiz, Í028 -

Pimenta, Crato, a partir do dia 19 /0112026 no horário comunicado no e-mail

cadastrado do(a) candidato(a).

2. O(A) candidato(a) deverá comparecer no dia, horário e [oca[ de prova portando:

2.1 - Originat do Documento de identiíicação com foto;

2.2 - 02 (duas) canetas esferográficas de cor azut ou preta.

3. A Avatiaçáo de conhecimentos específicos será composta de 30 (trinta) questões. A

prova incluirá conteúdos específicos, conforme Anexo I do presente editat.

4. Para aprovação, o(a) candidato(a) precisará que sua média finat seja iguat ou

superior a sete (7,0) pontos.

5. A avaliação de conhecimentos específicos tem caráter etiminatório.

6. O resuttado desta etapa será divutgado dia ?:0/01/7026 no e-mail cadastro do(a)
candidato(a).

C) SIMULACÃO E/OU PRÁTICA - TERCEIRA ETAPA

Í. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverão comparecer

no Hospitat São Camilo, a partir do dia 22/0112O26, de acordo com o horário agendado

que será comunicado no e-maiI cadastrado do(a) candidato(a).

2. Na simutação e/ou prática será utitizado um instrumento de avaliação com os

sêguintes indicadores para mensuração das habi[idades e competências técnicas

www 9ao{amilo(íalo.org.bÍ

2.1 - 0% à 49 % - desempenho insuficiente;

2.2 - 50 % à 69 % - náo atende as exigências;

2.3 - 70% à 99 % - atende integralmente;

2.4 - 100 % - excede às exigências;
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l. Será considerado(a) apto(a) na simutação e/ou prática o(a) candidato(a) que obtiver

percentagem igual ou superior a 70% (setenta por cento).

4. A simulação e/ou prática tem caráter etiminatório.

5. O resultado desta etapa será divutgado dia 2610112026 no e-mail cadastro do(a)

candidato(a).

D)ENTREVISTA - OUARTA ETAPA

í. Esta fase será reatizada a partir do dia 28/01 /202ó, no Hospitat São Camito, no

horário indicado coníorme agendamento comunicado no e-mail cadastrado do(a)

candidato(a). Os(As) candidatos(as), nesta etapa, serão avatiados(as) considerando,

atém das competências e conhecimentos para a sua área de atuação, os seguintes

aspectos:

a) Disponibitidade para a empresa nos horários determinados de escata;

b) Adaptação à faixa salarial e benefícios;

c) Disponibitidade para trabathar a methoria do seu desempenho, continuamente,

dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvotvimento e

educação continuada;

d) Disponibitidade para assumir a função na data estabelecida peta instituição

selecionante;

e) Àpresentação da documentação soticitada para admissão, dentro do prazo

estabetecido peta instituição setecionante.

V. RESULTADO FINAL:

1. O resultado final será divutgado no dia 29/01/7026 através do e-mait cadastrado
do(a) candidato(a).

2. Divutgaremos o resultado com os(as) candidatos(as) ctassificados(as) em ordem
decrescente, da primeira ate a úttima cotocação.
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3. Os(As) candidatos(as) que atingirem a pontuação mínima exigida, mas ficarem fora

do número de vagas disponíveis no momento, ficarão no cadastro de reserva e poderão

ser convocados(as) conforme a necessidade da instituição, dentro de um período

equivatente até 06 (seís) meses, a contar da data de lançamento deste edital e, no ato

de inscrição no presente processo setetivo, autorizam a instituição setecionante a

manter em seus arquivos seus currícutos e dados enviados, pelo prazo acima

mencionado, para o fim de convocação, em caso de surgimento de vaga;

4. As chamadas ocorrerão conforme a ordem de aprovação e serão feitas através do

telefone e e-mail fornecidos peto candidato no ato da inscrição, de acordo com as

seguintes ocorrências pontuais:

a) Desistência de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área de atuação objeto de seteção no
presente editat;

5. A convocação para etapa de exames admissionais será reatizada através de contato

telefônico e/ou e-mail válido, informando dia, horário e [oca[ da reatizaçáo dos

exames. No ato da convocaçáo, o candidato aprovado que, após tentativas de contato

tetefônico com o número e DDD informado e este estiver indisponível, bem como

comunicado via e-mail (caso informado no ato da inscrição) sem retorno do candidato

no prazo de até 48 h do envio, o mesmo estará desclassificado, sendo assim, a

convocação automaticamente passada para o candidato subsequente da ordem de

ctassificação.

O. É ae totat responsabitidade do candidato o fornecimento do DDD e número de

tetefone correto para contato, bem como a verificaçáo de sua caixa de e-mait,

incluindo a caixa de spam e a tixeira, onde e-mails podem ser atocados

equivocadamente.

7. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades retacionadas à

função, não poderá ser admitido.
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VI) DO TRATAAAENTO DE DADOS:

Os participantes da presente seteção ficâm cientes de que, em observância ao princípio da

necessidade, preüsto na LGPD (Lei 13.7091181 somente os dados estritamente necessários à

seteção devem ser fornecidos, devendo ser promovido o descarte daquetes considerados

excessivos. Também ficam cientes todos os participantes da presente se[eção que, os

candidatos que atingirem a pontuação necessária para aprovação, mas ficarem fora

da(s) vaga(s) disponibitizada(s) no momento, farão parte do Cadastro de Reserva,

durante um período de até 06 (seis) meses, a contar da data de lançamento deste

Editat, podendo ser(em) convocado(s) conforme a necessidade da instituição,

autorizando, no ato de inscrição do presente processo seletivo, a instituiçâo

setecionante a manter em seus arquivos e ao tratamento dos dados enviados, pelo

prazo acima mencionado, para o fim de convocaçáo, em caso de surgimento de vaga.

vr. vlr) DAs DtsPostcÕEs GERA|S:

lnformaçóes gerais sobre o presente Processo Seletivo serão prestadas através do

telefone (88)3312-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-se a teitura criteriosa deste

Edital, com atenção principalmente a todas as datas, prazos, horários e documentação

necessária para contratação, para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou

wYrw5ôo(ômilot|ato.org.br

transtornos.
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ANEXO I DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N" OO2ENFD/2026.í

ENFERirÁElRo(A) AUDtroR(A)
Fundamentos da Auditoria em EnÍermagem; Conceitos, objetivos e princípios da auditoria em saúde; Tipos

de auditoria: preventiva, concorrênte, retrospectiva e in toco; Auditoria interna e externa; Papel,

atribuições e competências do enfermeiro auditor; Ética profissional apticada à auditoria; Legistaçáo

ProfissÍona[ e Normas Institucionais; Lei no 7.498/1986 - Lei do Exercício Profissional da Enfermagem;

Decreto no 94.4O6t1987; Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem; Responsabitidade civit, ética e

legat do enfermeiro; Regutamento, regimento interno e rotinas hospitalares; Sigito profissionat e LGPD

apticada à saúde; Sistema Único de Saúde (SUS); Principios e diretrizes do SUS; Organização e

fiuncionamento do SUS; Redes de Atenção à Saúde (RAS); Financiamento do SUS; lnterface entre SUS,

hospitais conveniados e auditoria; Legistação do SUS, Portarias e Normativas; Sistemas de lnformação em

[aúde; 
SIH/SUS e AIH: conceitos, tipos e preenchimento; BPA e sistemas ambulatoriais; Produção hospitalar

I auditoria das informaçôes: lnconsistências nos sistemas e Ímpactos financeiros; Relação entre registros de

lnfermagem e sistemas de informação; Prontuário do Paciente e Registros de Enfermagem; Prontuário do

paciente: finatidade, composição e yalor tegat; Evotução, prescrição, checagem e anotações de

enÍermagem; Quatidade, tegatidade, rastreabitidade e padronização dos registros; Falhas nos rêgistros e

impactos assistenciais, legais e financeiros; Auditoria do prontuário e orientaÇão às equipes; Auditoria de

Contas Hospitalares; Conceitos de faturamento hospitalar; Conferência entre procedimentos realizados e

cobrados; Auditoría de diárias, taxas, materiais, medicamentos e OPME; lnterface entre auditoria de

enfermagem e faturamento; Cronograma de fechamento de contas; Gtosas Hospitatares; Conceito e

classificação das gtosas; Principais causas de glosas retacionadas à enfermagem; Análise técnica de glosas;

Elaboração e acompanhamento de recursos; Estratégias para prevenção de glosas; Retacionamento com

operadoras de Saúde; Comunicação e negocÍação com auditores das operadoras; Protocotos assistenciais e

diretrizes contratuais; Postura profissional e técnica na negociação; lnteíace com convênios e SUS;

Auditoria ln Loco e Visitas Técnicas; Auditoria concorrente nas unidades assistenciais; ldentificação de não

conformidades; Proposição de melhorias nos processos; Visitas técnicas como instrumento de atualização

profissional; ArticutâÇáo com equipes multiprofissionais; Gestão da QuatÍdade e Segurança do Paciente;

Conceitos de quatidade em saúde; lndicadores assistenciais e admínistrativos; Monitoramento e anátise de

indicadores; Potitica Naciona[ de Segurança do Paciente; Portaria MS n' 52912O13; RDC ANVISA no 36/2013;

Núcleo de Segurança do Paciente e eventos adversos.
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