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EDITÂL DE sflfçAo

No (D1§G/2026.2

A Sociedade Beneficente São Camilo - Hospital e Maternidade São

Francisco de Assis, torna púbtico que no período de 22 a 23 de setembro de 2026,

estará aberta a inscrição correspondentê ao processo seletivo para o cargo de

Assistente de Faturamento. Solicitamos aos candidatos que fiquem atentos às

condições que se seguem:

I. NÚMERO DEVAGAS:

il. cRrrÉRros MíNmos:

Desejável Superior Completo;

Residir em Juazeiro do Norte, Crato ou Barbatha;

Experiência mínima de 6 meses, comprovada, na área de Faturamento em Saúde;

A inscrição do(a) candidato(a) deverá ser devidamente registrada no site da

instituiçáo, no endereço www.saocamiloqato.olgLf, dentro do período estipulado neste

Edital. Para cadastrar o seu currícuto na nossa plataforma, siga os passos a seguir:

ío passo: Entre no site w!§w" gae{erÍri [<:f rât{}. *ng. }:r e ctique no campo Menu

2o passo: Acesse o tink Tfi.ABÂLi-tâ eONOSe§;

3o passo: Ctique em CA[)À§TRE-§H;

4o passo: Ctique em visualizar vagas e escolha a vaga ASSISTENTE DE FATURAJúENTO

através da ação visuatizar;
5o passo: Realizar teitura do edital e ao final da página, cticar em

QUERO ME CANDIDATAR C

sistema caso já seja cadastrado.
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o seu cadastro ou efetue o [ogin no nosso

Cadastro reserva;

ilr. A rNscRrçÂo:
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. Consideraremos os dodos informados pelo(a) próprio(a) candidato(o), sendo

de sua responsabilidade o fornecimento correto dos mesmos. O(A) candidato(a)

deverá entregar elou enviar a documentaçõo: Comprovante de Experiência de

no mínimo 06 meses (CTPS elou Decloração). Caso jó tenha cadastro, atualize-o,

para eÍetívar a sua participoçõo dentro do período estobelecido por este editol,

Em caso de dificuldade no inscriçõo o(a) candidato(o) poderá entror em contoto

conosco através do telefone (88) 3312-4000, (88) 99458-9589 (Whatsapp) ou e-mail:

r h@soocomi locroto. o rg. b r

As inscrições serõo encerrodas no dia 2310912026 às 17h.

. Candidatos que já tenham sido coloboradores da instituição só poderao

participar da presente seleção após o decurso de 12 (doze) meses, contados da

data do seu desligomento. Ressaltamos oinda que seró levado em consideração o

histórico do coloborodor durante seu vinculo onterior com o instituiçõo, podendo

este ser requisito isolado para desclassificaçõo no processo seletivo, caso o

desempenho ou conduta nõo tenham sído satisfotórios.

os(as) participantes que

ll deste editat.
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m o critério mínimo exigido, de acordo com o item

. Os colaboradores que desejarem participar da seleção, além de precisarem

atender oos critérias minimos exigidos, de acordo com o item ll deste edital,

deverõo ter no mínimo 06 (seis) meses de empresa na mesmo funçõo, sem

histórico de advertêncios verbal elou escrito e suspensões nos últimos 06 (seis)

meses,

tv. DAs ETAPAS DE SELEçÃO:

A) AVALIACÃO CURRICULAR - PRI,\AEIRA EÍAPA

í. Serão aprovados(as) para a próxima etapa do processo seletivo, todos(as)
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2. O resuttado desta etapa será divulgado dia 251O912026 no e-mail cadastrado

peto(a) candidato(a), conforme orientaÇôes no item Vll deste editat.

B) AVALTACÃO pE CONHECTMENTOS ESPEC|FTCOS - SEGUNpA ETAPÀ

í. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverão

comparecer no Hospital 5ão Camilo, no endereço: Coronet Antônio Luiz, 1028 -

Pimenta, Crato, a partir do dia 28/09/2076 no horário comunicado no e-mail

cadastrado do(a) candidato(a).

2. O(A) candidato(a) deverá comparecer no dia, horário e tocal de prova portando:

2.1 - Originat do Documento de identificaçáo com foto;

2.2 - 02 (duas) canetas esferográficas de cor azul ou preta.

3. A Avaliação de conhecimentos específicos será composta de 20 (ünte) questões. A

prova inctuirá conteúdos específicos, conforme Anexo I do presente editat.

4. Para aprovaçáo, o(a) candidato(a) precisará que sua média finat seja igual ou

superior a sete (7,0) pontos.

5. A avatiação de conhecimentos especificos tem caráter eliminatório,

6. O resuttado desta etapa será divulgado dia 301@12076 no e-mail cadastro do(a)
candidato(a).

c) SIMULACÃO E/OU PRÁT|CA - TERCETRA ErAPA

í. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deveráo comparecer

no Hospital São Camito, a partir do dia0211012026, de acordo com o horário agendado

que será comunicado no e-mail cadastrado do(a) candi

So.iedade BeoeÍicente sáo Camilo
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(a).
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2. Na simulaçáo e/ou prática será utilizado um instrumento de avaliaçáo com os

seguintes indicadores para mensuração das habitidades e competências técnicas:

2.1 - 0% à 49 % - desempenho insuficiente;

2.2 - 50 % à 69 % - nâo atende as exigências;

2.3 - 70 % à 99 % - atende integralmente;

7.4 - 10O % - excede às exigências;

3. Será considerado(a) apto(a) na simutação e/ou prática o(a) candídato(a) que obtiver

percentagem igual ou superior a 70% (setenta por cento).

4. A simutaÇão e/ou prática tem caráter etiminatório.

5. O resuttado desta etapa será divutgado dia 0511012C26 no e-mail cadastro do(a)

candidato(a).

D)ENTREVISTA . OUARTA ETAPA

í. Esta fase será realizada a partir do dia 07/10/2026, no Hospital São Camito, no

horário indicado conforme agendamento comunicado no e-mait cadastrado do(a)

candidato(a). Os(As) candidatos(as), nesta etapa, serão avaliados(as) considerando,

além das competências e conhecimentos para a sua área de atuação, os seguintes

aspectos:

a) Disponibitidade para a empresa nos horários determinados de escata;

b) Adaptação à faixa satarial e benefícios;

c) Disponibitidade para trabathar a methoria do seu desempenho, continuamente,

dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvotvimento e

educação continuada;

d) Disponibitidade para assumir a função na data estabetecida pela instituição

setecionante;

e) Apresentação da documentação solici

estabelecido peta instituição selecionan
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a para admissáo, dentro do prazo
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V. RESULTADO FINAL:

í. O resuttado final será divulgado no dia 08/í012O25 através do e.mail cadastrado
do(a) candidato(a).

2. Divutgaremos o resultado com os(as) candidatos(as) ctassificados(as) em ordem
decrescéntê, da primeira até a úl.tima colocação.

3. Os(As) candidatos(as) que atingirem a pontuação mínima exigida,. mas ficarem fora

do número de vagas disponíveis no momento, ficaráo no cadastro de reserya e poderáo

ser convocados(as) conforme a necessidade da instituição, dentro de um período

equivatente até 06 (seis) meses, a contar da data dê lançamento deste edital e, no ato

de inscriçáo no presente processo setetivo, autorizam a instituiçáo setecionante a

manter em seus arquivos seus currículos e dados enúados, peto prazo acima

mencionado, para o Íim de convocaçáo, êm caso de surgimento de vaga;

4. As chamadas ocorrerão conforme a ordem de aprovaçãg e serão feitas através do

telefone e e-mail fornecidos pelo candidato no ato da inscrição, de acordo com as

seguintes ocorrências pontuais:

a) Desistência de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área:'de, atttação bbjeto de §eleção no
presente edital;

5. A convocação para etapa de exames admissionais será reatizada através de contato

tetefônico e/ou e-mail vátido, informando dia, horário e locat da reatização dos

exames. No ato da convocaçáo, o candidato aprovado'que, após tentatÍvas de contato

teteíônico com o número e DDD informado e este estiver indisponívet, bem como

comunicado via e-mail (caso informado no ato da inscrição) sem retorno do candidato

no prazo de até 48 h do envio, o mesmo estará desctassificado, sendo assim, a

convocação automati

classificação.

so(iêdade Eeneíicente 5óo aamilo
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te passada para o candidato subsequente da ordem de

NV
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O. É ae total responsabitidade do candidato o fornecimento do DDD e número de

tetefone correto para contato, bem como a verificaçáo de sua caixa de e-mail,

inctuindo a caixa de spam e a lixeira, onde e-maits podem ser alocados

equivocadamente,

7. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas à

função, não poderá ser admitido.

Vl) DO TRATA,I ENTO DE DADOS:

Os participantes da presente seleção ficam cientes de que, em observância ao principio da

necessidade, previsto na LGPD (Lei 13.709/í8) somente os dados êstritamentê necessários à

seleção devem ser fornecidos, devendo ser promoüdo o descarte daquetes considerados

excessivos. Também ficam cientes todos os participantes da presente sel.eção que, os

candidatos que atingirem a pontuação necessária para aprovação, mas ficarem fora

da(s) vaga(s) disponi bitizada(s) no momento, farão parte do Cadastro de Reserva,

durante um período de até 06 (seis) meses, a contar da data de lançamento deste

Editat, podendo ser(em) convocado(s) conforme a necessidade da instituição,

autorizando, no ato de inscrição do presente processo setetivo, a instituição

setecionante a manter em seus arquivos e ao tratamento dos dados enviados, peto

prazo acima mencionado, para o fim de convocação, em caso de surgimento de vaga.

lnformações gerais sobre o presente Processo Seletivo serão prestadas através do

telefone (88)3312-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-se a leitura criteriosa deste

Edital, com atenção princi mente a todas as datas, prazos, horários e documentação

necessária para contra ra que sejam evitados quaisquer tipos de impreüstos ou

transtornos.

wwwsáo(afl riloarato oÍg.bÍ
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VII) DAS DISPOSICÕES GERAIS:
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É de inteira responsabitidade do(a) candidato(a) acompanhar a divutgação de todos os

resuttados das etapas previstas neste editat, disponibitizados no e-mait cadastrado

peto(a) candidato(a), bem como, em caso de aprovação na etapa final, acompanhar o

correio eletrônico fornecido (inctusive spam e tixeira) e estar atento às chamadas no

tetefone informado no ato da inscricáo.

Crato - CE, 22 de setembro de 2026.

, .'\'
$á*,J,Iàíà,

DIREfOR ADMINISTRIiTVO

Sociedode Beneficente Sõo Camilo

Hospital e lvlaternidade Sõo Francisco de Assis
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ANEXO I DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N" OOIAXF/2026.2

www.sao(ômilo{ralo,otg.bí

Conhecimentos Específicos (Apoio Administrativo em Saúde)

Legislaçáo: Lei n" 9.656/1998 e o papel regutador da ANS;

Sistema de Saúde: Diferenças estruturais entre o SUS e a Saúde Suptementar;
Padrões de Troca de lnformação: Guias do Padrão TISS e codificações do Padrão TUSS;
Regulação e Prazos: Prazos máximos da ANS para atendimento e regras de carência;
Processo de Faturamento: Fluxo de contas médicas e envio de arquivos XML;
Gestão de Glosas: Tipos de glosa (adminÍstrativa/técnica) e recursos de pagamento;
OPME: Ftuxo de autorização para órteses, próteses e materiais especiais;
LegisLação Digitat: Apticação da LGPD no tratamento de dados e prontuários médicos.

ConhecÍmentos Básicos:

ingua Portuguesa

Compreensão e interpretação de textos textuais (informativos, técnicos e administrativos);
Emprego das classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, verbo, preposição e
conjunção);
Concordância nominal e verba[.

temática e Raciocínio Lógico

Operações fundamentaís com números reais (inteiros, fracionários e decimais);
Razão e proporçáo; Regra de três simptes e composta;
Porcentagem e Juros Simples (muito utitizados no cátculo de glosas e faturamento),

nformática

Sistema Operacional Windows (conceitos de pastas, arquivos e atalhos);
Criação de planilhas, fórmulas básicas e formatação de dados;
Microsoft Word: Edição e formatação de textos, tabetas e documentos oficiais;
lnternet e lntranet: Navegaçáo segura, uso de navegadores e vio de e-maits corporativos.
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CONTEÚDO - CONHECIMENTOS ESPECíFICOS


