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EDffAL DE SELEçÁO

N" 001ENF/2026.1

A Sociedade Beneficente São Camilo - Hospita[ e Maternidade Sáo

Francisco de Assis, torna púbtico que no periodo de 03 a 09 de junho de 2026,

estará aberta a inscrição correspondente ao processo seletivo para o cargo de

Enfermeiro(a) Emergencista. Solicitamos aos candidatos que fíquem atentos às

condiçôes que se seguem:

I. NÚMERO DEVAGAS:

01 (UlÁA) vaga.

II. CRTÉRIOS MíN|MOS:

COREN ativo;

Desejável experiência na área;

Pós graduação e/ou especiatização conctuída e/ou andamento.

ilr. A rNscRrçÃo:

4o passo: Ctique em visuatizar vagas e escolha a vaga ENFERIvIEIRO(A) através da ação
visualizar;
5o passo: Realizar leitura do editaI e ao finaI da página, cticar em

QUERO ME CANDIDATAR"e crÍe o seu cadastro ou efetue o login no nosso

sistema caso já seja cadastrado.
6o passo: Ctique em anexar documentos, descreva o documen sira. Para finatizar e

clique em gravar.
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A inscrição do(a) candidato(a) deverá ser devidamente registrada no site da

instituição, no endereço www.saocamilocrato.ors.br, dentro do período estipulado neste

Editat. Para cadastrar o seu currícuto na nossa ptataforma, siga os passos a seguir:

ío passo: Entre no site www.saocamilocrato.orq.br e ctique no campo Menu

2o passo: Acesse o tink TRABALHE CONOSCO;

3o passo: Ctique em CADASTRE-SE;
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ATENÇÃO!

As inscrições serão encerradas no dia 09106/2026 às 17h.

. Candidatos que já tenham sido colaboradores da instituição só poderão

participar da presente seleção após o decurso de 12 (doze) meses, contados da

data do seu desligamento. Ressaltamos ainda que será levado em consideroção o

histórico do colaborador durante seu vínculo anterior com a instituição, podendo

este ser requisito isolado pora desclassificação no processa seletivo, caso o

desempenho ou conduta não tenham sido satisfatórios.

. Os colaboradores que desejarem participar da seleção, além de precisarem

otender aos critérios mínimos exígidos, de acordo com o item ll deste edital,

deverão ter no mínimo 01 (um) ono de empresa na mesma função, sem histórico

de advertêncios verbal e/ou escrita e suspensões nos últimos 06 (seis) meses.

IV. DAs ETAPAS DE SELEçÃOr

A) AVALhÇÃO CURRICULAR . PRIMEIRA ETAPA

í. Seráo aprovados(as) para a próxima etapa do p setetivo, todos(as)

os(as) participantes que tenham o critério mínimo exig de acordo com o item
OSll deste edital.
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. Consideraremos os dodos informados pelo(a) próprio(a) candidato(a), sendo

de sua responsabilidade o fornecimento correto dos mesmos. O(A) candidato(a)

deverá entregar diretamente no Hospital e l,tlaternidade São Froncisco de Assis até

às 17:00 do dia 0910612026 a documentaçao: Côpia do COREN ativo e Certificado

e/ou Declaração de pós graduação e/ou especializâção nâ área. Caso já tenha

cadastro, atualize-o, para efetivar a sua participac§o dentro do período

estabelecido por este edital. Em caso de dificuldade na ínscrição o(a)

candidato(a) poderá entrar em contato conosco através do telefone (88) 3312-

400o ou e-mai l: rh@soocami locrato.orq,. br
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2. O resultado desta etapa será divutgado dia 1010612026 no e-mail cadastrado

peto(a) candidato(a), conforme orientações no item Vll deste edital.

B) AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS ESPECíFICOS . SEGUNDA EI]APA

í. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa antêrior deverão

comparecer no Hospitat São Camito, no endereço: Corone[ Antônio Luiz, 1028 -

Pimenta, Crato, a partir do dia 1110612026 no horário comunicado no e-mail

cadastrado do(a) candidato(a).

2. O(A) candidato(a) deverá comparecer no dia, horário e [oca[ de prova portando:

2.1 - Originat do Documento de identificaçáo com foto;

2.2 - 02 (duas) canetas esferográficas de cor azul ou preta.

3. A Avatiaçáo de conhecimentos específicos será composta de 30 (trinta) questões. A

prova inc[uirá conteúdos específicos, conforme Anexo I do presente edital.

4. Para aprovação, o(a) candidato(a) precisará que sua média finat seja igual ou

superior a sete (7,0) pontos.

5. A avatiaçáo de conhecimentos específicos tem caráter eliminatório.

6. O resultado desta etapa será divulgado dia 121ú12C26 no e-mail cadastro do(a)
candidato(a).

c) SIMULAÇÃO E/OU PRÁTICA. TERCEIRA ETAPA

1. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverão comparecer

no Hospitat 5ão Camitoi a partir do dia 15t06t2026, de acordo com o horário agendado

que será comunicado no e-mail cadastrado do(a) candi a ).

oncelcs!'lâ
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2. Na simutaçáo e/ou prática será utitizado um instrumento de avaliação com os

seguintes indicadores para mensuração das habitidades e competências técnicas:

2.1 - 0 % à 49 % - desempenho insuficiente;

2.7 - 50 % à 69 % - não atende as exigências;

7.3 - 70% à 99 % - atende integralmente;

2.4 - 1O0 % - excede às exigências;

3. Será considerado(a) apto(a) na simutação e/ou prática o(a) candidato(a) que obtiver

percentagem iguat ou superior a 70% (setenta por cento).

4. A simulação e/ou prática tem caráter etiminatório.

D) ENTREVISTA - QUARTA ffAPA

í. Esta fase será reatizada a partir do dia 15/06/2026, no Hospitat São Camilo, no

horário indicado conforme agendamento comunicado no e-mail cadastrado do(a)

candidato(a). Os(As) candidatos(as), nesta etapa, serão avatiados(as) considerando,

atém das competências e conhecimentos para a sua área de atuação, os seguintes

aspectos:

a) Disponibitidade para a empresa nos horários determinados de escala;

b) Adaptação à faixa sataria[ e benefícios;

c) Disponibitidade para trabathar a methoria do seu desempenho, continuamente,

dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvotvimento e

educação continuada;

d) Disponibitidade para assumir a função na data estabetecida peta instituição

selecionante;

estabetecido petd instituição selecionan

www-sao(amlo(íalo.oíq.bÍ
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e) Apresentação da documentação soticitada para admissão, dentro do prazo
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1. O resultado fina[ será divulgado no dia í6106/2025 através do e-mail cadastrado
do(a) candidato(a).

2. Divutgaremos o resultado com os(as) candidatos(as) ctassificados(as) em ordem
decrescente, da primeira até a úttima colocação.

3. Os(As) candidatos(as) que atingirem a pontuaçáo mínima exigida, mas ficarem fora

do número de vagas disponíveis no momento, ficaráo no cadastro de reserva e poderão

ser convocados(as) conforme a necessidade da instituição, dentro de um período

equivalente até 06 (seis) meses, a contar da data de lançamento deste edital e, no ato

de inscriçáo no presente processo setetivo, autorizam a instituição setecionante a

manter em seus arquivos seus curricutos e dados envÍados, pelo prazo acima

mencionado, para o fim de convocaçáo, êm caso de surgimento de vaga;

a) Desistência de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área de atuaçáo objeto de seleção no
presente edital;

5. A convocação para etapa de exames admissionais será realizada através de contato

telefônico e/ou e-mail válido, informando dia, horário e [oca[ da realização dos

exames. No ato da convocação, o candidato aprovado que, após tentativas de contato

tetefônico com o número e DDD informado e este estiver indisponívet, bem como

comunicado via e-mail (caso informado no ato da inscriçáo) sem retorno do candidato

no prazo de até 48 lf do envio, o mesmo estará desclassificado, sendo assim, a

convocaçáo automaticamente passada para o ndidato subsequente da ordem de

classificação.

So(iedade BeneÍi(ente 5áo Camilo
Hospital e Maternidade 5ão tran(isco de Â$i!
Rua (o,onelÀolônio Luit 1028 Pimenla
63105 000 (rdto tt
55 88 lt12 4000
60.975 717/C05!t-63

[,1aÍcel
ce\os

DlisiiÍ
»

V. RESULTADO FINAL:

4. As chamadas ocorrerão conforme a ordem de aprovação e serão feitas através do

telefone e e-mail fornecidos peto candidato no ato da inscrição, de acordo com as

seguintes ocorrências pontuais:
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e. É de total responsabitidade do candidato o fornecimento do DDD e número de

tetefone correto para contato, bem como a verificação de sua caixa de e-mai[,

incluindo a caixa de spam e a lixeira, onde e-maits podem ser alocados

equivocadamente.

7. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades retacionadas à

função, náo poderá ser admitido.

VI) DO TRATAAAENTO DE DADOS:

Os participantes da presente seteçâo ficam cientes de que, em observância ao princípio da

necessidade, previsto na LGPD (Lei 13.709/í8) somente os dados estritâmente necessários à

seteção devem ser fornecidos, devendo ser promovido o descarte daqueles considerados

excessivos. Também ficam cientes todos os participantes da presente seteção que, os

candidatos que atingirem a pontuaçáo necessária para aprovação, mas ficarem fora

da(s) vaga(s) disponibitizada(s) no momento, farão parte do Cadastro de Reserva,

durante um período de até 0ó (seis) meses, a contar da data de lançamento deste

Editat, podendo ser(em) convocado(s) conforme a necessidade da instituiçáo,

autorizando, no ato de inscriçáo do presente processo setetivo, a instituição

setecionante a manter em seus arquivos e ao tratamento dos dados enviados, peto

prazo acima mencionado, para o fim de convocação, em caso de surgimento de vaga.

VII) DAS DISPOSIÇÔES GERAIS:

lnformações gerais sobre o presente Processo Seletivo serão prestadas através do

tetefone (88)3312-4000, ramal 2308. Contudo, orÍenta-se a leitura criteriosa deste

Editat, com atençáo principatmente a todas as datas, prazos, horários e documentação

necessária para contrataçáo, para que seiam

transtornos.

dos quaisquer tipos de imprevistos ou

ccnct,Li's
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É de Ínteira responsabitidade do(a) candidato(a) acompanhar a divutgação de todos os

resultados das etapas previstâs neste editat, disponibitizados no e-mail cadastrado

peto(a) candidato(a), bem como, em caso de aprovação na etapa finat, acompanhar o

correio eletrônico fornecido (inctusive spam e lixeira) e estar atento às chamadas no

telefone informado no ato da inscrição.

Crato - CE, 03 de junho de2026.

llarcelo Vasccrre
DirolorAdmini
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ANEXO I DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N'OOlENF/202ó.1

www.saocômilorrato.oíg.br

flundamentos de Enfermagem em Emergência; Princípios éticos e tegái- no áténainrento
I

pmergenciat; Sistematizaçâo da Assistência de Enfermagem (SAE) em situações de urgência e

[mergência; Biossegurança e uso de equipamentos de proteção individuat (EPls); Fisiotogia e

Fisiopatotogia Apticada; Sistema cardiovascutar: insuíiciência cardíaca, choque cardiogênico, e

prritmias; Sistema respiratório: insuficiência respiratória aguda, DPOC exacerbada, e edema

putmonar agudo; Sistema neurológico: acidente vascutar cerebra[ (AVC), trauma cranioêncefático

(TCE), e crises convutsivas; Sistema renal: insuficiência renal aguda e emergências metabó[icas;

[tendimento a Pacientes Críticos; Suporte básico e avançado de vida: BLS e ACLS; Reconhecimento

§ manejo de situações de choque: hipovotêmico, séptico, anafi[ático e cardiogênico; Protocolo de

atendimento à sepse; Manejo da dor e sedação em pacientes críticos; Manejo de Vias Aéreas e

Ventitação Mecânica; Protocolo de intubaçáo orotraqueal (lOT); Ventitação não invasiva (VNl): CPAP

e BiPAP; Cuidados de enfermagem com pacientes em ventitaçáo mecânica; Atendimento ao

Trauma; Protocolo de atendimento ao trauma (ATLS); lmobitizaçáo e transporte de pacientes

politraumatizados; Controte de hemorragias e reposiçáo votêmica; Emergências Clínicas e

Cirúrgicas; Protocolo de atendimento a infarto agudo do miocárdio (lAM); Emergências

hipertensivas; Atendimento a pacientes com abdome agudo; Cuidados com pacientes em pós-

operatório imediato; Farmacologia em Emergência; Medicamentos utilizados em parada

cardiorrespiratória (epinefrina, amiodarona, atropina, etc.); Fármacos vasoativos e sedativos:

norepinefrina, dopamina, midazolam, entre outros; Antibióticos em emergências infecciosas;

Aspectos Psicotógicos e lntervenções em Situaçôes de Crise; Atendimento humanizado no pronto-

socorro; Suporte emocional a pacientes e familiares; Cuidados com a equipe diante do estresse

ocupaciona[; Legistação e Normativas de Saúde; Diretrizes do Ministério da Saúde para

atendimento de urgência e emergência; Política Nacional de Atenção às Urgências (PNAU);

Protocolos da Anvisa para seguraFça do paciente; Formato da Prova: Questões de múttipta escolha

e/ou dissertativas; Estudos de caso ctínicos para avatiação prática teórica e Análise de protocolos e

decisões baseadas em evidências científicas.
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