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DITALDESTIIçAO

N. 001TE/2026.3

A Sociedade Beneficente São Camito - Hospital e Maternidade São

Francisco de Assis, torna público que no período de 20 a 22 de Outubro de

2026, estará aberta a inscrição correspondente ao processo seletivo para o

cargo de Técnico de Enfermagem. Soticitamos aos candidatos que Íiquem atentos

às condições que se seguem:

I) NÚMERO DE VAGAS:

CADASTRO RESERVA.

Curso Técnico em Enfermagem conctuído e COREN ativo e anuidade quitada;

Residir na Cidade de Crato, Juazeiro do Norte ou Barbatha;

Desejávet experiência.

ilr) A rNscRlçÃo:

A inscrição do candidato deverá ser devidamente registrada no site da

instituição, no endereço www.saocamilocrato.ors. br. dentro do periodo estiputado

neste edital. Para cadastrar o seu currículo na nossa ptataforma, siga os passos a

seguir:

ío passo: Entre no site www.saocàmilocrato.ore. br e clique no campo Menu

2o passo: Acesse o link trabalhe conosco;

3o passo: Ctique em visualizar oportunidades;

4o passo: EscoLha a vaga TÉCNICO DE ENFER 
^AGEM 

e ctique em visualizar;
e o seu cadastro ou efetue

o login no nosso sistema caso já seja cad

wwwsao(amilo(íalo.oÍ9.br
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il) cRrTÉRros MíNrMos:

5o passo: Clique em quero me candidatar
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. Considereremos os dados informados pelo próprio candidato, sendo de sua

responmbilidade o fornecimento correto dos mesmos. Não oceitaremos currículos

escaneados ou entregues pessoalmente. Can já tenho cadastro, otualize-o, para

eíetivar a sua participoçõo dentro do período estabelecido por esk edital. Em

caso de dificuldade na inscriçõo o candidato poderá entrar em contato conosco

através do telefone (88) 3312-4ON ou e-mail: rh@saocamilocrato.org.br

As inscrições serão encerradas no dia 221 1012025 às 12 h.

. Candidatos que jó tenham sido colaborodores da instituição só poderõo

participar do presente seleção após o decurso de 12 (doze) meses, contados da

data da seu desligamento. Ressaltamos ainda que será levado em consideração o

histórico do colaborador durante seu vínculo anterior com a instituição, podendo

este ser requisito isolado paro desclmsificação no processo seletivo, caso o

desempenho ou conduta não tenham sido satisfatórios.

rv) DAs ETAPAS DE SELEÇÃO:

A) AVALIACÃO CURRICULAR . PRIMEIRÀ ETAPA

1. Serão aprovados para a próxima etapa do Processo Seletivo, todos os

participantes que tenham o critério mínimo exigido, de acordo com o item ll

deste edita[.
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ATENCÃO!

. Os colaboradores que desejarem participar da seleção, além de precisarem

atender aos critérios mínímos exigídos, de acordo com o item ll deste edital,

deverão ter no mínima 01 (um) ano de empresa na mesmo função, sem histórico

de advertências verbal elou escrita e suspensões nos últimos 06 (seis) meses.
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2. O resuttado desta etapa será divulgado dia 23110/202ó no e-mail cadastrado

pelo candidato, conforme orientaçôes no item Vl deste edital.

BI AVALIACÃO DE CONHECIMENTOS ESPECíRCOS - SEGUNDA ETAPA

1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deverão comparecer ao Hospital São

Camilo, no endereço: Rua Coronel Antônio Luiz, í028 - Pimenta, Crato, a partir do dia

26/1012026, de acordo com o horário agendado que será comunicado no e-mail

cadastrado pelo candidato.

2. O candidato deverá comparecer no dia, horário e [oca[ de prova portando:

4. Para aprovaçáo, o candidato precisará que sua média final seja iguat ou superior a

sete (7,0) pontos.

6. O resultado desta etapa será divutgado dia 2811012026 no e-mail cadastrado pelo

candidato.

C) AVAL|ACÃO PúT|CA. TERCEIRA ETAPA

1. Todos os candidatos aprovados na etapa ante r deverão comparecer ao

Hospital São Camilo a pârtir do dia 30/ 10/202ó, de o horário agendado que

será comunicado no e-mai[ cadastrado pelo can
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a) Originat do documento de identificaçáo com foto;

b) 02 (duas) canetas esferográficas de cor azut ou preta.

3. A Avatiação de conhecimentos específicos composta de 30 (trinta) questões. A prova

de conhecimentos especificos incluirá conteúdos essenciais à Assistência Técnica de

Enfermaqem, conforme conteúdo programático do anexo l.

5. A avatiação de conhecimentos específicos tem caráter etiminatório.
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2. Na Avatiação prática será utitizado um instrumento de avaliação com os seguintes

indicadores para mensuração das habilidades e competências técnicas:

a)0% à 49 % - desempenho insuficiente;

b) 50 % à 69 % - náo atende as exigências;

c\ 70 % à99 % - atende integratmente;

d) 100 % - excede às exigências;

3. Será considerado apto na avaliaçáo prática o candidato que obtiver porcentagem

final igual ou superior a 70% (setenta por cento).

4 A avatiação prática tem caráter eliminatório.

5. O resuttado desta etapa será divulgado dia 03111/2026 no e-mail cadastrado peto

candidato.

D) ENTREVISTA. OUARTA ETAPA

l.Esta fase será reatizada no Hospital São Camito a partir do dia 0511112026, no

horário indicado conforme agendamento informado no e-maiI cadastrado pelo

candidato. Os candidatos, nesta etapa, seráo avaliados considerando, além das

competências e conhecimentos para a sua área de atuação, os seguintes aspectos:

a) DisponibÍt'idade para a empresa nos horários determinados em escala;

b) Adaptação à faixa satariat e beneÍícios;

c) Disponibilidade para trabalhar continuamente a melhoria do seu desempenho,
dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvotümento e
educaçáo continuada;

d) Disponibitidade para assumir a funçáo na data estabelecida pela instituição
selecionante;

e) Apresentação da documentação soticitada para admissão, dentro do prazo
estabelecido pela instituição selecÍonante.
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1. O resultado final será divutgado no dia 06/11/2026 no e-mail cadastrado pelo
candidato.

3. Os candidatos do cadastro de reserva poderão ser convocados conÍorme a

necessidade da instituição, dentro de um período equivalente até 0ó (seis) meses, a

contar da data de lançamento deste edital. No ato de inscrição no presente processo

setetivo, os candidatos autorizam a instituição setecionante a manter em seus arquivos

os curriculos e dados enviados, peto prazo acima mencÍonado, para o fim de

convocação em caso de surgimento de vaga;

a) Desistência de um candidato aprovado e convocado;

S. É ae total responsabi tidade do candidato o fornecimento do DDD e número de

tetefone correto para contato, bem como a verificação de sua caixa de e-mai[,

inctuindo a caixa de spam e a lixeira, onde e-maits podem ser alocados

equivocadamente. No ato da convocação, o candidato aprovado que, após tentativas

de contato tetefônico, bem como comunicado via e-mail sem retorno do candidato no

prazo de até 48h do envio, o mesmo estará desctassificado. Sendo assim, a

ww\r.9ao(ômilo(rato.org.bÍ

convocaçáo automaticame
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V) RESULTADO FINAL:

2. Para aprovação, o candidato precisará que sua performance na entrevista seja igual

ou superior a 70% (setenta por cento), dentro dos critérios avatiados na ficha de

avaliação da entrevista.

4. As chamadas ocorrerão conforme a ordem de aprovação e seráo feitas através do

tetefone e e-mail fornecidos peto candidato no ato da inscrição, de acordo com as

seguintes ocorrências pontuais:

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área de atuação objeto de se(eção no

presente edital;



VI) DAS DISPOSICOES GERAIS:

Crato - CE, 20 de outubro de2026.

Marcelo Vasconcelos

DI RETOR ADMI N I STRATIVO

Sociedode Beneficente Sõo Camilo

Hospital e llaternidode Sõo Froncisco de Àssis
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lnformações gerais sobre o presente processo seletivo serão prestadas através do

tetefone (88)3312-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-se a leitura criteriosa deste

edital, para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou transtornos, com

atenção principalmente a todas as datas, prazos, horár'ios e documentação necessária

para contratação.

É de inteira responsabitidade do candidato acompanhar a divutgação de todos os

resultados das etapas previstas neste editat, disponibitizados no e-mail cadastro peto

candidato, bem como, em caso de aprovação na etapa finat, acompanhar o correio

etetrônico fornecido (inclusive spam e lixeira) e estar atento às chamadas no tetefone

informado no ato da inscrição.
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ANEXO I DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N" OOíTE/2026.3

CARGOS DE NÍVEL ÀAÉDO/TÉCNrcO DE ENFERflAGEM
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rÉcNtco DE ENFER^,IAGEM (AssrsrENcrAL)

Fundamentos de enfermagem; Lei do Exercício Profissional; Atribuições da

equipe de Enfermagem conforme a [ei; Funções do técnico de enfermagem;

Noções de farmacotogia; Ação das drogas; Possíveis reações adversas; Vias de

administração de medicamentos; Diluição de medicamentos; Procedimentos

para admissão, transferência e atta do paciente; Cuidados do corpo pós-morte;

Anotações e registros de enfermagem no prontuário do paciente; Assistência de

enfermagem ao paciente no centro cirúrgico (pré, trans e pós-operatório);

Enfermagem na Central de Esterilização; Aferição de sinais vitais; Papel da

enfermagem na prevenção e controle de infecção hospitatar; Assistência de

enfermagem na higiene corporal do paciente; Assistência de enfermagem a

bduttos e idosos com alterações ctínicas nos sistemas orgânicos; Assistência de

lnfermagem aos pacientes graves em terapia intensiva; Assistência de

Enfermagem à criança hospitatizada; Assistência de enfermagem em urgência e

lmergências: potitraumatismo, parada cardiorrespiratória, estado de choque,

pcidente vascular encefálico, estado de coma, infarto agudo do miocárdio,

[ngina, edema agudo de putmão, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia

jigestiva, intoxicação exógena; Assistência de enfermagem no pré-parto;

Assistência de enfermagem no atojamento coniunto;

]lffi;,li: 
e assistência

em clinica médica; Doenças transmissiveis; Biosseguran
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CONHECIIAENTOS ESPECíFICOS




