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EDIAL DE SELEflO

N" 00íENFA/2026.í

A Sociedade Beneficente São Camilo - Hospital e Maternidade São Francisco de

Assis, torna púbtico que no período de 29 de dezembro de 2025 a í 2 de janeiro de 2026,

estará aberta a inscrição correspondente ao processo setetivo para o cargo de

Enfermeiro(a) com Especiatidade em Transptante de Órgáos. Soticitamos aos candidatos

que fiquem atentos às condições que se seguem:

I. NÚMERO DE VAGAS:

01 (UlÀA) vaga.

II. CRITÉRIOS MíNIMOS:

COREN ativo;

ExperiêncÍa minima de 1 (UM) ano com pacientes transptantados (pré e pós operatório);

Especiatização ou Residência em Transptante de Orgãos
Disponibítidade para atuar 40 horas semanais

ilr. A TNSCRIÇÃO:
A inscrição do(a) candidato(a) deverá ser devidamente registrada no site da instituição,

no endereço www.saocamilocrato.ore.br. dentro do período estiputado neste Edital. Para

cadastrar o seu curricuto na nossa plataforma, siga os passos a seguir:

í o passo: Entrê no site www.saocamilocrato.orq.br e clique no campo Menu

2o passo: Acesse o tink TRABALHE CONOSCO;

3o passo: Ctique em CADASTRE-SE;

40 passo: Clique em visuatizar vagas e escotha a vaga ENFERMEIRO(A) -

Transplante de Órgáos através da ação visuatizar;

5o passo: Reatize a leitura do edital e ao final da página, cticar em
qUERO ME CANDIDATAR e crie o seu cadastro ou efetue o login no nosso

sistema caso já seja cadastrado.

6o passo: Clique em ANEXAR

finalizar clique em gravar.
descreva o documento e insira. Para
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ATENCÁO!

. Consideroremos os dados ínformodos pelo(a) próprio(a) candidato(a), sendo

de sua responsabilidode o fornecimento correto dos mesmos. O(A) candidato(a)

deverá anexar sua documentoçõo comprobotório no ato da sua inscriçõo. A

documentaçõo exigida é: Cópia do COREN ativo e Comprovante de experiência

mínima de 1 ano (CTPS elou Decloração); Especialização elou Residência

comprovado atrovés de Certificodo ou Declaroção. Caso já tenha cadastro,

otualize-o, para efetivar a sua porticipaÇõo dentro do período estobelecido por

este edital. Em caso de dificuldade na inscriçõo o(o) condidato(a) podero entrar

em contato conosco através dos telefones (88) 3312-4@0 / (88) 9.9458-9589 ou e-

moil: rh@saocomil roto.orq.br

As inscrições serõo encerradas no dia 12/01/2026 às 17h.

. Candidotos(as) que já tenham sido coloboradores da instituição só poderão

participar do presente seleçõo após o decurso de 12 (doze) meses, contados da

data do seu desligamento,

. Os colaboradores que desejarem porticipar do seleção, olém de precisarem

atender aos critérios mínimos exigidos, de acordo com o item ll deste edital,

deverõo ter no mínimo 01 (um) ano de empresa na mesma função, sem historico

de advertências verbal e/ ou escríta e suspensões nos últimos 06 (seis) meses.

rv. DAs ETAPAS DE SELEçÃO:

A) AVALÁCÃO CURRTCULAR - PRTMETR.A ErAPA

í. Serão aprovados(as) para a próxima etapa do processo setetivo, todos(as)

os(as) participantes que tenham o critério mínimo exigido, de acordo com o item

ll deste edital.

2. O resuttado desta etapa será divulgado dia 1310112026 no e-mail cadastrado

pelo(a) candidato(a), conforme orien
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B) AVALTACÃO pE CONHECTMENTOS ESPECíF|COS - SEGUNpA ETAPA

1. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverào
comparecer no Hospital São Camito, no endereço: Coronel Antônio Luiz, 1OZg -

Pimenta, Crato, a partir do dia 15101/2026 no horário comunicado no e-mail
cadastrado do(a) candidato(a).

2. O(A) candidato(a) deverá comparecer no dia, horário e [ocal de prova portando:

2.1 - Originat do Documento de identificação com foto;

2.2 - 02 (duas) canetas esferográficas de cor azul ou preta.

3, A Avatiação de conhecimentos específicos será composta de 30 (trinta) questões. A

prova incluirá conteúdos específicos, conÍorme Anexo I do presente editat.

4. Para aprovação, o(a) candidato(a) precisará que sua média final seja igual ou

superior a sete (7,0) pontos.

5. A avatiação de conhecimentos especificos tem caráter eliminatório.

c) SIMULACÃO E/OU PRÁTICA - TERCEIRA ETAPA

1. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverão comparecer

no Hospitat São Camilo, a partir do dia 2010112026, de acordo com o horário agendado

gue será comunicado no e-maiI cadastrado do(a) candidato(a).

2.1 - O% à 49 % - desempenho insuficientê;

2.2 - 50% à 69 % - náo atende as exigências;

?.3 - 70 Y" à 99 % - atende integra te;

2.4 - 100 % - excede às exigências
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6. O resultado desta etapa será divulgado dia 16/01/2026 no e-mail cadastro do(a)
candidato(a).

2. Na simutação e/ou prática será utilizado um instrumento de avatiação com os

seguintes indicadores para mensuraçáo das habitidades e competências técnicas
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3. será considerado(a) apto(a) na simulação e/ou prática o(a) candidato(a) que obtiver
percentagem igual ou superior a 70% (sêtenta por cento).

4. A simutação e/ou prática tem caráter etiminatório.

5. O resu[tado desta etapa será divutgado dia 2110117026 no e-mait cadastro do(a)

candidato(a).

D)ENTREVTSTA - OUARTA ETAPA

Í. Esta fase será realizada a partir do dia 23101 /?026, no Hospitat São Camilo, no

horário indicado conforme agendamento comunicado no e-mail cadastrado do(a)

candidato(a). Os(As) candidatos(as), nesta etapa, seráo avaliados(as) considerando,

atém das competências e conhecimentos para a sua área de atuação, os seguintes

aspectos:

a) Disponibitidade para a empresa nos horários determinados de escata;

b) Adaptação à faixa salarial e benefícios;

c) Disponibitidade para trabathar a methoria do seu desempenho, continuamente,

dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvolvimento e

educaçáo continuada;

d) Disponibitidade para assumir a função na data estabelecida pela instituição

setecionante;

e) Apresentação da documentação soticitada para admissão, dentro do prazo

estabetecido peta instituição setecionante.

V. RESULTADO FINALT

í.O resultado final será divutgado no dia 761O1 /202ó através do e-mail cadastrado
do(a) candidato(a).

2. Divutgaremos o resuttado com os(as) can tos(as) ctassificados(as) em ordem
decrescente, da primeira até a úttima cotoca
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3. Os(As) candidatos(as) que atingirem a pontuação mínima exigida, mas ficarem fora

do número de vagas disponiveis no momento, ficarão no cadastro de reserva e poderão

ser convocados(as) conforme a necessidade da instituição, dentro de um período

equivalente até 06 (seis) meses, a contar da data de [ançamento deste edital e, no ato

de inscrição no presente processo seletivo, autorizam a instituição setecionante a

manter em seus arquivos seus currícutos e dados enviados, pelo prazo acima

mencionado, para o fim de convocação, em caso de surgimento de vaga;

4. As chamadas ocorreráo conforme a ordem de aprovação e serão feitas através do

tetefone e e-mâi[ fornecidos pelo candidato no ato da inscrição, de acordo com as

seguintes ocorrências pontuais:

a) Desistência de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área de atuaçáo objeto de seteção no
presente editau

5. A convocação para etapa de exames admissionais será reatizada através de contato

tetefônico e/ou e-mait válido, informando dia, horário e tocal da reatizaÇão dos

exames. No ato da convocação, o candidato aprovado que, após tentativas de contato

tetefônico com o número e DDD informado e este estiver indisponívet, bem como

comunicado via e-mai[ (caso informado no ato da inscrição) sem retorno do candidato

no prazo de até 48 h do envio, o mesmo estará desctassificado, sendo assim, a

convocação automat'icamente passada para o candidato subsequente da ordem de

ctassificação.

6. É ae total responsabitidade do candidato o fornecimento do DDD e número de

telefone correto para contato, bem como a verificação de sua caixa de e-mai[,

inctuindo a caixa de spam e a [ixeira, onde e'mails podem ser atocados

equivocadamente.

7. Caso o candidato seja consid

função, não poderá ser admitido.
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vr. vil) pAS prsPosrÇÕEs GERATS:

lnformações gerais sobre o presente Processo Setetivo serão prestadas através do

tetefone (88)3312-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-se a leitura criteriosa deste

Edital, com atençáo principatmente a todas as datas, prazos, horários e documentaçâo

necessária para contratação, para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou

transtornos.

Crato - CE, 29 de Dezembro de 2025.

rà'

DI RADMINISTRATIVO

Sociedade Beneficente São Camilo

Hospital e lvloternidade São Francisco de Assis

www.sao(amilo«àto.oÍg.br
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Vl) DO TRATA,T ENTO DE DADOS:

0s participantes da presênte seteção ficam cientes de que, em observância ao princípio da

necessidade, previsto na LGPD (Lei 13.7091181 somente os dados estritamente necessários à

seteção devem ser fornecidos, devendo sêr promovido o descarte daqueles considerados

excessivos. Também ficam cientes todos os participantes da presente seteção que, os

candidatos que atingirem a pontuação necessária para aprovação, mas ficarem fora

da(s) vaga(s) disponibilizada(s) no momento, farão parte do Cadastro de Reserva,

durante um período de até 06 (seis) meses, a contar da data de lançamento deste

Editat, podendo ser(em) convocado(s) conforme a necessidade da instituição,

autorizando, no ato de inscrição do presente processo se[etivo, a instituição

setecionante a manter em seus arquivos e ao tratamento dos dados enviados, pelo

prazo acima mencionado, para o fim de convocação, em caso de surgimento de vaga.
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ú cRAt!^ÁncCONTE osPECPRO o coNDO H clÀ ENTOSE ES Ftc

ENFERMEIRO(A)-Tra lante de orgãos
undamentos do Transptante - Histó rico e evolução dos transpl antes no Brasil e no mundo, princípios éticos,

is e bíoéticos apticados ao transplante de órgãos e têcidos, modalidades de transplante, tipos de
oadores, critérios de etegibitidade e contraindicaçóes, compatibitidade imunotógica (ABO, HLA,

tch, pa'inel de anticorpos); Legistação e Potíticas Púbticas - Sistema Nacional de Transptantes,
egistação vigente retacionada à doação e transptante de órgãos e tecidos, (eis, decretos e portarias do

inistério da Saúde, atribuições das Centrais de Notificação, Captaçáo e Distribuição de órgãos,

ilidades éticas e legais do enfermeiro; Processo de Doação e captação de órgãos - Diagnóstico de

rte encefática, critérios ctínicos e exames comptementarês, manutenção do potenciat doador, cuidados

ntensivos de enfermagem, abordagem e entrevista famitiar, togistÍca de captação, acondicionamento,

nsporte e rastreabitidade de órgãos e tecidos, segurança do paciente; Atuação do Enfermeiro em

ransptantes - FunÇóes assistenciais, gerenciais e de coordenação, organização do processo de trabatho,

istematização da Assistência de Enfermagem aplicada ao paciente transptantado, comunicação

nterdisciplinar, tomada de decisão ctínica, indicadores de quatidade e segurança; Cuidados de Enfermagem

Pré-Transptante - Avaliação clinica, laboratorial, psicotógica e sociat do receptor, preparo do paciente e
famítia, manejo de comorbidades, estratificaçáo de risco cirúrgico, educação em saúde e adesão ao

nto; Cuidados de Enfermagem no Pós-Transplante - Monitorização ctínica e hemodinâmica,

istência no pós'operatório imediato e tardio, prevenção, identificação e manejo de complicações,

eição hiperaguda, aguda e crônica, infecções oportunistas, cuidados com ferídas operatórias, drenos e

§positivos invasivos; Farmacotogia Apticada ao Transptante - lmunossupressores, mecanismos de ação,

tos adversos, interações medicamentosas, monitorização terapêutica, profilaxia antimicrobiana,

urança medicamentosa e papet da enfermagem na adesão terapêutica; Transptantes por Órgão -

ificidades do transplante renal, hepát'ico, cardíaco, pulmonar, pancreático e de tecidos, cuidados de

nfermagem, monitorização e principaÍs complicações; Controte de lnfecção e Segurança do Paciente -

ção e controle de infecções relacionadas à assÍstêncÍa à saúde, precauçoes padrão e específicas,

rotocolos de segurança do paciente imunossuprimido, eventos adversos e práticas de quatidade

istencia[ Aspectos Psicossociais e Humanização - Humanizaçáo do cuidado ao paciente transptantado e

amitiares, comunicaçáo terapêutica, enfrentamênto do [uto, impacto emocional do processo de doação e

ransptante, atuação muttÍprofissionat; Gestáo, Auditoria e Pesquisa em Transplantes - Gestáo de processos

m serviços de transplante, auditoria em saúde, registros e prontuários, indicadores assistenciais, práticas

aseadas em evidências e ética em pesq e transptantes.
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