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EürAL DE SEIE$O "

N" 003ENFA/2026.í

A Sociedade Beneficente 5áo Camilo - Hospitat e Maternidade São Francisco de

Assis, torna púbtico que no período de 09 a '13 de fevereiro de 2026, estará aberta a

inscrição correspondente ao procêsso seletivo para o cargo de Eníermeiro(a) UTI

Neonatal e Pediátrica. solicitamos aos candidatos que fiquem atentos às condições que

se seguem:

I. NÚMERO DEVAGAS:

01 (UÀÀA) vaga.

[. CR|TÉROS r íNTMOS:

Graduaçáo compteta em Enfermagem;

Coren Ativo e Anuidade quitada;

Pós-graduação (concluída ou em andamento) em UTI Neo e/ou Ped e/ou as áreas afins;

Desejável Experiência profissiona[ em UTI Neo e/ou Ped e/ou áreas afins (mínimo de 6
meses),

ilr. A rNscRrçÃo:

A inscrição do(a) candidato(a) deverá ser devidamente registrada no site da

instituição, no endereço www.saocamilocrato.ore.br. dentro do período estipulado neste

Edital. Para cadastrar o seu curriculo na nossa plataforma, siga os passos a seguir:

ío passo: Entre no site @i!9cra!9.glg.bI e clique no campo Menu

2o passo: Acesse o tink TRABALHE CONOSCO;

3o passo: Clique em CADASTRE-SE;

4o passo: Clique.em visuatizar vagas e escotha a vaga ENFERMEIRO{Â) UTI
NEONATAL E PEDIATRICA através da ação visuatizar;

5o passo: Reatize a leitura do editat e ao final da página, clicar em
QUERO ME CANDIDATÂR e crie o seu cadastro ou efetue o login no nosso
sistema caso já seja cadastrado.

wuíw.rôo(ãmiloÜalo.otg.bÍ .

NTOS, descreva o documento e insira. Para6o passo: Ctique em ANEXAR DO
finatizar clique em gravar.
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ATENCAO!

. Candidatos(as) que já tenham sido colaboradores da instituição só poderão

participar da presente seleçõo após o decurso de 12 (doze) meses, contados da

data do seu desligamento.

A) AVALIACÃO CURRICULAR - PRIMEIRA ETAPA

í. Serão aprovados(as) para a próxima etapa do processo setetivo, todos(as)

os(as) participantes que tenham o critério minimo exigido, de acordo com o item

ll deste editat.

2. O resuttado desta etapa será divutgado dia 18/02/2026 no e-mail cadastrado

peto(a) candidato(a), conforme orientações no item Vll deste e

» so(iedade Beneri(ente 5áo Camilo
Hospital e MàteÍnidade São tÍan(is(o de Assis
Ruà (oÍonel Antônio tuir 1028 Pímenla
61105 000 CíôÍo Ct
55 88 ll12 4000
6A.9J5.737 /O05Á-63

. Consideraremos os dados informados pelo(o) próprio(a) condidato(a), sendo

de sua responsobilidade o fornecimento correto dos mesmos. O(A) candidato(o)

deverá onexar sua documentaçõo comprobatória no ato da sua inscriçõo. A

documentação exigida é: Cópia do COREN ativo e Pós Graduação na área

(Certíficodo elou Declaração). Caso já tenha cadastro, atuolize-o, para efetivar

o sua participação dentro do período estabelecido por este edital. Em caso de

dificuldade no inscrição o(a) candidato(a) poderá entror em contoto conosco

através do telefone (88) 3312-4@0 ou e-mail: rh@saocamilocroto.ore.br

As inscrições serão encerradas no dia 131ü/2ü6 às 17h.

. Os coloborodores que desejarem porticipor da seleçõo, além de precisarem

atender aos critérios mínimos exigidos, de acordo com o item Il deste edital,

deverão ter no mínimo 01 (um) ano de empresa na mesma função, sem histórico

de advertências verbal elou escrita e suspensões nos últimos 06 (seis) meses.

lv. DAs ETAPAS DE SELEçÃO:
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B) AVALIACÃO DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS . SEGUNDA EIAPA

í. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverão

comparecer no Hospital Sáo Camito, no endereço: Coronel Antônio Luiz, 1028 -

Pimenta, Crato, a partir do dia 2010212026 no horário comunicado no e-mail

cadastrado do(a) candidato(a).

2. O(A) candidato(a) deverá comparecer no dia, horário e [oca[ de prova portando:

2.1 - Original do Documento de identificaçáo com foto;

2.2 - 02 (duas) canetas esferográficas de cor azu[ ou preta.

3. A Âvatiação de conhecimentos específicos será composta de 30 (trinta) questões. A

prova inctuirá conteúdos específicos, conforme Anexo I do presente edita[.

4. Para aprovação, o(a) candidato(a) precisará que sua média finat seja igual ou

superior a sete (7,0) pontos.

5. A avaliaçâo de conhecimentos específicos tem caráter eliminatório.

6. O resuttado desta etapa será divutgado dia 23102/2026 no e-mail cadastro do(a)
candidato(a).

C)SIMULACÃO E/OU PRÁICA - TERCEIRA ETAPA

í. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deveráo comparecer

no Hospital São Camilo, a partir do dia 251021202ó, de acordo com o horário agendado

que será comunicado no e-maiI cadastrado do(a) candidato(a),

2. Na simutaçáo e/ou prática será utitizado um instrumento de avaliação com os

seguintes indicadores para mensuração das idades e competências técnicas:

Sociedade Beneficente 5ão tumilo
Hospitale Môteínldade São trao.is(o de Ássis
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2.1 - 0% à 49 % - desempenho insuficiente;

2,2 - 5A Yo à ó9 % - não atende as exigências;

2.3-70% à 99 %- atende integralmente;

2.4 - 1ú % - excede às exigências;

3. Será considerado(a) apto(a) na simutaçáo e/ou prática o(a) candidato(a) que obtiver

percentagem igual ou superior a 70% (setenta por cento).

4. A simulação e/ou prática tem caráter etiminatório.

5. O resuttado desta etapa será divulgado dia 261O212026 no e-mail cadastro do(a)

candidato(a).

D) ENTREVTSTA - OUARTA ETAPA

í. Esta fase será reatizada a partir do dia 0210312026, no Hospitat São Camito, no

horário indicado conforme agendamento comunicado no e-mait cadastrado do(a)

candidato(a). Os(As) candidatos(as), nesta etapa, serão avaliados(as) considerando,

além das competências e conhecimentos para a sua área de atuação, os seguintes

aspectos:

a) Disponibitidade para a empresa nos horários determinados de escala;

b) Adaptação à faixa salarial e benefícios;

e) Apresentação da documentação solicitada para admissão, dentro do prazo

estabetecido peta instituição setecion

Sociedade Benefi(ente são camilo
Hospital e Môteinidade São Francisro de Ássi5
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c) Disponibitidade para trabalhar a methoria do seu desempenho, continuamente,

dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvolvimento e

educaçáo continuada;

d) Disponibitidade para assumir a função na data estabelecida peta instituição

setecionante;
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no prazo de até 48 h do envio, o mesmo

convocação automaticamente passada para

ctassificação.

www.saocômilo0atooÍg.bÍ

tará desctassificado , sendo assim, a

V. RESULTADO FINAL:

í.O resultado final será divutgado no dia 03/03/2026 através do e-mail cadastrado
do(a) candidato(a).

2. Divutgaremos o resultado com os(as) candidatos(as) ctassificados(as) em ordem
decrescente, da primeira até a última colocação.

3. Os(As) candidatos(as) que atingirem a pontuação mínima exigida, mas ficarem fora

do número de vagas disponíveis no momento, ficarão no cadastro de reserva e poderão

ser convocados(as) conforme a necessidade da instituição, dentro de um período

equivatente até 06 (seis) meses, a contar da data de lançamento deste edital e, no ato

de inscrição no presente processo setetivo, autorizam a instituição selecionante a

manter em seus arquivos seus currículos e dados enviados, peto prazo acima

mencionado, para o fim de convocação, em caso de surgimento de vaga;

4. As chamadas ocorrerão conforme a ordem de aprovação e serão feitas através do

telefone e e-mail fornecidos peto candidato no ato da inscriçáo, de acordo com as

seguintes ocorrências pontuais:

a) Desistência de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área de atuação objeto de seteçáo no
presente edital;

5. A convocação para etapa de exames admissionais será reatizada através de contato

tetefônico e/ou e-mail vátido, informando dia, horário e [oca[ da realização dos

exames. No ato da convocaçáo, o candidato aprovado que, após tentativas de contato

telefônico com o número e DDD informado e este estiver indisponívet, bem como

comunicado via e-mait (caso informado no ato da inscrição) sem retorno do candidato

So(iedade Eeoefi(ente 5ão (ômilo
Hoepilôl e L'taternidade 5ão fÍônciÍo de As5i5
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didato subsequente da ordem de
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O. É de totat responsabitidade do candidato o forneéimento do DDD e número de

tetefone correto para contato, bem como a verificação de sua caixa de e-mail,

incluindo a caixa de spam e a lixeira, onde e-maits podem ser alocados

equivocadamente.

7, Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades retacionadas à

íunção, não poderá ser admitido,

VI) DO TRATAÀ,TENTO DE DADOS:

Os participantes da presente seteção ficam cientes de que, em observância ao princípio da

necessidade, previsto na LGPD (Lei 13.709/18) somente os dados estritamente necessários à

seleção devem ser fornecidos, devendo ser promovido o descarte daqueles considerados

excessivos. Também ficam cientes todos os participantes da presente seleção que, os

candidatos que atingirem a pontuação necessária para aprovaçáo, mas ficarem fora

da(s) vaga(s) disponibilizada(s) no momento, faráo parte do Cadastro de Reserva,

durante um período de até 06 (seis) meses, a contar da data de lançamento deste

Edital, podendo ser(em) convocado(s) conforme a necessidade da instituição,

autorizando, no ato de inscrição do presente processo seletivo, a instituição

selecionante a manter em seus arquivos e ao tratamento dos dados enviados, peto

prazo acima mencionado, para o fim de convocaçáo, em caso de surgimento de vaga.

VII) DAS DISPOSICOES GERAIS:

lnformaçôes gerais sobre o presente Processo Seletivo serão prestadas através do

tetefone (88)3312-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-sê a teitura criteriosa deste

Edital, com atenção principalmente a todas as datas, prazos, horários e documentação

necessária

transtornos

con tratação, para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou

Sociedade Benelicerte 5à0 ômilo
Horpitôl e Maternidade 5ào tÍa[(is(o de A§ri5
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É de inteira responsabitidade do(a) candidato(a) acompanhar a divutgação de todos os

resuttados das etapas previstas neste edital, disponibilizados no e-mail cadastrado

pelo(a) candidato(a), bem como, em caso de aprovação na etapa final, acompanhar o

correio etetrônico fornecido (inclusive spam e lixeira) e estar atento às chamadas no

telefone informado no ato da inscriçáo.

Crato - CE, 03 de Fevereiro de 2026.

i,'l r a:el; \ts

Lrr.,.it.
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www.Sao(amilocrato.org.bt
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coNHEoMENTos rsprcírtcos - ENFERMETRo(A) ul NEoNATAL r protÁrrucl

Fundamentos de Enfermagem em Terapia lntensiva; Conceitos e princípios da terapia intensiva

neonata[ e pediátrica; Sistematização da Assistência de Enfermagem (SÀE) apticada à UTI;

Cuidados com equipamentos de suporte à vida (ventitadores, monitores, bombas de infusão);

Monitorização hemodinâmica e neurotógica: parâmetros vitais e interpretaçáo; Assistência de

Enfermagem na UTI Neonatal; Prematuridade: ctassificação, complicações e cuidados específicos;

Doença da Membrana Hialina, Disptasia Broncopulmonaq Enterocotite Necrosante; Cuidados com

cateter umbitical, PICC, acesso venoso centrat e periférico; Controle térmico e incubadoras;

Nutrição enteral e parenteral no neonato; Manejo da dor no recém-nascido; Assistência de

Enfermagem na UTI Pediátrica; lnsuficiência respiratória aguda, asma grave, bronquiotite; Sepse,

meningite, choque séptico e hipovotêmico; Suporte ventilatório: VNl, VMI e cânuta de

traqueostomia; Reanimaçáo cardiopulmonar (RCP) em pediatria segundo AHA (PALS); Manejo da dor

e sedação em pediatria; Cuidados com dispositivos invasivos (cateteres, sondas, drenos); Urgências

e Emergências em Neonatologia e Pediatria; Suporte Básico e Avançado de Vida Neonatal (NRP) e

Pediátrico (PALS); Reconhecimento precoce da deterioração ctínica; Cuidados de enfermagem

frente à parada cardiorrespiratória; Protocotos de reanimação neonatat e pediátrica; lnfectotogia e

Controte de lnfecções; lnfecçôes relacionadas à assistência à saúde (IRAS) em UTI; Bundtes de

prevenção (VAB PAV PAVM, lTU, PÀVP); Higienização das mãos e precauções de isolamento;

Antibioticoterapia e resistência bacteriana; Vigitância epidemiotógica e notificação de eventos

adversos; Segurança do Paciente e Qualidade Âssistencial; Eventos adversos e notificações de

incidentes; Protocoto de segurança do paciente em pediatria/ neonatotogia; Comunicação eficaz

entre equipe multiprofissional; Cultura de segurança, humanizaçáo e cuidado centrado na família;

Aspectos Éticos, Legais e Gerenciais; Código de Ética da Enfermagem; Responsabitidade tegat do

enfermeiro em UTI; Prontuário etetrônico e registros de enfermagem; Gerenciamento de equipe,

dimensionamento e liderança no cuidado crítico; Legistação do exercício profissional

(COFEN/COREN); Direitos da criança e do adolescente hospitalizados (ECA, Política Nacional de

Humanizaçáo); Atualidades e Protocotos Clinicos; Diretrizes atualizadas do Ministério da Saúde e

sociedades científicas (SOBRANE, SBP); Protocolos institucionais de atendimento em UTI neonata[ e

pediátrica; Telemedicina e inovaçáo tecnológica em cuidados.rlti{§
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