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EDITAL DE SELECAO -
N° O04ENFSCIH/2026.2

A Sociedade Beneficente Sao Camilo - Hospital e Maternidade Sao Francisco de
Assis, torna publico que no periodo de 24 a 28 de Agosto de 2026, estara aberta as
inscricoes correspondente ao processo seletivo para o cargo de Enfermeiro(a) do Servico
de Controle de Infeccao Hospitalar - SCIH. Solicitamos aos candidatos que fiquem
atentos as condicoes que se seguem:
I. NUMERO DE VAGAS:

01 (UMA) vaga.

Il. CRITERIOS MINIMOS:
Graduacao completa em Enfermagem;
Registro ativo no COREN, com anuidade em dia;

Desejavel pos-graduacao concluida ou em andamento na area de Controle de Infeccdo
Hospitalar, Infeccao e/ou areas correlatas;

Desejavel experiéncia profissional na area de Controle de Infeccao Hospitalar, Infeccao
e/ou areas correlatas.

lll. AINSCRIGCAO:

A inscricao do(a) candidato(a) devera ser devidamente registrada no site da

instituicdo, no endereco www.saocamilocrato.org.br, dentro do periodo estipulado neste

Edital. Para cadastrar o seu curriculo na nossa plataforma, siga os passos a seguir:

1° passo: Entre no site w

to.org.br e clique no campo Menu
2° passo: Acesse o link |

3° passo: Clique em CADASTRE-SE;
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4° passo: Clique em visualizar vagas e escolha a vaga ENFERMEIRO(A) SCIH
através da acao visualizar;

5° passo: Realize a leitura do edital e ao final da pagina, clicar em
QUERO ME CANDIDATAR e crie o seu cadastro ou efetue o login no nosso
sistema caso ja seja cadastrado.

D ?61", passo: Cligue em ANEXAR DOCUMENTOS, descreva o documento e insira. Para

BAliZar Elidle &t Blavar. ...
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ATENCAO! )
B Consideraremos os dados informados pelo(a) proprio(a) candidato(a), sendo

de sua responsabilidade o fornecimento correto dos mesmos. O(A) candidato(a)
deverd anexar sua documentacdo comprobatoria no ato da sua inscri¢do ou enviar
para o e-mail do RH. A documentacdo exigida é: Copia do COREN ativo e
desejavel Pos Graduacao na area (Certificado e/ou Declara¢do). Caso ja tenha
cadastro, atualize-o, para efetivar a sua participacdo dentro do periodo
estabelecido por este edital. Em caso de dificuldade na inscricdo o(a)
candidato(a) poderd entrar em contato conosco através do telefone (88) 3312-

4000 ou e-mail: rh@saocamilocrato.org.br

. As inscri¢ées serdo encerradas no dia 28/08/2026 as 12h.

. Candidatos(as) que ja tenham sido colaboradores da instituicdo s6 poderéo
participar da presente sele¢@o apos o decurso de 12 (doze) meses, contados da

data do seu desligamento.

s Os colaboradores que desejarem participar da selecdo, além de precisarem
atender aos critérios minimos exigidos, de acordo com o item Il deste edital,
deverdo ter no minimo 01 (um) ano de empresa na mesma fung¢do, sem historico

de adverténcias verbal e/ou escrita e suspensoes nos ultimos 06 (seis) meses.

IV. DAS ETAPAS DE SELECAO:

A) AVALIACAO CURRICULAR - PRIMEIRA ETAPA

1. Serao aprovados(as) para a proxima etapa do processo seletivo, todos(as)
os(as) participantes que tenham o critério minimo exigido, de acordo com o item
Il deste edital.

2. O resultado desta etapa sera divulgado dia 03/09/2026 no e-mail cadastrado
pelo(a) candidato(a), conforme orientacdes no item Vil deste edital.
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B) AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SEGUNDA ETAPA

1. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverao
comparecer no Hospital Sao Camilo, no endereco: Coronel Antbnio Luiz, 1028 -
Pimenta, Crato, a partir do dia 09/09/2026 no horario comunicado no e-mail
cadastrado do(a) candidato(a).

2. O(A) candidato(a) devera comparecer no dia, horario e local de prova portando:

2.1 - Original do Documento de identificacao com foto;
2.2 - 02 (duas) canetas esferograficas de cor azul ou preta.

3. A Avaliacao de conhecimentos especificos sera composta de 30 (trinta) questdes. A

prova incluira conteudos especificos, conforme Anexo | do presente edital.

4. Para aprovacdo, o(a) candidato(a) precisara que sua média final seja igual ou
superior a sete (7,0) pontos.

5. A avaliacao de conhecimentos especificos tem carater eliminatorio.

6. O resultado desta etapa sera divulgado dia 11/09/2026 no e-mail cadastro do(a)
candidato(a).

C) SIMULACAO E/OU PRATICA - TERCEIRA ETAPA

1. Todos(as) os(as) candidatos(as) abrovados(as) na etapa anterior deverao comparecer
no Hospital Sdo Camilo, a partir do dia 14/09/2026, de acordo com o horario agendado
que sera comunicado no e-mail cadastrado do(a) candidato(a).

2. Na simulacao e/ou pratica sera utilizado um instrumento de avaliacdo com os

seguintes indicadores para mensuracao das habilidades e competéncias técnicas:
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2.1-0% a49 % - desempenho insuficiente;
2.2-50% a 69 % - nao atende as exigéncias;
2.3-70% a99 % - atende integralmente;

2.4 - 100 % - excede as exigéncias;

3. Sera considerado(a) apto(a) na simulacdo e/ou pratica o(a) candidato(a) que obtiver

percentagem igual ou superior a 70% (setenta por cento).
4. A simulacao e/ou pratica tem carater eliminatorio.

5. O resultado desta etapa sera divulgado dia 15/09/2026 no e-mail cadastro do(a)

candidato(a).

D)ENTREVISTA - QUARTA ETAPA

1. Esta fase sera realizada a partir do dia 17/09/2026, no Hospital Sao Camilo, no
horario indicado conforme agendamento comunicado no e-mail cadastrado do(a)
candidato(a). Os(As) candidatos(as), nesta etapa, serao avaliados(as) considerando,
além das competéncias e conhecimentos para a sua area de atuagao, os seguintes

aspectos:
a) Disponibilidade para a empresa nos horarios determinados de escala;

b) Adaptacao a faixa salarial e beneficios;

c) Disponibilidade para trabalhar a melhoria do seu desempenho, continuamente,
dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvolvimento e

educacao continuada;
d) Disponibilidade para assumir a funcdo na data estabelecida pela instituicao

selecionante;

e) Apresentacao da documentacao solicitada para admissdo, dentro do prazo

estabelecido pela instituicao selecionante.
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V. RESULTADO FINAL:

1. O resultado final sera divulgado no dia 21/09/2026 através do e-mail cadastrado
do(a) candidato(a).

2, Divulgaremos o resultado com os(as) candidatos(as) classificados(as) em ordem
decrescente, da primeira até a Gltima colocacao.

3. Os(As) candidatos(as) que atingirem a pontuagao minima exigida, mas ficarem fora
do nimero de vagas disponiveis no momento, ficardo no cadastro de reserva e poderao
ser convocados(as) conforme a necessidade da instituicao, dentro de um periodo
equivalente até 06 (seis) meses, a contar da data de lancamento deste edital e, no ato
de inscricao no presente processo seletivo, autorizam a instituicdo selecionante a
manter em seus arquivos seus curriculos e dados enviados, pelo prazo acima

mencionado, para o fim de convocacao, em caso de surgimento de vaga;

4. As chamadas ocorrerdao conforme a ordem de aprovacao e serao feitas através do
telefone e e-mail fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo, de acordo com as

seguintes ocorréncias pontuais:

a) Desisténcia de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da area de atuacao objeto de selecdo no
presente edital;

5. A convocacgdo para etapa de exames admissionais sera realizada através de contato
telefonico e/ou e-mail valido, informando dia, horario e local da realizacdo dos
exames. No ato da convocacao, o candidato aprovado que, apos tentativas de contato
telefénico com o niumero e DDD informado e este estiver indisponivel, bem como
comunicado via e-mail (caso informado no ato da inscricao) sem retorno do candidato
no prazo de até 48 h do envio, o mesmo estara desclassificado, sendo assim, a
convocacao automaticamente passada para o candidato subsequente da ordem de
classificacao.
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6. E de total responsabilidade do candidato o fornecimento do DDD e numero de
telefone correto para contato, bem como a verificacao de sua caixa de e-mail,
incluindo a caixa de spam e a lixeira, onde e-mails podem ser alocados

equivocadamente.

7.Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a

funcao, nao podera ser admitido.

V1) DO TRATAMENTO DE DADOS:

Os participantes da presente selecdo ficam cientes de que, em observancia ao principio da
necessidade, previsto na LGPD (Lei 13.709/18) somente os dados estritamente necessarios a

selecdo devem ser fornecidos, devendo ser promovido o descarte daqueles considerados
excessivos. Também ficam cientes todos os participantes da presente selecao que, 0s
candidatos que atingirem a pontuacao necessaria para aprovacao, mas ficarem fora
da(s) vaga(s) disponibilizada(s) no momento, fardo parte do Cadastro de Reserva,
durante um periodo de até 06 (seis) meses, a contar da data de lancamento deste
Edital, podendo ser(em) convocado(s) conforme a necessidade da instituicao,
autorizando, no ato de inscricao do presente processo seletivo, a instituicao
selecionante a manter em seus arquivos e ao tratamento dos dados enviados, pelo

prazo acima mencionado, para o fim de convocacao, em caso de surgimento de vaga.

VIl) DAS DISPOSICOES GERAIS:

Informacdes gerais sobre o presente Processo Seletivo serdao prestadas através do
telefone (88)3312-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-se a leitura criteriosa deste
Edital, com atencdo principalmente a todas as datas, prazos, horarios e documentacao
necessaria para contratacao, para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou

transtornos.
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E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os
resultados das etapas previstas neste edital, disponibilizados no e-mail cadastrado
pelo(a) candidato(a), bem como, em casc de aprovacac na etapa final, acompanhar o
correio eletrdnico fornecido (inclusive spam e lixeira) e estar atento as chamadas no
telefone informado no ato da inscrigao.

Crato - CE, 21 de Agosto de 2026.

Alisgh Maia
Diretdr Financeiro

Sociedade Beneficente Séo Camilo

Hospital e Maternidade Séo Francisco de Assis
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ANEXO | DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 00%ENFCCIH/2026.2

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO(A) DE SCIH

1. FUNDAMENTOS DO CONTROLE DE INFECCOES RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUDE - IRAS:
Conceitos e definicdes de Infeccoes Relacionadas a Assisténcia a Salde (IRAS); cadeia
epidemioldgica das infecgoes; principais mecanismos de transmissao de microrganismos; medidas de
brevencao e controle de infeccoOes; precaucbes padrao e precaucdes baseadas na transmissao;
isolamento de pacientes e medidas de barreira; higienizacao das maos; uso adequado de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

2. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DAS IRAS: Conceitos de vigilancia epidemioldgica hospitalar; busca
ativa e vigildncia das IRAS; critérios diagnosticos e definicdo de casos; coleta, analise e
interpretacdo de indicadores epidemiologicos; densidade de incidéncia e demais indicadores
relacionados as IRAS; investigacao e monitoramento de surtos; elaboracdo e acompanhamento de
relatorios epidemiologicos; notificacao e monitoramento de doencas, agravos e eventos de interesse

em satde publica.

3. PREVENCAQ DAS PRINCIPAIS IRAS: Prevencao de Infeccdo Primaria da Corrente Sanguinea (IPCS);
prevencao de Pneumonia Associada a Ventilacdo Mecanica (PAV); prevencado de Infeccdo do Trato
Urinario Associada a Cateter Vesical; prevencao de Infeccdo de Sitio Cirtrgico (ISC); medidas de
prevencao de infeccdes relacionadas a dispositivos invasivos; bundles de prevencao e

monitoramento da adesao as boas praticas.

4. MICROBIOLOGIA E PERFIL EPIDEMIOLOGICO: Principais microrganismos relacionados as IRAS;
bactérias Gram-positivas e Gram-negativas; microrganismos multirresistentes; interpretacao basica
de culturas e antibiogramas; mecanismos de r_esisténcia antimicrobiana; vigilancia e monitoramento
do perfil microbiologico institucional; medidas de prevengdo e controle da disseminacao de

microrganismos multirresistentes.

5. USO RACIONAL DE ANTIMICROBIANOS: Principios do uso racional de antimicrobianos; resisténcia
microbiana; programas de Gerenciamento do Uso de Antimicrobianos; monitoramento do consumo

de antimicrobianos; cultura e antibiograma como ferramentas para direcionamento terapéutico;
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6. PROCESSAMENTO DE PRODUTOS PARA SAUDE E LIMPEZA: Limpeza, desinfeccdo e esterilizacéo;
classificacao de artigos segundo o risco de transmissao de infecgdes; nocdes sobre funcionamento e
boas praticas do Centro de Material e Esterilizacdo (CME); monitoramento de processos de limpeza
e desinfeccao; prevencdo de infeccdes relacionadas ao ambiente assistencial; interface do SCIH

com os servicos de higienizacdo e limpeza hospitalar.

7. VIGILANCIA E NOTIFICACAO COMPULSORIA: Doencas e agravos de notificacdo compulséria;
investigacdo epidemioldgica; fluxos de notificagdo; sistemas de informacao em saude aplicaveis a
vigilancia epidemiologica; papel do SCIH no monitoramento e controle de doencas transmissiveis
dentro do ambiente hospitalar; investigacdo e acompanhamento de surtos e eventos

epidemiologicos.

8. SEGURANCA DO PACIENTE E QUALIDADE ASSISTENCIAL: Programa Nacional de Seguranca do
Paciente; Metas Internacionais de Seguranca do Paciente; prevencao e controle de eventos adversos
relacionados as IRAS; cultura de seguranca; gestao de riscos; notificacao e analise de incidentes;

elaboracao e acompanhamento de planos de acao.

9. GESTAO E ORGANIZACAO DO SCIH: Organizacao e atribuicdes do Servico de Controle de Infeccao
Hospitalar; elaboragao e execucao do Programa de Controle de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia
a Salde; elaboracdo e acompanhamento de indicadores; auditorias e inspecoes relacionadas a
prevencao e controle de infeccbes; elaboracao, implantacao e monitoramento de protocolos e
procedimentos; educacdao permanente e treinamento das equipes assistenciais; trabalho

multiprofissional e comunicacdo com as areas assistenciais e de apoio.

10. LEGISLACAO E NORMATIVAS APLICAVEIS: Legislacao relacionada ao Programa de Controle de
Infeccdes Hospitalares; normas e diretrizes da ANVISA relacionadas a prevencao e controle das IRAS;
diretrizes nacionais para vigilancia e prevencao das IRAS; normas relacionadas a seguranca do
paciente; normas de biosseguranca apliciveis aos servicos de sa(de; Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; responsabilidades do enfermeiro na prevencao e controle de

infeccoes.
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11. LEGISLACAO E NORMATIVAS APLICAVEIS PARA ESTUDO: Lei Federal n° 9.431, de 06 de janeiro
de 1997 - dispde sobre a obrigatoriedade da manutencao de Programa de Controle de Infeccoes
Hospitalares (PCIH) pelos hospitais do pais; Portaria GM/MS n® 2.616, de 12 de maio de 1998 -
estabelece diretrizes e normas para a prevencao e o controle das infeccdes hospitalares, incluindo a
prganizacao e as atribuicées da Comissdo e do Programa de Controle de Infeccao Hospitalar; RDC
ANVISA n° 63, de 25 de novembro de 2011 - dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servicos de Satde; RDC ANVISA n° 15, de 15 de marco de 2012 - dispoe sobre
s requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para saude e demais aspectos
relacionados ao Centro de Material e Esterilizacao (CME); RDC ANVISA n° 42, de 25 de outubro de
2010 - dispoe sobre a obrigatoriedade da disponibilizacao de preparacao alcoolica para friccdo
antisséptica das maos nos servicos de salde, visando a prevencao e ao controle das IRAS; RDC
ANVISA n° 36, de 25 de julho de 2013 - institui acOes para a seguranca do paciente nos servicos de
satde, incluindo a gestdo de riscos e agbes relacionadas a prevencao e controle de infecgoes;
Portaria GM/MS n°® 529, de 1° de abril de 2013 - institui o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (PNSP); documentos e diretrizes da ANVISA e do Ministério da Saude relacionados a
vigilancia epidemiologica, prevencao e controle das Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude
(IRAS), investigacdo de surtos, indicadores epidemioldgicos, higienizacao das maos, precaucoes e
isolamento, prevencao de infeccdes associadas a dispositivos invasivos € gerenciamento do uso de
antimicrobianos; Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986 - dispoe sobre a regulamentacao do
exercicio da Enfermagem; Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987 - regulamenta a Lei n°
7.498/1986 e dispoe sobre o exercicio profissional da Enfermagem; Resolucdo COFEN n° 564/2017 -
aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; normativas vigentes relacionadas a
vigilancia epidemioldgica e a notificacao compulsoria de doencas, agravos e eventos de interesse
em saude publica, incluindo os sistemas oficiais de informagao e notificacao aplicaveis aos servigos

de saude.
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