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A Sociedade BeneÍicente 5ão Camilo - Hospital e Maternidade 5ão Francisco de

Assis, torna público que no peíodo de 24 a 28 de Agosto de 2026, estará aberta as

inscriçoes correspondente ao processo seletivo para o cargo de Enfermeiro(a) do Serviço

de Controte de lnÍecção Hospitalar - SCIH. Soticitamos aos candidatos que fiquem

atentos às condições que se seguem:

I. NÚilERO DE VAGAS:

01 (U/úA) vaga.

ll. cRlTÉRlos lrtíNilrtos:

Graduação compteta em EnÍermagem;

Registro ativo no COREN, com anuidade em dia;

Desejável pós-graduação conctuída ou em andamento na área de Controle de lnfecção
Hospitatar, lnfecção e/ou áreas correlatas;

Desejável experiência profissional na área de Controte de Infecção Hospitatar, lnfecção
e/ou áreas corretatas.

ilr. A rNscRrçÃo:

A inscrição do(a) candidato(a) deverá ser devidamente registrada no site da

instituição, no endereço www.saocamilocrato.orq.br, dentro do periodo estiputado neste

Editat. Para cadastrar o seu currículo na nossa plataforma, siga os passos a seguir:

1o passo: Entre no site vyww.saocamilocrato.orq.br e ctique no campo Menu

2o passo: Acesse o tink TRABALHE CONOSCO;

3" passo: Clique em CADASTRE-SE;

4o passo: Clique em visualizar vagas e escolha a vaga ENFER]vIEIRO(A) SCIH
através da ação visualizar;

50 passo: Reatize a leitura do edital e ao final da página, clicar em
QUERO ME CANDIDATAR e crie o seu cadastro ou efetue o login no nosso
sistema caso já seja cadastrado.

,, 6o passo: .ClÍque em ÂNEXAR DOCUMENTOS, descreva o documento e insira. Para
i/ mffi ffi #,f lJffi lê',Hdff §fhvaÉ o*,,

Ruê CoÍonel Anlônio luir 1028 Pinrenta
6110S 000 trôlo C[
55 88 3312 4000
60.975.737 /0054-63
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. Candidatos(as) que já tenham sido colaboradores da instituiçõo só poderõo

participar da presente seleçõo apôs o decurso de 12 (doze) meses, contodos da

data do seu desligamento.

. Os colaboradores que desejarem participar da seleção, além de precimrem

atender aos critérios mínimos exigidos, de acordo com o item ll deste edital,

deverõo ter no mínimo 01 (um) ano de empresa na mesma função, sem histórico

de odvertências verbol el ou escrita e suspensões nos (tltimos 06 (seis) meses.

tv. DAs ETAPAS DE 5ELEçÃO:

í. Serão aprovados(as) para a próxima etapa do processo setetivo, todos(as)

os(as) participantes que tenham o critério mínimo exigido, de acordo com o item

ll deste editat.

2. O resuttado desta etapa será divutgado dia 03/09 /2026 no e-mail cadastrado

peto(a) candidato(a), conÍorme oríentações no item Vll deste editâl.
N Smiedade EeneÍi(ente 5ão aamilo

Ho3pitôl e Matemidãde Sã0 rÍao(is(o de Àssi!
Rua aoíonelAolôno tuiz 1028 PiÍnenlô
61105 000 cÍato (Ê

55 88ll12 4000
60.975.717 /0A54-61
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. Consideraremos os dodos informados pelo(a) próprio(o) condidato(a), sendo

de sua responsabilidade o fornecimento correto dos mesmos. O(A) condidato(a)

deverá anexar sua documentação comprobatória no ato da sua inscriçõo ou enviar

para o e-mail do RH, A documentaçõo exigida é: Cópia do COREN ativo e

desejável Pós Graduação na área (Certificado elou Declaração). Caso já tenha

cadastro, atuolize-o, para eíetivar a sua participoção dentro do período

estabelecido por este edital. Em caso de dificuldade na inscrição o(a)

candidato(o) poderá entrar em contoto conosco atrovés do telefone (88) 3312-

40Co ou e-mail: rh@soocamilocrato.orq.br

As inscrições serão encerrados no dia 28/0812ü6 às 12h.

A) AVALAÇÃO CURRICULAR - PRIMEIRA EIAPA
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B) lvllnçÃo DE coNHEcrMENros esprcÍFtcos . SEGUNDA ETAPA

L Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverão

comparecer no Hospitat Sáo Camilo, no endereço: Coronel Antônio Luiz, í028 -

Pimenta, Crato, a partir do dia 09109 12ü6 no horário comunicado no e-mait

cadastrado do(a) candidato(a).

2. O(A) candidato(a) deverá comparecer no dia, horário e tocal de prova portando:

2.1 - Originat do Documento de identificação com foto;

2.2 - 02 (duas) canetas esferográficas de cor azul ou preta,

3. A Avatiação de conhecimentos específicos será composta de 30 (trinta) questões. A

prova inctuirá conteúdos específicos, conforme Anexo I do presente editat.

4. Para aprovação, o(a) candidato(a) precisará que sua média final seja igual ou

superior a sete (7,0) pontos.

5. A avatiação de conhecimentos específicos tem caráter eliminatório.

ó. O resultado desta etapa será divulgado dia 11/0917026 no e-mai[ cadastro do(a)
candidato(a).

c) SIMULAÇÃO E/OU PRÁTICA - TERCEIRA ETAPA

í. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverão comparecer

no Hospital Sáo Camilo, a partir do dia'14/09/2026, de acordo com o horário agendado

que será comunicado no e-mait cadastrado do(a) candidato(a).

2. Na simu[ação e/ou prática será utilizado um instrumento de avaliaçâo com os

seguintes indicadores para mensuração das habitidades e competências técnicas:

Sociedôde Eeneficente §áo tamilo
Hospitàl e MateÍnidBde Sâo trancis(o de Alsis
Rua (o,onelAntônio Luiz l02B Í,rmenlà
61105 000 Cíô{o Ct
55 88lt]2 4000
60.975.7j7 10054-63
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2.1 - O % à 49 % - desempenho insuficiente;

2.2 - 50 % à 69 % - não atende as exigências;

2.3 - 70% à 99 % - atende integralmente;

2.4 - 10O Yo - excede às exigências;

3. Será considerado(a) apto(a) na simulação e/ou prática o(a) candidato(a) que obtiver

percentagem igual ou superior a 70% (setenta por cento).

4. A simutação ê/ou prática tem caráter etiminatório.

5. O resuttado desta etapa será divutgado dia 1510912026 no e-mail cadastro do(a)

candidato(a).

D)ENTREVISTA - QUARTA ETAPA

í. Esta fase será realizada a partir do dia 17 109/2026, no Hospitat São Camito, no

horário indicado conforme agendamento comunicado no e-mail cadastrado do(a)

candidato(a). Os(As) candidatos(as), nesta etapa, serão avatiados(as) considerando,

além das competências e conhecimentos para a sua área de atuaçáo, os seguintes

aspectos:

a) Disponibitidade para a empresa nos horários determinados de escala;

b) Adaptação à faixa satarial e benefícios;

c) Disponibilidade para trabathar a melhoria do seu desempenho, continuamente,

dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvolvimento e

educação continuada;

d) Disponibitidade para assumir a função na data estabetecida peta instituição

selecionante;

e) Apresentação da documentaçâo soticitada para admissão, dentro do prazo

estabelecido peta instituição selecionante.

soíiedade EenetiÍente 5ão (amilo
Hospitale Matemidãd€ 5ão FÍanai5ro de Assis
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V. RESULTADO FINAL:

í. O resultado final será divulgado no dia 2110912026 através do e-mail cadastrado
do(a) candidato(a).

2. Divutgaremos o resuttado com os(as) candidatos(as) ctassificados(as) em ordem
decrêscente, da primeira até a úttima cotocação.

3. Os(As) candidatos(as) que atingirem a pontuação mínima exigida, mas ficarem fora

do número de vagas disponíveis no momento, ficarão no cadastro de reserva e poderão

ser convocados(as) conforme a necessidade da instituição, dentro de um período

equiyatente até 06 (seis) meses, a contar da data de lançamento deste edital e, no ato

de inscrÍção no presente processo seletivo, autorizam a instituição selecionante a

manter em seus arquivos seus curricutos e dados enviados, peto prazo acima

mencionado, para o fim de convocação, em caso de surgimento de vaga;

4. As chamadas ocorrerão conÍorme a ordem de aprovação e serão feitas através do

teteíone e e-mail fornecidos peto candidato no ato da inscrição, de acordo com as

seguintes ocorrências pontuais:

a) Desistência de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área de atuação objeto de seteção no
presentê editaU

5. A convocaçáo para etapa de exames admissionais será reatizada através de contato

tetefônico e/ou e-mail vá[ido, informando dia, horário e [oca[ da reatização dos

exames. No ato da convocaçáo, o cándidato aprovado que, após tentativas de contato

tetefônico com o número e DDD informado e este estiver indisponívet, bem como

comunicado üa e-mait (caso informado no ato da inscrição) sem retorno do candidato

no prazo de até 48 h do envio, o mesmo estará desclassificado, sendo assim, a

convocação automaticamente passada para o candidato subsequente da ordem de

ctassiÍicação.
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e. É Oe total responsabilidade do candidato o fornecimento do DDD e número de

telefone correto para contato, bem como a verificação de sua caixa de e-mai[,

incluindo a caixa de spam e a lixeira, onde e-maits podem ser alocados

equivocadamente.

7. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades retacionadas à

função, não poderá ser admitido.

vl) Do TRÁTATIENTO DE DADOS:

Os participantes da presente seteção ficam cientes de que, em observância ao principio da

necessidade, previsto na LGPD (Lei 13.709118) somente os dados estritamente necessários à

seteção devem ser fornecidos, devendo ser promovido o descarte daquetes considerados

excessivos. Também ficam cientes todos os participantes da presente seleção que, os

candidatos que atingirem a pontuação necessária para aprovaçáo, mas ficarem fora

da(s) vaga(s) disponibitizada(s) no momento, farão parte do Cadastro de Reserva,

durante um período de até 06 (seis) meses, a contar da data de lançamento deste

Edital, podendo ser(em) convocado(s) conforme a necessidade da instituição,

autorizando, no ato de inscrição do presente processo seletivo, a instituição

selecionante a manter em seus arquivos e ao tratamento dos dados enviados, peto

prazo acima mencionado, para o fim de convocação, em caso de surgimento de vaga.

vil) DAS DTSPOSTÇÔES GERAIS:

lnformações gerais sobre o presente Processo Seletivo serão prestadas através do

tetefone (88)3312-4000, ramat 230á. Contudo, orienta-se a leitura criteriosa deste

Edita[, com atenção principatmente a todas as datas, prazos, horários e documentação

necessária para contratação, para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou

transtornos.

Sociedôde Benefi.ente Sâo Camilo
Hosprtal e Maleínidade 5áo FÍan(rs(o de Assis

Rua (oÍonêlÀntônio Luir 1028 Pimenta
63105 000 Crôlo {a
55 88 311 2 4000
í,ú 975 71710054 6l
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É de inteira responsabitidade do(a) candidato(a) acompanhar a divutgação de todos os

resultados das etapas previstas neste editat, disponibilizados no e-mail cadastrado

peto(a) candidato(a), bem como, em caso de aprovaçáo na etapa final, acompanhar o

correio eletrônico fornecido (inctusive spam e lixeira) e estar âtento às chamadas no

tetefone informado no ato da inscrição.

Crato - CE, 21 deAgostode202ó.

www.!ao(amilo«alo.org.bí
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DI FINANCEIRO

Sociedade Bene nte Sõo Camilo

Hospital e lvlaternidade São Francisco de Assis
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NHECI'úENTOS ESP os ENFERl,lEl ) DE sctH

. FUNDÀA,TENTOs DO CONTROLE DE INFECçÔES RELACIONADAS A ASSISTÊNCIA À SAÚDE - IRAS:

ceitos e definiçóes de lnfecções Retacionadas à Assistência à Saúde (lRÀS); cadeia

idemiológ'ica das infecções; principais mecanismos de transmissáo de microrganismos; medidas de

nção e controte de infecções; precauções padrão e precauções baseadas na transmissão;

lamento de pacientes e medidas de barreira; higienizaçáo das mãos; uso adequado de

quipamentos de Proteção lndividuat (EPls).

. UGIúNC|A EPIDEÀiIOLÓGICA DAS IRAS: Conceitos de vigitância epidemiotógica hospitatar; busca

tiva e vigitância das IRAS; critérios diagnósticos e definição de casos; coteta, anátise e

nterpretaçáo de indicadores epidemiológicos; densidade de incidência e demais indicadores

acionados às IRAS; investigação e monitoramento de surtos; etaboração e acompanhamento de

atórios epidemiológicos; notificação e monitoramento de doenças, agravos e eventos de interesse

saúde púbtica.

. PREVENçÃO DAS PRINCIPAIS IRAS: Prevenção de lnfecçáo Primária da Corrente Sanguinea (IPCS);

revenção de Pneumonia Associada à Ventitação Mecânica (PÂV); prevenção de lnfecção do Trato

rinário Associada a Cateter Vesicat; prevenção de lnfecção de Sítio Cirúrgico (lSC); medidas de

revenção de infecções relacionadas a dispositivos invasivos; bundtes de prevenção e

itoramento da adesão às boas práticas.

. MICROBIOLOGIA E PERFIL EPIDEMrcLÓGICO: Principais microrganismos retacionados às IRAS;

rias Gram-positivas e Gram-negativas; microrganismos multirresistentes; interpretação básica

cutturas e antibiogramas; mecanismos de resistência ântimicrobiana; vÍgitância e monitoramento

perfil microbiológico institucionat; medidas de prevenção e controte da disseminação de

crorganismos mutti rresistentes.

. USO RACIONAL DE ANTIMICROBIANOS: Principios do uso racional de antimicrobianos; resistência

icrobiana; programas de Gerenciamento do Uso de Antimicrobianos; monitoramento do consumo

e antimicrobianos; cuttura e antibiograma como ferramentas para direcionamento terapêutico;

pet do SCIH no gerenciamento do uso
Al

de antimicrobianos.
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. PROCESSAMENTO DE PRODUTOS PARA SA DE E LIMPEZA: Limpeza, desinfecção e esteritização;

ificação de artigos segundo o risco de transmissáo de infecçóes; noções sobre funcionamento e

as práticas do Centro de Material e Esterílização (CME); moniforamento de processos de limpeza

desinfecção; prevenção de infecçóes relacionadas ao ambiente assistencial; interface do SCIH

m os serviços de higienização e limpeza hospitalar.

. uGtLÂNclA E NoTlFlcAçÃo coMPULsÓRlA: Doenças e agravos de notificaçáo computsória;

nvestigação epidemiotógica; ftuxos de notificação; sistemas de informação em saúde aplicáveis à

gitância epidemiológica; papel do SCIH no monitoramento e controte de doenças transmissíveis

entro do ambiente hospitatar; investigaçáo e acompanhamento de surtos e eventos

demiotógicos.

. SEGURANçA DO PACIENTE E QUALIDADE ASSISTENCIAL: Programa Nacional de Segurança do

iente; Metas Internacionais de Segurança do Paciente; prevenção e controle de eventos adversos

acionados às IRAS; cuttura de segurança; gestão de riscos; notificação e análise de incidentes;

ração e acompanhamento de ptanos de ação.

. GESTÃO E ORGANIZAçÃo Do sclH: organização e atribuições do SeMço de Controte de lnfecção

ospitatar; elaboração e execução do Programa de Controle de Infecçóes Relacionadas à Âssistência

Saúde; etaboração e acompanhamento de indicadores; auditorias e inspeçôes relacionadas à

enção e controle de infecções; elaboração, implantação e monitoramento de protocolos e

edimentos; educação permanente e treinamento das equipes assistenciais; trabalho

ltiprofissional e comunicação com as áreas assistenciais e de apoio.

O. LEGISLAçÃO E NORMATIVAS APLICÁVEIS: Legistação relacionada ao Programa de Controte de

nfecçÕes Hospitatares; normas e d'iretrizes da ANVISA retacionadas à prevenção e controte das IRAS;

iretrizes nacionais para vigÍlância e prevenção das IRAS; normas retacionadas à segurança do

ciente; normas de biossegurança apticáveis aos serviços de saúde; Código de Ética dos

fissionais de Enfermagem; responsabitidades do enfermeiro na prevençáo e controte de

nfecçôes.
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I. LEGI O E NORAAATIVAS APLI lS PARA ESTUDO: Lei Federal n' 9.431 , de 06 de janeiro

1997 - dispôe sobre a obrigatoriedade da manutenção de Programa de Controle de lnfecções

pitalares (PCIH) petos hospitais do país; Portaria GM/MS no 2.616, de 12 de maio de í998 -

tabelece diretrizes e normas para a prevenção e o controte das infecções hospitatares, inctuindo a

rganização e as atribuições da Comissão e do Programa de Controle de lnfecção Hospitatar; RDC

5A n" 63, de 25 de novembro de 201 í - dispõe sobre os Requisitos de Boas Práticas de

uncionamento para os Serviços de Saúde; RDC ANVISA no 15, de 1 5 de março de 7012 - dispõe sobre

requisitos de boas práticas para o processamento de produtos para saúde e demais aspectos

etacionados ao Centro de Material e Esterilizaçáo (CME); RDC ANVISA n" 42, de 25 de outubro de

010 - dispôe sobre a obrigatoriedade da disponibilização de preparação atcoótica para fricção

ntisséptica das mãos nos serviços de saúde, visando à prevenção e ao controte das IRAS; RDC

NVISA n" 36, de 25 de jutho de 2013 - institui ações para a segurança do paciente nos serviços de

úde, inctuindo a gestão de riscos e ações retacionadas à prevenção e controte de infecções;

rtaria GM/MS no 529, de í" de abril de 2013 - institui o Programa Nacional de Segurança do

ente (PNSP); documentos e diretrizes da ANVISA e do Ministério da Saúde retacionados à

gitância epidemiológica, prevenção e controte das lnfecçôes Relacionadas à Assistência à Saúde

IRAS), investigaçáo de surtos, indicadores epidemiotógicos, higienização das mãos, precauçôes e

solamento, prevenção de infecçóes associadas a dispositivos invasivos e gerenciamento do uso de

ntimicrobianos; Lei Federat no 7.498, de 25 de junho de í986 - dispõe sobre a regutamentação do

rcicio da Enfermagem; Decreto n' 94.406, de 08 de junho de 1987 - regutamenta a Lei no

.498/ 1986 e dispóe sobre o exercício profissionat da Enfermagem; Resotução COFEN n' 564/7017 -

prova o Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem; normativas vigentes retacionadas à

gilância epidemiológica e à notificação compulsória de doenças, agravos e eventos de interesse

m saúde púbtica, incluindo os sistemas oficiais de informação e notificação apticáveis aos serviços

saúde,
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