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EDIAL DE SE|."EçÂO "

N. 003ENFCC/2026.2

A Sociedade Beneficente Sáo Camito - Hospital e Maternidade São Francisco de

Assis, torna púbtico que no período de 24 a 28 de Agosto de 2026, estará aberta as

inscriçôes correspondente ao processo seletivo para o cargo de Enfermeiro(a) de Centro

Cirúrgico. Soticitamos aos candidatos que íiquem atentos às condições que se seguem:

I. NÚTAERO DE VAGAS:

01 (UiÀA) vaga.

II. CRITÉilOS MíNMOS:

Graduação compteta em Enfermagem;

Registro ativo no COREN, com anuidade em dia;

Pós-graduação conctuída ou em andamento em Centro Cirúrgico e/ou CME, ou Residência
em Centro Cirúrgico/CME;

Experiência profissional em Centro Cirúrgico e/ou CME (minimo de 6 meses).

ilr. A rNscRrçÃo:

A inscrição do(a) candidato(a) deverá ser devidamente registrada no site da

instituição, no endereço wlrvw"sôocamilocrato.qlg.bt dentro do período estipulado neste

Editat. Para cadastrar o seu currícuto na nossa ptataforma, siga os passos a seguir:

ío passo: Entre no site wwwsaocamilocrato.orq.br e ctique no campo Menu

2o passo: Acesse o tink TRABALHE CONOSCO;

3" passo: Clique em CADÂSTRE-SE;

4o passo: Clique em visualízar vagas e escotha a vaga ENFERJIIEIRO(A) DE

CENTRo clRÚRGlCo através da ação visualizar;

5o passo: Reatize a leitura do editat e ao final da página, cticar em
qUERO ME CANDIDATAR e crie o seu cadastro ou efetue o (ogin no nosso
sistema caso já seja cadastrado.

6o passo: Ctique em ANEXAR DOCUMENTOS, descreva o documento e insira. Para
finalizar clique em gravar.
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As inscrições serão encerradas no dia 28/0812026 às 12h.

. Candídatos(as) que já tenham sido colaboradores da instituição só poderõo

participar da presente seleção após o decurso de 12 (doze) meses, contados da

data do seu desligamento,

. Os colaboradores que desejarem participar da seleçõo, além de precisarem

atender aos critérios mínimos exigidos, de acordo com o item ll deste edital,

deverão ter no mínimo 01 (um) ano de empreso no mesma função, sem histórico

de advertências verbal e I ou escrito e suspensões nos últímos 06 (seis) meses.

IV. DA§ ETAPAS DE SELEÇÃO:

A) AVALhÇÃO CURRICULAR - PRIMEIRA ETAPA

1. Serão aprovados(as) para a próxima etapa do processo seletivo, todos(as)

os(as) participantes que tenham o critério mínimo exigido, de acordo com o item

ll deste edital.

2. O resuttado desta etapa será divulgado dia 02/09 /2026 no e-mai[ cadastrado

peto(a) candidato(a), conÍorme orientações no item Vll deste editat.
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. Consideraremos os dados informodos pelo(a) próprio(o) condidato(a), sendo

de sua responsobilidade o Íornecimento correto dos mesmos. O(A) candidato(o)

deverá anexar sua documentação comprobatório no oto da sua inscrição ou enviar

para o e-mail do RH. A documentaçõo exigido é: Cópia do COREN ativo e Pós

Graduação na área (Certificado elou Declaração). Caso já tenha cadastro,

atualize-o, para eÍetivar a sua Wrticipação dentro do período estabelecido por

este edital, Em coso de diÍiculdade no inscriçoo o(a) candidato(a) poderá entrar

em contato conosco através do telefone (88) 3312-4000 ou e-moil:

r h @ saocami lo cr ato. or q. b r
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B) AVALIAÇÃO DE CONHECIMEXTOS CSPTCíRCOS - SEGUNDA ETAPA

í. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverão

comparecer no Hospital Sáo Camilo, no endereço: Coronel Antônio Luiz, 1028 -

Pimenta, Crato, a partir do dia 04109/2026 no horário comunicado no e-mait

cadastrado do(a) candidato(a).

2. O(A) candidato(a) deverá comparecer no dia, horário e [oca[ de prova portando:

2.í - Original do Documento de identificação com foto;

2.2 - 02 (duas) canetas esferográficas de cor azul ou preta.

3, A Avatiação de conhecimentos especificos será composta de 30 (trinta) questões. A

prova inctuirá conteúdos específicos, conforme Anexo I do presente editat.

4. Para aprovação, o(a) candidato(a) precisará que sua média finat seja igual ou

superior a sete (7,0) pontos.

6. O resultado desta etapa será divulgado dia 081ú/2ü6 no e-mail cadastro do(a)
candidato(a).

c) SIMULACÃO E/OU PRÁTICA - TERCEIRA ETAPA

1. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverão comparecer

no Hospital São Camilo, a partir do dia 10/0912026, de acordo com o horário agendado

que será comunicado no e-mait cadastrado do(a) candidato(a).

2. Na simutaçáo e/ou prática será utitizado um instrumento de avatiaçáo com os

seguintes indicadores para mensuração das habitidades e competências técnicas:

Soaiedãde 8ênêÍicentê Sào Cámilo
Horpital e Maternidade Sáo fÍao(isco de Asri5
Ruô toronclA lôíriQ Lull 1028 Prmentô
61105 000 C,ito tE
55 88 ll12 4000
60975.71ii'0054'63
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5. A avaliação de conhecimentos específicos tem caráter eliminatórío.
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2.1 - 0 % à 49 % - desempenho insuficiente;

2.2 - 5OYo à 69 % - não atende as exigências;

2.3-70% à 99 % - atende integralmente;

2..4 - 10O % - excede às exigências;

3. Será considerado(a) apto(a) na simulação e/ou prática o(a) candidato(a) que obtiver

percentagem igual ou superior a 70% (setenta por cento).

4. A simulação e/ou prática tem caráter e[iminatório.

5. O resuttado desta etapa será divutgado dia 1110912026 no e-mail cadastro do(a)

candidato(a).

D) ENTREVISTA - QUARTA FTAPA

1. Esta fase será realizada a partir do dia 14/09/2026, no Hospital 5ão Camilo, no

horário indicado conÍorme agendamento comunicado no e-mai[ cadastrado do(a)

candidato(a). Os(As) candidatos(as), nesta etapa, serão avaliados(as) considerando,

atém das competências e conhecimentos para a sua área de atuação, os seguintes

aspectos:

a) Disponibilidade para a empresa nos horários determinados de escala;

b) Adaptação à faixa salaria[ e benefícios;

c) Disponibitidade para trabalhar a methoria do seu desempenho, continuamente,

dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvolvimento e

educação continuada;

d) Disponibitidade para assumir a função na data estabetecida peta instituição

setecionante;

e) Apresentação da documentação soticitada para admissão, dentro do prazo

estabetecido pela instituição setecionante.
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Hospittsle MateÍnidade Sóo FÍan(is{o de AssiÍ

Êuâ CoÍ0nelAntônro Luiz 1028 Pime0ta
61105 000 tÍato cE

55 881312 4000
60.97 5.137 /005A-63

» ^4(-\"b-"1{. 
^ k,r,-\íoc. EeneÍ. Sáo Clmilo

Hosp. Mât Sáo Frano!ó de A§§§

DsDartamento Juridrco



SAOTAfulILO
Hospital e ÀÂaiernidacie
São Francisco de Assis

www.rôocafi rlo«ôlo.org-bÍ

V. RESULTADO FINAL:

1. O resuttado final será divutgado no dia 1510912026 através do e-mail cadastrado
do(a) candidato(a).

2. Divulgaremos o resuttado com os(as) candidatos(as) classificados(as) em ordem
decrescente, da primeira até a úttima cotocação.

3. Os(As) candidatos(as) que atingirem a pontuação mínima exigida, mas ficarem fora

do número de vagas disponíveis no momento, ficaráo no cadastro de reserya e poderáo

ser convocados(as) conforme a necessidade da instituição, dentro de um periodo

equivatente até 06 (seis) meses, a contar da data de lançamento deste editat e, no ato

de inscrição no presente processo setetivo, autorizam a instituição setecionante a

manter em seus arquivos seus currícutos e dados enviados, peto prazo acima

mencionado, para o fim de convocaçáo, em caso de surgimento de vaga;

4. As chamadas ocorrerão conforme a ordem de aprovação e seráo feitas através do

tetefone e e-mail fornecidos pelo candidato no ato da inscrição, de acordo com as

seguintes ocorrêncÍas pontuais:

a) Desistência de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área de atuaçáo objeto de seteção no
presente editat;

5. A convocação para etapa de exames admissionais será realizada através de contato

telefônico e/ou e-mail vátido, informando dia, horário e [oca[ da reatização dos

exames. No ato da convocação, o cándidato aprovado que, após tentativas de contato

telefônico com o número e DDD informado e este estiver indisponivel, bem como

comunicado via e-mail (caso informado no ato da inscrição) sem retorno do candidato

no prazo de até 48 h do envio, o mesmo estará desclassificado, sendo assim, a

convocação automaticamente passada para o candidato subsequente da ordem de

classificação.
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O. É de total responsabitidade do candidato o fornecimento do DDD e número de

telefone correto para contato, bem como a verificação de sua caixa de e-mai[,

inctuindo a caixa de spam e a lixeira, onde e-maits podem ser alocados

equivocadamente.

7. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas à

função, não poderá ser admitido.

VI) DO TRÁTAA^ENTO DE DADOS:

Os participantes da presente seteção ficam cientes de que, em observância ao princípio da

necessidade, previsto na LGPD (Lei 13.7091181 somente os dados estritamente necessários à

seteção devem ser fornecidos, devendo ser promovido o descarte daqueles considerados

excessivos. Também ficam cientes todos os participantes da presente seteçáo que, os

candidatos que atingirem a pontuação necessária para aprovação, mas ficarem fora

da(s) vaga(s) disponibitizada(s) no momento, faráo parte do Cadastro de Reserva,

durante um período de até 06 (seis) meses, a contar da data de lançamento deste

Edital, podendo ser(em) convocado(s) conÍorme a necessidade da instituição,

autorizando, no ato de inscrição do presente processo seletivo, a instituição

se[ecionante a manter em seus arquivos e ao tratamento dos dados enviados, peto

prazo acima mencionado, para o fim de convocação, em caso de surgimento de vaga.

lnformações gerais sobre o presente Processo Seletivo serão prestadas através do

tetefone (88)3312-4OOO, ramat 230tí. Contudo, orienta-se a leitura criteriosa deste

Edital, com atenção príncipalmente a todas as datas, prazos, horários e documentação

necessária para contrataçáo, para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou

transtornos.

www.sôo(ômilo(raio.oÍg.bí
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VII) DAS DISPOSIçÔES GERAIS:
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É de inteira responsabitidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgação de todos os

resultados das etapas previstas neste edital, disponibitizados no e-mail cadastrado

pelo(a) candidato(a), bem como, em caso de aprovaçáo na etapa Íina[, acompanhar o

correio etetrônico fornecido (inctusive spam e lixeira) e estâr atento às chamadas no

telefone informado no ato da inscrição.

Crato - CE, 21 deAgosto de2ü6.

Alison

Ali n lÂaia

DIRETOR CEIRO
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ANEXO I DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N'OO3ENFCC/2026.2

coNHEC|MENTOS ESpECíF|COS - ENFERMETRO(A) DE CENTRO CrnÚRCTCO

fl-egislação Proíissional de Enfermagem - Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem; Código de

[,,.u Oo, Profissionais de Enfermagem; Resoluções COFEN retacionadas ao Processo de

[nfermagem; Dimensionamento de pessoal; Registros e documentaçáo de enfermagem; Assistência

!e Enfermagem no Centro Cirúrgico - Assistência perioperatória (pré, trans e pós-operatório

fimediato); Cirurgia segura e checklist cirúrgico; Posicionamento ciúrgico e prevenção de tesões;

§egurança do paciente em ambiente cirúrgico; Comunicação eÍetiva na equipe multiprofissional;

[Àonitorização do paciente cirúrgico; Eventos adversos em cirurgia; Organizaçáo e Funcionamento

!o Centro Cirúrgico - Estrutura fisica do centro cirúrgico; Ftuxos limpo, contaminado e restrito;

ftassificação de áreas; Montagêm de sala operatória; Equipamentos cirúrgicos e segurança

ptetrica; Controle ambienta[ em centro cirúrgico; Controle de lníecção Retacionada à Assistência à

Saúde (IRAS) - lnfecçáo de sítio cirúrgico; Precauções padrão e específicas; Antissepsia e assepsia;

figitância epidemiológica hospitatar; Programas de prevençáo de IRAS; lndicadores assistenciais;

frocessamento de Produtos para Saúde - Conceitos de limpeza, desinfecção e esteritização;

Rastreabilidade de materiais; lndicadores químicos, biológicos e físicos; Armazenamento,

transporte e distribuição de materiais esteritizados; Segurança do Paciente - Metas internacionais

de segurança do paciente; Protocotos assistenciais; Gestão de riscos; Cuttura de segurança;

Notificação de eventos adversos; Gestáo em Centro Cirúrgico - Planejamento e organização do

setor; lndicadores assistenciais e operacionais; Gestão de custos e recursos; Gestão de materiais e

OPME (conceitual); Liderança e gestão de equipes; Escatas e dimensionamento; Quatidade e

Acreditaçáo Hospitatar - Conceitos de quatidade em saúde; Auditoria em enfermagem; Protocotos

assistenciais; Programas de acreditação hospitalar; Melhoria contínua; Humanização da Assistência

- Potítica Nacionat de Humanização; Comuhicação com paciente e famítia; Acothimento em

ambiente cirúrgico; Ética e bioética; Biossegurança e Saúde do Trabathador (conceitos básicos) -

NR-32; Uso de EPls em centro cirúrgico; Prevenção de acidentes ocupacionais; Exposição biotógica;

Resíduos de Serviços de Saúde - ClassiÍicação de resíduos; Segregação e descarte seguro;

Responsabilidade da equipe de enfermagem; Legistaçôes específicas - COFEN (Resoluções

vigentes); ANVISA (RDC n" 50/2002 - Infraestrutura de serviços de saúde); ANVÍSA (RDC n' 15/2012 -

Processamento de produtos para saúde); Protocolos de Segurança do Pac'iente - Ministério da

5aúde.
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