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EDrALDESETTçÂo

N'001cPH/2026.2

A Sociedade Beneficente São Camito - Hospital e Maternidade São

Francisco de Assis, torna público que no período de 14 a'l 5 de julho de

2026, estará aberta a inscriçáo correspondente ao processo seletivo para o

cargo de Copeiro Hospitalar Soticitamos aos candidatos que fiquem atentos às

condições que se seguem:

I} NÚMERO DE VAGAS:

CADASTRO RESERVA.

n) cRtTERtOS MtNIMOS:

Maior de í8 anos;

Ensino fundamentat completo;

DisponibÍtidade de horário: 12x3ó;

Residir na Cidade de Crato, Juazeiro do Norte ou Barbalha.

ilr) A rNscRrçÃo:

A inscrição do candidato deverá ser devidamente registrada no site da

instituição, no endereço www.saocamilocrato.orq.br. dentro do peíodo estiputado

neste editat. Para cadastrar o seu currículo na nossâ ptataforma, siga os passos a

seguir:

ío passo: Entre no site www. saocamilocrato,orq.br e clique no campo Menu

2o passo: Acesse o link trabalhe conosco;

3o passo: Clique em visualizar oportunidadês;

4" passo: Escotha a vaga COPEIRO HOSPITALAR e ctique em visualizar;
5o passo: Clique em quero me candidatar e crie o

CONCE
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cadastro ou efetue

o login no nosso sistema caso já sejaMa de As§is

www.sêo(amilo(Íôlo.oí9.b,

So.iedade BeneÍicente Sáo (amilo
Bospital e Maternidade tào Fíancisco de Assis
Ruô (oÍo0elAntonlo Lu[ 1028 Pimenta
6l r05 000 (krro ([
55 83ll12 4000
6u.975.737 /0054-63

N
V

NosP
allvc

^4(-r*^A{- 
^ La-\íoc 

8ênef. São Crm o

Hosp. Mat Sáo Fíâno3á de Ase!

Dsgarl8ÍIlêíllo JunÚco



SAOCAMILO
www.sao(àmilotÍa{0.0r g.bÍ

Hospital e /tr\aternidade
5ão Francisco de nssis

trrxcÃot

. Consideraremos os dados informados pelo próprio condidato, sendo de sua

responsobilidode o fornecimento correto dos mesmos. Nõo oceitaremos currículos

escaneados ou entregues pessoalmente. Caso já tenho cadastro, otualize-o, para

efetivar a sua participação dentro do período estobelecido por este edital. Em

caso de dificuldade no inscrição o condidato poderó entrar em contoto conosco

atrovés do telefone (88) 3312-4000 ou e-mail: rh@saocamilocrato.ore.br

As inscrições serõo encerradas no día 15/07/2026 às 17 h.

. Candidotos que jo tenham sido coloboradores da instituiçõo so poderão

porticipar da presente seleçõo opós o decurso de 12 (doze) meses, contados da

data do seu deslígamento. Ressaltamos oinda que seró levado em consideração o

histórico do colaborador duronte seu vinculo anterior com a instituição, podendo

este ser requisíto isolado para desclassificação no processo seletivo, caso o

desempenho ou conduto não tenham sido satisfatorios.

. Os colaboradores que desejarem porticipar da seleçõo, olém de precisarem

atender aos critérios mínimos exigidos, de acordo com o item ll deste edital,

deverão ter no mínimo 01 (um) ono de empresa no mesma funçao, sem histórico

de advertências verbal elou escrita e suspensões nos últimos 06 (seís) meses.

rv) DAs ETAPAS DE SELEçÃO:

A) AVAL|AÇÃO CURRICULAR . PRIMEIRA ETAPA
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2. o resultado desta etâpa será divulgado dia 16/o712026 no e-mail cadastrado

peto candidato, conforme orientaçôes no item Vl deste editat.

1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deverão comparecer ao Hospitat Sáo

Camilo, no endereço: Rua Coronel Antônio Luiz, 1028 - Pimenta, Crato, a partir do dia

17/07/2076, de acordo com o horário agendado que será comunicado no e-mai[

cadastrado pêto candidato.

2. O candidato deverá comparecer no dia, horário e tocat de prova portando:

a) Originat do documento de identificação com foto;

b) 02 (duas) canetas esferográficas de cor azul ou preta.

3. AAvatiação de conhecimentos básicos será composta de 20 (vinte) questões, A prova

incluirá conteúdos básicos como: Português: separação sitábica, acentuação e

concordância nomina[, Matemática: adição, subtração, muttiplicação e divisão.

4. Para aprovação, o candidato precisará que sua média finat seja igual. ou superior a

sete (7,0) pontos.

5. A avatiação de conhecimentos específicos tem caráter etiminatório.

6. O resultado desta etapa será divutgado dia21/071202ó no e-mail cadastrado peto

candidato.

C} AVALIACÃO PRÁflCA - TERCEIRA ETAPA

1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deverão comparecer ao

Hospitat 5âo Camito a partir do dia23/07 12
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2. Na Avatiação prática será utilizado um instrumento de avatiação com os seguintes

indicadores para mensuração das habitidades e competências técnicas:

a) 0 % à 49 % - desempenho insuficiente;

b) 50 % à 69 % - náo atende as exigências;

c) 70 % à99 % - atende integratmente;

d) 100 % - excede às exigências;

3. Será considerado apto na avatiação prática o candidato que obtiver porcentagem

finat iguat ou superior a 70% (setenta por cento).

4. A avatiação prática tem caráter etiminatório.

5. O resultado desta etapa será divutgado dia 27 /07 /2026 no e-mail cadastrado peto

candidato.

1.Esta fase será realizada no Hospital São Camilo a partir do dia 29107/2026, no

horário indicado conforme agendamento informado no e-maiI cadastrado peto

candidato. Os candidatos, nesta etapa, serão avaliados considerando, além das

competências e conhecimentos para a sua área de atuação, os seguintes aspectos:

a) Disponibilidade para a emprêsa nos horários determinados em escala;

b) Adaptação à faixa satarial e beneficios;

c) Disponibitidade para trabathar continuamente a methoria do seu desempenho,
dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvotvimento e
educaçáo continuada;

d) Disponibil.idade para assumir a função na data estabetecida peta instituição
selecionante;

e) Apresentação da documentação tada para admissão, dentro do prazo
estabelecido peta instituição seteqj los
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Hospital e Maternidade
São Francisco de Assrs

$ DO TRATAMENTO DE DADOS:

Os participantes da presente seleção ficam cientes de que, em observância ao

princípio da necessidade, previsto na LGPD (Lei í3.709/18) somente os dados

estritamente necessários à seleção devem ser fornecidos, devendo ser promovido o

descarte daquetes considerados excessivos. Também ficam cientes todos os

participantes da presente seteçáo que, os candidatos que atingirem a pontuaçáo

necessária para aprovação, mas ficarem fora da(s) vaga(s) disponibi lizada(s) no

momento, farão parte do Cadastro de Reserva, durante um período de até 06 (seis)

meses, a contar da data de tançamento deste Edital, podendo ser(em) convocado(s)

conforme a necessidade da instituição, autorizando, no ato de inscriçáo do presente

processo setetivo, a instituiçáo setecionante a manter em seus arquivos e ao

tratamento dos dados enviados, pelo prazo acima mencionado, para o fim de

convocação, em caso de surgimento de vaga.

1. O resuttado Íinal será divulgado no dia 30/07 /2026 no e-mail cadastrado peto
candidato.

2. Para aprovação, o candidato precisará que sua performance na entrevista seja iguat

ou superior a 70% (setenta por cento), dentro dos critérios avaliados na ficha de

avatiação da entrevista.

3. Os candidatos do cadastro de reserva poderão ser convocados conforme a

necessidade da instituiçáo, dentro de um periodo equivatente até 06 (seis) meses, a

contar da data de lançamento deste edital. No ato de inscrição no presente processo

seletivo, os candidatos autorizam a instituição setecionante a manter em seus arquivos

os currículos e dados enviados, peto prazo acima mencionado, para o fim de

convocação em caso de surgimento de vaga;

4. As chamadas ocorrerão conforme a ordem de aprovação e seráo feitas através do

r'fla?
Io $§ ato da inscrição, de acordo com as

www.sao(amilocÍato.oÍq.bÍ

tetefone e e-mail fornecidos
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b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área de atuação objeto de seteção no
presente editat;

lnformações gerais sobre o presente processo seletivo serão prestadas através do

telefone (88)3312-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-se a leitura criteriosa deste

edítat, para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou transtornos, com

atençáo principalmente a todas as datas, prazos, horários e documentação necessária

para contratação.

Crato - CE, 14 de Jutho de2026

Yúww.sãocamilocÍato.oíq.bÍ

a) Desistência de um candidato aprovado e convocado;

celos
de
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DIRETOR ADMINISTRATIVO

Sociedade Benefícente São Camilo

Hospitol e lÁaternidade Sõa Francisco de Ássis

Sodedade BeneÍi(ente 5âo Camilo
Hospitôl e Mate.nidôde São Írancirco de Arsis
Ruà (0,onelAnlôno Iuit 1028 Pimenla
63105 000 Cralo C[
55 88 3312 4000
60.975.737 /0054-63
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5. É de totat responsabitidade do candidato o fornecimento do DDD e número de

tetefone correto para contato, bem como a verificação de sua caixa de e-mai[,

incluindo a caixa de spam e a lixeira, onde e-maits podem ser atocados

equivocadamente. No ato da convocação, o candidato aprovado que, após tentativas de

contato telefônico, bem como comunicado via e-mail sem retorno do candidato no

prazo de até 48h do envio, o mesmo estará desclassificado, Sendo assim, a convocação

automaticamente será passada para o candidato subsequente da ordem de

ctassificação.

vlr) DAs plsPosrcÕEs GERA|S:
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