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EDITALDE SELECAO
N° 001AXC/2026.1

A Sociedade Beneficente Sao Camilo - Hospital e Maternidade Sao Francisco
de Assis, torna publico que no periodo de 09 a 10 de Fevereiro de 2026, estara aberta
a inscricao correspondente ao processo seletivo para o cargo de Auxiliar de Compras.

Solicitamos aos candidatos que fiquem atentos as condicoes que se seguem:

I. NUMERO DE VAGAS:

(UMA) 01 VAGA.

Il. CRITERIOS MINIMOS:

Ensino Médio Completo;
Residir na cidade de Crato, Juazeiro do Norte ou Barbalha;

Experiéncia minima de 06 meses em servicos administrativos.

l1l. AINSCRICAO:

A inscricdo do(a) candidato(a) devera ser devidamente registrada no site da

instituicdo, no endereco www.saocamilocrato.org.br, dentro do periodo estipulado neste

Edital. Para cadastrar o seu curriculo na nossa plataforma, siga os passos a seguir:

1° passo: Entre no site w

to.org.br e clique no campo Menu

2° passo: Acesse o link TRABALHE CONOSCO;
3¢ passo: Clique em C/

4° passo: Clique em visualizar vagas e escolha a vaga AUXILIAR DE COMPRAS atraves da acao
visualizar;

5° passo: Realizar leitura do edital e ao final da pagina, clicar em QUERO

ME CANDIDATAR e crie o seufcadastro ou efetue o login no nosso sistema caso

ja seja cadastrado.
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ATENCAOQ! .

' Consideraremos os dados informados pelo(a) proprio(a) candidato(a),
sendo de sua responsabilidade o fornecimento correto dos mesmos. O(A)
candidato(a) deverd anexar no site a documentagdo: Comprovante de experiéncia
minima de 06 meses (CTPS e/ou Declaragado), até as 17:00 do dia 10/02/2026. Caso
ja tenha cadastro, atualize-o, para efetivar a sua participacdo dentro do periodo
estabelecido por este edital. Em caso de dificuldade na inscricdo o(a) candidato(a)
poderd entrar em contato conosco através do telefone (88) 3312-4000 ou e-mail:

rh@saocamilocrato.org.br

' As inscricoes serdo encerradas no dia 10/02/2026 as 17h.

. Candidatos(as) que ja tenham sido colaboradores da instituicGo so
poderdo participar da presente selecdo apos o decurso de 12 (doze) meses,

contados da data do seu desligamento.

' Os colaboradores que desejarem participar da selecdo, além de
precisarem atender aos critérios minimos exigidos, de acordo com o item Il deste
edital, deverdo ter no minimo 01 (um) ano de empresa na mesma funcdo, sem
historico de adverténcias verbal e/ou escrita e suspensbes nos ultimos 06 (seis)

meses.

. DAS ETAPAS DE SELECAO:

A) AVALIACAO CURRICULAR - PRIMEIRA ETAPA

1. Serdao aprovados(as) para a proxima etapa do processo seletivo, todos(as)
os(as) participantes que tenham o critério minimo exigido, de acordo com o item
Il deste edital.

sencic O resultado desta etapa sera divulgado dia 12/02/2026 no e-mail cadastrado
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B) AVALIACAQ, DE; CONHEGIMENTOS ESPECIFICOS - SEGUNDA ETAPA

e

1. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados{as) na etapa anterior deverao
comparecer no Hospital Sao Camilo, no endereco: Coronel Anténio Luiz, 1028 - Pimenta,
Crato, a partir do dia 18/02/2026 no horario comunicado no e-mail cadastrado do(a)

candidato(a).

2. O(A) candidato(a) devera comparecer no dia, horario e local de prova portando:

2.1 - Original do Documento de identificacao com foto;,
2.2 - 02 (duas) canetas esferograficas de cor azul ou preta.

3. A Avaliacao de conhecimentos especificos sera composta de 20 (vinte) questdes. A

prova incluira conteldos especificos, conforme Anexo | do presente edital.

4. Para aprovacao, o(a) candidato(a) precisara que sua média final seja igual ou superior

a sete (7,0) pontos.
5. Aavaliacao de conhecimentos especificos tem carater eliminatério.

6. O resultado desta etapa sera divulgado dia 20/02/2026 no e-mail cadastro do(a)
candidato(a).

C) SIMULACAOQ E/OU PRATICA - TERCEIRA ETAPA

1. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverao

comparecer no Hospital Sao Camilo, a partir do dia 23/02/2026, de acordo com o horario

agendado que sera comunicado no e-mail cadastrado do(a) candidato(a).

2. Na simulacdo e/ou praticansera utilizado um instrumento de avaliacao com

os seguintes indicadores para mensuracao das habilidades e competéncias técnicas:
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2.1-0% a49 % - desempenho insuficiente;
2.2 - 50 % a 69 % - ndo atende as exigéncias;

2.3-70% a99 % - atende integralmente;

2.4 - 100 % - excede as exigéncias;

3. Sera considerado(a) apto(a) na simulacdo e/ou pratica o(a) candidato(a) que obtiver percentagem

igual ou superior a 70% (setenta por cento).
4. A simulacao e/ou pratica tem carater eliminatorio.

5. O resultado desta etapa sera divulgado dia 24/02/2026 no e-mail cadastro do(a)

candidato(a).

D) ENTREVISTA- QUARTA ETAPA

1. Esta fase sera realizada a partir do dia 26/02/2026, no Hospital Sao Camilo, no
horario indicado conforme agendamento comunicado no e-mail cadastrado do(a)
candidato(a). Os(As) candidatos(as), nesta etapa, serdo avaliados(as) considerando,
além das competéncias e conhecimentos para a sua area de atuacdo, os seguintes

aspectos:

a) Disponibilidade para a empresa nos horarios determinados de escala;
b) Adaptacao a faixa salarial e beneficios;

c) Disponibilidade para trabalhar a melhoria do seu desempenho, continuamente,
dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvolvimento e
educacao continuada;

d) Disponibilidade para assumir a fun¢do na data estabelecida pela instituicao

selecionante;

e) Apresentacdo da documentacdo, solicitada para admissdao, dentro do prazo

estabelecido pela instituicdo selegionante.
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V. RESULTADO FINAL: o

D

1. O resultado final sera divulgado no dia 27/02/2026 através do e-mail cadastrado do(a)
candidato(a).

s Divulgaremos o resultado com os(as) candidatos(as) classificados(as) em
ordem decrescente,da primeira até a Gltima colocacao.

3 Os(As) candidatos(as) que atingirem a pontuacao minima exigida, mas ficarem
fora do nimero de vagas disponiveis no momento, ficardo no cadastro de reserva e
poderdo ser convocados(as) conforme a necessidade da instituicao, dentro de um
periodo equivalente até 06 (seis) meses, a contar da data de lancamento deste edital
e, no ato de inscricio no presente processo seletivo, autorizam a instituicao
selecionante a manter em seus arquivos seus curriculos e dados enviados, pelo prazo

acima mencionado, para o fim de convocacao, em caso de surgimento de vaga;

4, As chamadas ocorrerao conforme a ordem de aprovacao e serao feitas através
do telefone e e-mail fornecidos pelo candidato no ato da inscricao, de acordo com as

seguintes ocorréncias pontuais:

a) Desisténcia de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da area de atuacao objeto de selecao no
presente edital;

5. A convocacéo para etapa de exames admissionais sera realizada através de
contato telefdnico e/ou e-mail valido, informando dia, horario e local da realizacao
dos exames. No ato da convocacdo, o candidato aprovado que, apos tentativas de
contato telefonico com o nimero e DDD informado e este estiver indisponivel, bem
como comunicado via e-mail (caso informado no ato da inscricao) sem retorno do
candidato no prazo de até 48 h do envio, o mesmo estara desclassificado, sendo assim,
a convocacao a((;)naticamente passada para o candidato subsequente da ordem de

A
A 4

classificacao.
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6. E de total responsabilidade do candidato o fornecimento do DDD e nimero de
telefone correto para contato, bem como a verificacao de sua caixa de e-mail, incluindo

a caixa de spam e a lixeira, onde e-mails podem ser alocados equivocadamente.

7. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a

funcao, nao podera ser admitido.

VI) DO TRATAMENTO DE DADOS:

Os participantes da presente selecao ficam cientes de que, em observancia ao principio da
necessidade, previsto na LGPD (Lei 13.709/18) somente os dados estritamente necessarios a
selecdo devem ser fornecidos, devendo ser promovido o descarte daqueles considerados
excessivos. Também ficam cientes todos os participantes da presente selecao que, os
candidatos que atingirem a pontuacao necessaria para aprovacao, mas ficarem fora
da(s) vaga(s) disponibilizada(s) no momento, fardao parte do Cadastro de Reserva,
durante um periodo de até 06 (seis) meses, a contar da data de lancamento deste Edital,
podendo ser{em) convocado(s) conforme a necessidade da instituicao, autorizando, no
ato de inscricao do presente processo seletivo, a instituicao selecionante a manter em
seus arquivos e ao tratamento dos dados enviados, pelo prazo acima mencionado, para

o fim de convocacdo, em caso de surgimento de vaga.

VII) DAS DISPOSICOES GERAIS:

Informacoes gerais sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas através do telefone

(88)3312-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-se a leitura criteriosa deste Edital, com

atencao principalmente a todas as datas, prazos, horarios e documentacao necessaria para
\

contratacao, para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou transtornos.
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E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os
resultados das etapas previstas neste edital, disponibilizddos no e-mail cadastrado pelo(a)
candidato(a), bem como, em caso de aprovacao na etapa final, acompanhar o correio

eletrénico fornecido (inclusive spam e lixeira) e estar atento as chamadas no telefone

informado no ato da inscricao.

Crato - CE, 02 de Fevereiro de 2026.
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ANEXO | DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001ACX/2026.1

CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

~ AUXILIAR DE COMPRAS

éerpretac;éo de textos; Ortografia e gramatica basica; Operagdes fundamentais (adicao, subtracao,
multiplicacdo, divisdo); Percentagens e regra de trés; Resolucao de problemas basicos aplicados ao
cotidiano administrativo; Direitos e deveres no ambiente de trabalho; Postura profissional; Trabalho
em equipe e comunicacdo interpessoal; Conceitos e importancia de cotacées no processo de
compras; Métodos para coleta de precos; Comparacao e andlise de propostas comerciais;
Organizacéo de registros de cotacdes; Nogdes de agilidade e precisdo na digitacao; Uso correto de
formatacoes em documentos; Fundamentos de hardware e software; Pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint); Navegacdo segura na internet e nogdes de pesquisa online; Tipos de notas fiscais (NF-
e, NFS-e, etc.); Campos essenciais de uma nota fiscal; Emissao, lancamento e controle de notas
fiscais; Legislacdo basica relacionada a notas fiscais; Organizagdo de arquivos fisicos e digitais;
Atendimento ao cliente e ao publico interno; Sistemas de gestdo administrativa: emissao de
relatorios, controle de estoque e fluxo de caixa; Atualizacdo de dados no sistema; Manutencao e

suporte basico do sistema e demais atividades inerentes a area administrativa.




