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Hospital e Maternidade
São Francisco de Assis

EDIALDESETTçAO

N" 003RCP/2026.2

A Sociedade Beneficente São Camilo - Hospitat e Maternidade Sáo

Francisco de Assis, torna público que no período de 21 a 22 de jutho de

2026, estará aberta a inscrição correspondente ao processo seletivo para o

cargo de Recepcionista, Solicitamos aos candidatos que fiquem atentos às

condições que se seguem:

I) NÚMERO DEVAGAS:

CADASTRO RESERVA (CR).

il) CR|TÉROS MíNmOS:

Maior de 18 anos;

Ensino Médio conctuído;

Residir na Cidade de Crato, Juazeiro do Norte ou Barbalha;

Disponibitidade de horário: í2x36

Desejável experiência na área de atendimento.

ilr) A |NSCRçÃO:

A inscrição do candidato deverá ser devidamente registrada no site da

instituição, no endereço mitocrato.o .br dentro do período estipulado

neste Editat. Para cadastrar o seu currícuto na nossa plataforma, siga os passos a

seguir:

í o p a s s o : Entre n o site r{ry"*r-raq!ômilÕira!g}-or&&Í e ctique no campo Menu

2o passo: Acesse o tink TRÀBAL||E e0h"ltlSCe;

3o passo: Clique em CÀDÀSTRE"SE;

4o passo: Ctique em visuatizar vagas e escolha a vaga R.ECEPCIONISTA através da ação

visualizar;

5o passo: Reatizar leitura do edital e ao final da página, cticar em

QUERO ME CANDIDATAR E

sistema caso já seja cadastrado

seu cadastro ou efetue o login no nosso
vasconcelos

ão [ranctsc{] de Assis

Administralivo
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, Consideraremos os dados informados pelo(a) próprio(o) candidato(a), sendo

de sua responsabilidade o fornecimento correto dos mesmos. Caso já tenha

cadastro, atualize-o, para efetivor a sua participação dentro do periodo

estabelecido por este Edital. Em coso de dificuldade na inscrição o(a) candidato(a)

poderá entrar em contato conosco atrovés dos telefones (88) 3312-a000 e (88)

9945 8 - 9 5 89 (W hatsapp) ou e - moi I : r h@ saocami loc roto. org. br

. Candidatos que jó tenham sido colaboradores da instituição só poderão

porticipar da presente seleçõo opós o decurso de 12 (doze) meses, contados do

data do seu desligamento. Ressaltamos ainda que será levado em consideraçõo o

histórico do colaborador durante seu vínculo anterior com a instituição, podendo

este ser requisito isolado para desclossificação no processo Seletivo, caso o

desempenho ou conduta nõo tenham sido satisfatorios.

. Os colaboradores que desejarem participar da seleçõo, além de precisarem

atender aos critérios mínimos exigidos, de acordo com o item ll deste edital,

deverõo ter no mínimo 01 (um) ano de empresa na mesma funçao, sem histórico

de advertências verbal elou escrita e suspensões nos últimos 06 (seis) meses

IV) DAS ETAPAS DE SELEÇÃO:

A) AVALIACÃO CURRICULAR - PRIMEIRA ETAPÀ

1. Serão aprovados para a próxima etapa do Processo Setetivo, todos os

ham o critério mínimo exigido, de acordo com o item llparticipantes q

deste e$iidelo V celos
de A§sis
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As inscrieões serão encerradas no dia 22107/2026 às 12 h.
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2. O resuttado desta etapa será divulgado dia2410712o26 via e-mai[ cadastrado

pelo candidato, conforme orientaçôes no item Vl deste editat.

B) AVALIACÃO DE CONHECIMENTOS BÁSICOS E ESPECIFíCO

1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deveráo comparecer no Hospitat São

Camito, no endereço: Rua Coronel Antônio Luiz, 1028 - Pimenta, Crato, a partir do dia

2810712026, de acordo com o horário agendado que será comunicado no e-mail

cadastrado pelo candidato.

2. O candidato deverá comparecer no dia, horário e tocat de prova portando:

2.2 - 02 (duas) canetas esferográficas de cor azul ou preta.

3. A Avatiaçâo de conhecirnentos básicos e específicos será composta de 20 (vinte)

questões. Dentre elas, questões de com conteúdos básicos como: Português:

Separação sitábica, Acentuação e Concordância Nominat, Matemática: Àdição,

Subtração, Muttipticação e Divisão, lnformática básica: produção de textos, ptanithas

eletrônicas, apresentações gráficas e utitização do acesso à internet e questões de

rotinas de boas práticas de atendimento.

4. Para aprovação, o candidato precisará que sua média finat seja iguat ou superior a

sete (7,0) pontos.

5. A avaliação de Conhecimentos Básicos e Específicos tem caráter etiminatório.

6. O resultado desta etapa será divutgado dia 3A/0712026 no e-mail cadastrado pelo

candidato.

C) SIMULACÃO/DINÂMI CA - TERCEIRA ETAPA

1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deverâo comparecer no

Hospital São Camilo, a partir do di 'tl acordo com o horário agendado

que será comunicado via e-mail
so€iedade BeneÍi(ente 5ào (amilo
tjospital e Maternidade 5ão FÍan(ír.o de Assis

lluê toÍonelAfllô0io Luir 1028 Prmenti
61105 C00 (Íà10 (Ê
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2.1 - Originat do Documento de identificaçáo com foto;
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2. Na etapa de Simulação/Dinâmica será avatiado as habitidades e competências dos

candidatos que apresentem maior desempenho, considerando a seguinte escala:

2.1 - O % à 49 % - desempenho insuficiente;

2.2 - 50 % à 69 % - não atende as exigências;

2.3 - 70% à79 y" - atende parcialmente as exigências;

2.4 - 80% à 99% - atende integralmente as exigências;

2.5- 100Y"- excede às exigências.

3. Será considerado apto na etapa de SimutaçãoiDinâmica o candidato que obtiver

resultado finat iguat ou superior a 70% (setenta por cento).

4. A etapa de Simutação/Dinâmica tem caráter eliminatório.

5. Será considerado apto na etapa da Simutação/Dinâmica o candidato que obtiver

porcentagem finaL igual ou superior a 70% (setenta por cento).

6. A etapa de Simutação/Dinâmica tem caráter etiminatório.

7. O resultado dêsta êtapa será enviado dia 0410812026 no e-mait cadastrado pelo

candidato.

D) ENTREVISTA - OUARTA ETAPA

de paraaem 1os horários determinados de escala;
S
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Dltetor

a) Disponibitida

b) Adaptação à
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1.Esta fase será reatizada a partir ôo dia 05/08/2026, no Hospitat Sáo Camilo, no

horário indicado conforme agendamento informado no e-mail cadastrado peto

candidato. Os candidatos, nesta etapa, seráo avaliados considerando, atém das

competências e conhecimentos para a sua área de atuação, os seguintes aspectosr
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c) Disponibitidade para trabathar a methoria do sdu desempenho, continuamente,
dentro dos nossos programas corporativos de Treinamento, Desenvolvimento e
Educaçáo Continuada;

d) Disponibitidade para assumir a função na data estabetecida pela instituiçáo
selecionante;

e) Apresentação da documentação soticitada para admissão, dentro do prazo
estabelecido peta instituição setecionante.

ü DO TRATAtIIENTO DE DADOS:

Os participantes da presente seteção ficam cientes de que, em observância ao

princípio da necessidade, previsto na LGPD (Lei 13.709118) somente os dados

estritamente necessários à seteção devem ser fornecidos, devendo ser promovido o

descarte daquetes considerados excessivos.

VI) RESULTADO FINAL:

1. O resuttado final será divutgado no dia 06/08/2026 através do e-mait cadastrado
pelo candidato

2. O resuttado com os candidatos c[assificados em ordem decrescente, da primeira até
a última cotocação será informado no através do e-mail cadastrado pelo candidato.

3. Para aprovação, o candidato preci ormance na entrevista seja igual

ou superior a 70% (setenta por

avaliação da entrevista.
critérios avaliados da ficha de
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Também ficam cientes todos os participantes da presente seleção que, os candidatos

que âtingirem a pontuaçáo necessária para aprovação, mas ficarem fora da(s) vaga(s)

disponibitizada(s) no momento, farão parte do Cadastro de Reserva, durante um

período de até 06 (seis) meses, a contar da data de lançamento deste Edital, podendo

ser(em) convocado(s) conforme a necessidade da instituição, autorizando, no ato de

inscriçáo do presente processo seletivo, a instituiçáo selecionante a manter em seus

arquivos e ao tratamento dos dados enviados, peto prazo acima mencionado, para o fim

de convocação, em caso de surgimento de vaga.
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4. Os candidatos do Cadastro de Reserva poderãô ser convocados conforme a

necessidade da instituiçáo, dêntro de um período equivalente até 06 (seis) meses, a

contar da data de tançamento deste Editat e, no ato de inscrição no presente processo

seletivo, autorizam a instituição setecionante a manter em seus arquivos seus

currícutos e dados enviados, peto prazo acima mencionado, para o fim de convocação,

em caso de surgimento de vaga;

5. As chamadas ocorrerão conforme a ordem de aprovação e serão feitas através do

tetefone e e-mait fornecidos pelo candidato no ato da inscrição, de acordo com as

seguintes ocorrências pontuais:

a) Desistência de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área de atuação objeto de seteção no
presente editat;

6. No ato da convocação, o candidato aprovado que, após tentativas de contato

tetefônico com o número e DDD informado e este estiver indisponível, bem como

comunicado via e-mail (caso informado no ato da inscrição) sem retorno do candidato

no prazo de até 48 h.do envio, o mêsrno estará desctassificado, sendo assim, a

convocação automaticamente passada para o candidato subsequente da ordem de

ctassificaçáo.

7. É de total responsabitidade do candidato o íornecimento do DDD e número de

telefone correto para contato, bem como a verificação de sua caixa de e-mai[,

incluindo a caixa spam e

CCIOS
de Assis

a tixeira, onde e-maits podem ser atocados
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VI) DÀS DISPOSICÓES GERAIS:

lnformações gerais sobre o presente Processo Seletivo seráo prestadas através do

tetefone (88)3312-4000, ramat 2308. Contudo, orienta-se a leitura criteriosa deste

Editat, com atenção principatmente a todas as datas, prazos, horários e documentação

necessária para contratação, para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou

transtornos.

É de inteira responsabitidade do candidato acompanhar a divutgação de todos os

resuttados das etapas prêüstas neste edital, disponibitizados no e-mait cadastrado peto

candidato.

Crato - CE,21 dejutho de2026.

DI RADMINISTRATIVO

Sociedade Beneficente São Camilo

Hospital e lvloternidade Sõo Francisco de Asis

Sociedãde Beneíi(ente sôo (amilo
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