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EDITAL DE SELECAO
N° 003RCP/2026.2

]

A Sociedade Beneficente Sao Camilo - Hospital e Maternidade Sao
Francisco de Assis, torna pulblico que no periodo de 21 a 22 de julho de
2026, estara aberta a inscricio correspondente ao processo seletivo para o
cargo de Recepcionista, Solicitamos aos candidatos que fiquem atentos as
condicoes que se seguem:
1) NUMERO DE VAGAS:

CADASTRO RESERVA (CR).

1) CRITERIOS MINIMOS:

Maior de 18 anos;

Ensino Médio concluido;

Residir na Cidade de Crato, Juazeiro do Norte ou Barbalha;
Disponibilidade de horario: 12x36

Desejavel experiéncia na area de atendimento.

lI) A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato devera ser devidamente registrada no site da

instituicdo, no endereco www.saocamilocrato.org.br, dentro do periodo estipulado

neste Edital. Para cadastrar o seu curriculo na nossa plataforma, siga os passos a

seguir:

1° passo: Entre no site wwn rato.org,br e clique no campo Menu

2° passo: Acesse o link TRABALHE CONOSCO;

3° passo: Clique em CADASTRE-SE;

4° passo: Clique em visualizar vagas e escolha a vaga RECEPCIONISTA através da acao
visualizar;

5° passo: Realizar leitura do edital e ao final da pagina, clicar em
UERO ME CANDIDATAR e 1 u cadastro ou efetue o login no nosso
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sistema caso ja seja cadastrado.
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ATENCAO! ‘
. Consideraremos os dados informados pelo(a) proprio(a) candidato(a)}, sendo

de sua responsabilidade o fornecimento correto dos mesmos. Caso jd tenha
cadastro, atualize-o, para efetivar a sua participacGo dentro do periodo
estabelecido por este Edital. Em caso de dificuldade na inscricdo o(a) candidato(a)
poderd entrar em contato conosco através dos telefones (88) 3312-4000 e (88)

99458-9589 (Whatsapp) ou e-mail: rh@saocamilocrato.org.br

. As inscricées serdo encerradas no dia 22/07/2026 as 12 h.

. Candidatos que jd tenham sido colaboradores da instituicdo s6 poderdo
participar da presente selecdo apos o decurso de 12 (doze) meses, contados da
data do seu desligamento. Ressaltamos ainda que sera levado em consideracdo o
historico do colaborador durante seu vinculo anterior com a institui¢cdo, podendo
este ser requisito isolado para desclassificacGo no processo seletivo, caso o

desempenho ou conduta ndo tenham sido satisfatorios.
. Os colaboradores que desejarem participar da selecdo, além de precisarem
atender aos critérios minimos exigidos, de acordo com o item Il deste edital,

deverdo ter no minimo 01 (um) ano de empresa na mesma funcdo, sem historico

de adverténcias verbal e/ou escrita e suspensdes nos ultimos 06 (seis) meses

IV) DAS ETAPAS DE SELECAO:

A) AVALIACAO CURRICULAR - PRIMEIRA ETAPA

1. Serao aprovados para a proxima etapa do Processo Seletivo, todos os

participantes qué tenham o critério minimo exigido, de acordo com o item Il
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2. O resultado desta etapa sera divulgado dia 24/07/2026 via e-mail cadastrado

pelo candidato, conforme orientacdes no item VI deste edital.

B) AVALIACAO DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS - SEGUNDA ETAPA

1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deverao comparecer no Hospital Sao
Camilo, no endereco: Rua Coronel Anténio Luiz, 1028 - Pimenta, Crato, a partir do dia
28/07/2026, de acordo com o horario agendado que sera comunicado no e-mail
cadastrado pelo candidato.

2. O candidato devera comparecer no dia, horario e local de prova portando:
2.1 - Original do Documento de identificacdo com foto;

2.2 - 02 (duas) canetas esferograficas de cor azul ou preta.

3. A Avaliacdo de conhecimentos basicos e especificos sera composta de 20 (vinte)
questdes. Dentre elas, questoes de com conteldos basicos como: Portugués:
Separacdo silabica, Acentuacdo e Concordancia Nominal, Matematica: Adicdo,
Subtracao, Multiplicacao e Divisao, Informatica basica: producao de textos, planilthas
eletronicas, apresentacgoes graficas e utilizacdo do acesso a internet e questdes de

rotinas de boas praticas de atendimento.

4. Para aprovacgdo, o candidato precisara que sua média final seja igual ou superior a
sete (7,0) pontos.

5. Aavaliacao de Conhecimentos Basicos e Especificos tem carater eliminatério.

6. O resultado desta etapa sera di\}ulgado dia 30/07/2026 no e-mail cadastrado pelo
candidato.

C) SIMULACAO/DINAMICA - TERCEIRA ETAPA

1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deverdo comparecer no
Hospital Sao Camilo, a partir do dia- 03/08/2026 de acordo com o horario agendado
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2. Na etapa de Simulagcdo/Dindamica sera avaliado as habilidades e competéncias dos

candidatos que apresentem maior desempenho, considerando a seguinte escala:

2.1-0% a 49 % - desempenho insuficiente;
2.2 - 50 % a 69 % - nao atende as exigéncias;
2.3-70% a 79 % - atende parcialmente as exigéncias;
2.4 - 80% a 99% - atende integralmente as exigéncias;

2.5- 100%- excede as exigencias.

3. Sera considerado apto na etapa de Simulacdo/Dinamica o candidato que obtiver

resultado final igual ou superior a 70% (setenta por cento).

4. A etapa de Simulacao/Dinamica tem carater eliminatorio.

5. Sera considerado apto na etapa da Simulacdo/Dinamica o candidato que obtiver
porcentagem final igual ou superior a 70% (setenta por cento).

6. A etapa de Simulacao/Dinamica tem carater eliminatorio.

7. O resultado desta etapa sera enviado dia 04/08/2026 no e-mail cadastrado pelo
candidato.

D) ENTREVISTA - QUARTA ETAPA

1.Esta fase sera realizada a partir do dia 05/08/2026, no Hospital Sao Camilo, no
horario indicado conforme agendamento informado no e-mail cadastrado pelo
candidato. Os candidatos, nesta etapa, serao avaliados considerando, além das
competéncias e conhecimentos para a sua area de atuacado, os seguintes aspectos:

a) Disponibilidade para a empres? nos horarios determinados de escala;
.. dlarcelo Vasconceis -
b) Adaptacao a fgb X\ sadariabie ¢ ficios;
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c) Disponibilidade para trabalhar a melhoria do seu desempenho, continuamente,
dentro dos nossos programas corporativos de Treinamento, Desenvolvimento e
Educacdo Continuada,

d) Disponibilidade para assumir a funcdo na data estabelecida pela instituicao
selecionante;

e) Apresentacdo da documentacao solicitada para admissao, dentro do prazo
estabelecido pela instituicao selecionante.

V) DO TRATAMENTO DE DADOS:

Os participantes da presente selecao ficam cientes de que, em observancia ao
principio da necessidade, previsto na LGPD (Lei 13.709/18) somente os dados
estritamente necessarios a selecao devem ser fornecidos, devendo ser promovido o

descarte daqueles considerados excessivos.

Também ficam cientes todos os participantes da presente selecao que, os candidatos
que atingirem a pontuacdo necessaria para aprovacao, mas ficarem fora da(s) vaga(s)
disponibilizada(s) no momento, fardo parte do Cadastro de Reserva, durante um
periodo de até 06 (seis) meses, a contar da data de lancamento deste Edital, podendo
ser(em) convocado(s) conforme a necessidade da instituicdao, autorizando, no ato de
inscricao do presente processo seletivo, a instituicao selecionante a manter em seus
arquivos e ao tratamento dos dados enviados, pelo prazo acima mencionado, para o fim

de convocacao, em caso de surgimento de vaga.

Vi) RESULTADO FINAL:

1. O resultado final sera dwulgado no dia 06/08/2026 através do e-mail cadastrado
pelo candidato.

2. O resultado com os candidatos classificados em ordem decrescente, da primeira até
a ultima colocacéo sera informado no através do e-mail cadastrado pelo candidato.

3. Para aprovacao, o candidato premsara cye suacggdgormance na entrevista seja igual
ou superior a 70% (setenta por éﬁ%g@adﬁss critérios avaliados da ficha de
avaliacdo da entrevista. " ator Adminisifalo
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4, Os candidatos do Cadastro de Reserva poderéé ser convocados conforme a
necessidade da instituicdo, dentro de um periodo equivalente até 06 (seis) meses, a
contar da data de lancamento deste Edital e, no ato de inscricao no presente processo
seletivo, autorizam a instituicao selecionante a manter em seus arquivos seus
curriculos e dados enviados, pelo prazo acima mencionado, para o fim de convocacao,

em caso de surgimento de vaga;

5. As chamadas ocorrerao conforme a ordem de aprovacdo e serao feitas através do
telefone e e-mail fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo, de acordo com as

seguintes ocorréncias pontuais:

a) Desisténcia de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da area de atuacao objeto de selecao no
presente edital;

6. No ato da convocacdo, o candidato aprovado que, apés tentativas de contato
telefénico com o nimero e DDD informado e este estiver indisponivel, bem como
comunicado via e-mail (caso informado no ato da inscricao) sem retorno do candidato
no prazo de até 48 h do envio, o mesmo estara desclassificado, sendo assim, a
convocacao automaticamente passada para o candidato subsequente da ordem de

classificacao.

7. E de total responsabilidade do candidato o fornecimento do DDD e nimero de
telefone correto para contato, bem como a verificacao de sua caixa de e-mail,

incluindo a caixa &dé\ spam e a lixeira, onde e-mails podem ser alocados
\
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VI) DAS DISPOSICOES GERAIS:

www.saocamilocrato.org.br

Informacgoes gerais sobre o presente Processo Seletivo serao prestadas através do

telefone (88)3312-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-se a leitura criteriosa deste

Edital, com atencdo principalmente a todas as datas, prazos, horarios e documentacao

necessaria para contratacao, para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou

transtornos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os

resultados das etapas previstas neste edital, disponibilizados no e-mail cadastrado pelo

candidato.

Crato - CE, 21 de julho de 2026.

fiarcelo Vascon,celos
Hasp. Mal. Sao Franmsco;de Assis
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