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EUTATDESELEçAO

No 001sHL/2025.2

I) NUMERO DE VAGAS:

Cadastro Reserya.

[) cRrTÉruos MíNlMos:

Maior de 18 anos;

Ensino FundamentaI compteto;

Residir na Cidade de Crato, Juazeiro do Norte ou Barbatha;

ilr) À rNscRrçÃo:

A inscrição do candidato deverá ser devidamente registrada no site da

instituição, no endereço www.saocamilocrato.org.br, dentro do período estiputado

neste editat. Para cadastrar o seu currículo na nossa plataforma, siga os passos a

seguir:

í o passo: Entre no site uvg.saqceruj-lo_qgat9.qrg.. r e clique no campo Menu

2o passo: Acesse o link trabalhe conosco;

3o passo: Ctique em visuatrizar oportunidades;

4o passo: Escolha a vaga AUXILIAR DE LIMPEZA e clique em v'isuah'zan;

crie o seu cadastro ou efetue

o login no nosso sistema caso já seja cad

M2fcelo V2:

wwq/.5êOCamilo(Íalo.Or0.bí

t; so{iedade Benefiaente §o (ômilo
tlorpital e Matemidade 5ão fÍao(irco de Á5rir
Rl]ô [o,úÍlêi Ántôno L.úiI 10?B P,mÊntâ
63105 000 (.âlo Ct
5§ 88 t3 Í2 4000
60 975.717l005d"ó3

A Sociedade Beneíicente São Camito - Hospitat e Maternidade São

Francisco de Assis, torna público que no periodo de 10 a ií de jutho de
2025, estará aberta a inscrição correspondente ao processo seletivo para o
cargo de Auxitiar de Limpeza. Solicitamos aos candidatos que fiquem atentos às

condiçóes que se seguem:

5o passo: Ctique em quero me candidatar

Juídico



SAOCAMILCI
Hospital e Maternidade
São Francisco de Assis

. Consideroremos os dados informados pelo proprio condidoto, sendo de sua

responsabilidode o fornecimento correto dos mesmos. Nõo oceitaremos curriculos

escaneados ou entregues pessoalmente. Caso jó tenha cadastro, atuolize-o, para

eíetivar a sua partícipação dentro do periodo estobelecido por este editol. Em

coso de dificuldade na inscrição o condidato poderó entrar em contoto conosco

otravés do telefone (88) 3312-4ffi0 ou e-mail: rh@saocamilocrato.orq.br

. Condidatos que ja tenham sido colaborodores do instituição só poderõo

participor da presente seleçõo após o decurso de 12 (doze) meses, contados da

dota do seu deslígomento.

. Os colaborodores que desejarem porticipar do seleçõo, além de precisarem

otender aos critérios mínimos exigidos, de acordo com o item ll deste edital,

deverão ter no mínimo 01 (um) ano de empresa no mesmo funçoo, sem historico

de odvertências verbal e/ou escrita e suspensões nos últimos 06 (seis) meses.

rv) DAs ETAPAS DE SELEÇÃO:

A) AVALÁCÃO CURRICULAR . PRIMEIRA ETAPA

1. Serão aprovados para a próxima etapa do Processo Seletivo, todos os

participantes que tenham o critério minimo exigido, de acordo com o item ll

deste edital.

2. O resultado destã etapa será divulgado dia 15107 /2025 no e-mail cadastrado

pelo candidato, conforme orientaçôes no item Vl deste

wwwsao(amilo(Íato.oÍg.bÍ

Sociedade EeneÍkeote 5ão Camilo
Hospital e À,lateínidàde Sâo Fían(isco de Âssis
Ruô CoÍoael Antônio Luiz 1028 Pimentô
63105 000 CÍaro Ct
55 88 3312 4000
60 97 5.731 /0054-63

t)

ATENCÃO!

As inscrições serão encerradas no dia 11/0712025 às 17 h.

(-r*"or{"" 
" á*=

Éc.8eie, S& Cíído
H{úa. Uát S& Fêno!ó dê Àtis

b6psrsncí o Júídiiro



wwwraornmilocíôt0.org.b,

Hospital e Maternidade
5ão Francisco de Assis

B) DE CONHECIME BÁstcos - SEGU DA ETAPA

1- Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deverão comparecer ao Hospitat são

Camito, no endereço: Rua Coronel Antônio Luiz, '1028 - Pimenta, Crato, a partir do dia

1710717025, de acordo com o horário agendado que será comunicado no e-mail

cadastrado pelo candidato.

2. O candidato deverá comparecer no dia, horário e tocal de prova portando:

a) Originat do documento de identificação com foto;

b) 02 (duas) canetas esferográficas de cor azul ou preta.

3. A Avatiaçáo de conhecimentos básicos será composta de 20 (vinte) questões. A prova

incluirá conteúdos básicos como: Português: separação sitábica, acentuação e

concordância nominal, lúatemática: adição, subtração, muttipticação e divisão.

4. Para aprovação, o candidato precisará que sua média final seja igual ou superior a

sete (7,0) pontos.

5. A avatiação de conhecimentos básicos tem caráter eliminatório.

6. O resuttado desta etapa será divutgado dia 21/O7 /2075 no e-mail cadastrado peto

candidato.

C) AVALIACÃO PRÁTCA - TERCEIRA ETAPA

1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deveráo comparecer ao

Hospitat São Camilo a partir do dia 23/07 /2025, de acordo com o horário agendado que

será comunicado no e-mait cadastrado pelo candidato.

2. Na Ava[iação prática será utilizado um trumento de avatiação com os seguintes

indicadores para mensuração das habiti e competências técnicas:

l\ soriedade genelkente sào tâmilos 
Hospilôl e Maternidade Sáo tÍan(isco de A55rs
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Qua (oronelÀntônio Luu 1028 Pimealô
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60.975.137 /0A5A-63

&t
,l!íúiêo



ww!,r.!sotàÍrLl0(Íô10.0Íg.bÍ

5AÜCAfuI§Lü
Hospital e Mâternidade
São Francisco de Assis

a)0% à49 %- desempenho insuficiente;

b) 50 % à 69 7o - náo atende as exigências;

cl 70% à 99 % - atende integralmente;

d) 100 % - excede às exigências;

4. A âval.iação prática tem caráter e[iminatório.

5. O resuttado desta etapa será divulgado dia 25/0712025 no e-mai[ cadastrado peto

candidato.

D) ENTREVISTA :QUAEIA E'[AEA.

l.Esta fase será reatizada no Hospita[ São Camilo a partir do dia 29107 /2025, no

horário indicado conforme agendamento 'informado no e-mail cadastrado pelo

candidato. Os candidatos, nesta etapa, serão avaliados consíderando, a[ém das

competências e conhecimentos para a sua área de atuaçáo, os seguintes aspectos:

a) Disponibitidade para a empresa nos horários determinados em escata;

b) Adaptação à faixa salarial e benefícios;

c) Disponibitidade para trabalhar continuamente a melhoria do seu desempenho,
dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvotvimento e
educação continuada;

d) Disponibitidade para assumir a função na data estabelecida pela instituição
setecionante;

e) Ápresentação da documentação
estabelecido peta instituição setecio

So.iêdàde BeneÍi(enle §áo càflilo
Holpitôl e Môteíoidade 5âo fÍascisco de As9i5

Rúa toionelAotônio Lüiz 1028 pirnenla

61105 000 (r3lo Cf
55 88 3lr 2 d000
60.975.1)t /OOSA-63
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da para admissão, dentro do prazo

3. Será considerado apto nâ avatiação prática o candidato que obtiver porcentagem

final igual ou superior a 70% (setenta por cento).

^4(--t l",uffa" o 1,,,e-
Xc. BenêJ Sâo Crmiio

Hoso. ât Sáa Frro§ó d€Â§s§
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Hospital e Maternidade
São Francisco de Assis

V) RESULTÀDO FINAL:

L O resuttado final será divulgado no dia 3í10712025 no e-mail cadastrado peto
candidato.

2. Para aprovaçáo, o candidato precisará que sua performance na entrevista seja iguat

ou superior a 70% (setenta por cento), dentro dos critérios avaliados na ficha de

avaliação da entrevista.

3. Os candidatos do cadastro de reserva poderão ser convocados conforme a

necessidade da instituição, dentro de um periodo equivatente até 06 (seis) meses, a

contar da data de lançamento deste edital. No ato de inscrição no presente processo

setetivo, os candidatos autorizam a instituição setecionante a manter em seus arquivos

os curículos e dados enviados, pelo prazo acima mencionado, para o fim de

convocação em caso de surgimento de vaga;

4. As chamadas ocorrerão conforme a ordem de aprovaçáo e serão feitas através do

tetefone e e-mail fornecidos peto candidato no ato da inscrição, de acordo com as

seguintes ocorrências pontuais:

a) Desistência de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área de atuação objeto de seleção no
presente edital;

S. É de total responsabitidade do candidato o fornecimehto do DDD e número de

telefone correto para contato, bem como a verificação de sua caixa de e-mait,

inctuindo a caiia de spám e a lixeira, onde e-maits podem ser atocados

equivocadamente. No ato da convocação, o candidato aprovado que, após tentativas

de contato tel.efôirico, bem iomo comunicado via e-mail sem retorno do candidato no

o estará desclassificado. Sendo assim, a

a para o candidato subsequente da ordem

5ê,C{AfWãLÜ

de ctassificação.

so(iedade Beneli(eote 5ão Camilo
Hospital e Matenidade 5áo Êían(asco de As5it
Ruà {olonelÁntôÍlio Lu, 1028 Pimenla
63105 000 Cràto (t
55 88 ll12 4000
6§ 97 5 j 17 1005.1-63
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prazo de ate 48h do envio, o

convocação automaticainente será



SAOCAMILO
Hospital e /Vlaternidade
5ão Francisco de Assis

VI) DAs DIsPosIcÕES GERAIS:

lnformações gerais sobre o presente processo seletivo serão prestadas através do

telefone (88)3312-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-se a leitura criteriosa deste

edital, para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou transtornos, com

atenção principatmente a todas as datas, prazos, horários e documentaçâo necessária

para contrataçáo.

É de inteira responsabi tidade do candidato acompanhar a divutgação de todos os

resultados das etapas previstas neste editat, disponibilizados no e.mail cadastro pelo

candidato, bem como, em caso de aprovação na etapa íinat, acompanhar o correio

eletrônÍco fornecido (inclusive spam e tixeira) e estar atento às chamadas no tetefone

informado no ato da inscriçáo.

Crato - CE, 10 de jutho de 2025.
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Sociedade Beneficente São Camílo

Hospital e lvlaternídade São Francísco de Assis
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