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Cadastro Reserya.
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Maior de 18 anos;

Ensino médio compteto;

Residir na Cidade de Crato, Juazeiro do Norte ou Barbatha;

Desejável experiência na área de Farmácia.

5" passo: Clique em quero me candidatar

o togin no nosso sistema caso já seja cadast

rie o seu cadastro ou efetue
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EDNTALDESETTÇAO

A 50çiedade Dçneficente 5ão Camito Hospital e Maternidade São

Francisco de Assis, torna púbtico que no período de 07 a 08 de jutho de

2025, estará aberta a inscrição correspondente ao processo seletivo para o

cargo de Auxitiar de Farmácia. solicitamos aos candidatos que fiquem atentos às

condiçôes que se seguem:

ilr) A rNscilçÃo:

A inscrição do candidato deverá ser devidamente registrada no site da

instituição, no endereço www.saocamilocrato.ors.br. dentro do periodo estiputado

neste edital. Para cadastrar o seu currículo na nossa plataíorma, siga os passos a

seguir:

í " passo: Entre no site wwwsaocamilocrato.ore.br e ctique no campo Menu

2o passo: Acesse o link trabathe conosco;

3o passo: Clique em visualizar oportunidades;

4o passo: Escotha a vaga AUXILIAR DE FARMÁC|A e ctique em visualizar;
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ATENCÃO!

. Consideraremos os dados informados pelo próprio candidato, sendo de suo
responsabilidade o Íornecimento correto dos mesmos. Nõo aceitaremos curriculos
escaneodos ou entregues pessoolmente. Caso jó tenha cadastro, atualize-o, para

efetivar a suo participoção dentro do período estabelecido por este edital. Em

coso de dificuldode na inscrição o candidato poderá entrar em contato conosco

através do telefone (88) 3312-4000 ou e-mail: rh@saocamilocrato.ore.br

As inscrições serõo encerradas no dio 08/07t2025 às 12 h.

. Candidatos que jó tenham sido colaboradores da instituíçõo so poderõo

participar da presente seleção após o decurso de 12 (doze) meses, contados da

dota do seu desligamento.

IV) DAS ETAPAS DE SELEÇÃO:

A) AVALIACÃO CURRICULAR - PRIMEIRÁ ETAPA

1. Serão aprovados para a próxima etapa do Processo Setetivo, todos os

participantes que tenham o critério mínimo exigido, de acordo com o item ll

deste edita[.

2. O resultado desta etapa será divulgado dia 09107 /2025 no e-mail cadastrado

peto candidato, conforme orientações no item Vl deste t.
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. Os colaboradores que desejarem participar da seleçõo, alem de precisarem

otender oos critérios mínimos exigidos, de acordo com o item tl deste edital,

deverõo ter no mínimo 01 (um) ano de empresa no mesmo funçõo, sem histórico

de advertências verbal e/ou escrita e suspensões nos últimos 06 (seis) meses.
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C) AVALIACÁO PRÁilCA. TERCEIRA ETAPA

l. Todos os candidatos aprovados na etapa

Hospital São Camito a partir do dia 18/07 /2025, de

será comunicado no e-mait cadastrado peto candida

anterior deverão comparecer ao

com o horário agendado que

ncelos
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B} AVALIACÃO DE CONHECIIAENTOS BÁSICOS E ESPECíF]COS - SEGUNDA ETAPA

1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deverão comparecêr ao Hospital São

Camito, no endereço: Rua Coronel Antônio Luiz, 1028 - Fimenta, Crato, a partir do dia

14107/2025, de acordo com o horário agendado que será comunicado no e-mail

cadastrado peto candidato.

2. O candidato deverá comparecer no dia, horário e [oca[ de prova portando:

a) Original do documento de identificação com foto;

b) 02 (duas) canetas esferográficas de cor azul ou preta.

3. A Avatiação de conhecimentos básicos e especificos composta de 20 (vinte) questões,

conforme conteúdo programático: Português: interpretação de texto, gramática,

ortografia, acentuação, crase, pontuação, concordância verbat e nominal e coesão

e coerência textuat. Matemática: Frações e números decimais, Múttiptos e divisores,

Porcentagem, Divisão proporcíonal e Regra de três. Conhecimentos Específicos:

Recebimento, conferência, armazenamento e distribuição de materiais e

medicamentos em uma íarmácia hospita[ar.

5. A avatiação de conhecimentos básicos e específicos tem caráter etiminatório.

6. O resultado desta etapa será divutgado dia 16107 12025 no e-mail cadastrado pelo

candidato.
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4. Para aprovação, o candidato precisará que sua média final seja igual ou superior a

sete (7,0) pontos.
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Na Avatiação prática será utiLizado um instrumento de avatiação com os seguintes

indicadores para mensuração das habitidades e competências técnicas:

a)0% à49 % - desempenho insuficiente;

b) 50 % à 69 % - náo atende as exigências;

c\ 70 /" à99 % - atende integratmente;

d) 100 % - excede às exigências;

3. Será considerado apto na avatiação prática o candidato que obtiver porcentagem

finat iguat ou superior a 70% (setenta por cento).

4. A avaliação prática tem caráter eliminatório.

5. O resuttado desta etapa será divutgado dia 21 /07 /2025 no e-mait cadastrado peto

candidato.

D) ENTREVISTA - OUARTA ETAPA

l-Esta fase será reatizada no Hospital São Camito a partir do dia 24/O7/2025, no

horário indicado conforme agendamento informado no e-mail cadastrado peto

candidato. Os candidatos, nesta etapa, serão avatiados considerando, atém das

competências e conhecimentos para a sua área de atuação, os seguintes aspectos:

a) Disponibitidade para a empresa nos horários determinados em escala;

b) Àdaptação à faixa sataria[ e benefícios;

c) Disponibitidade para trabathar continuamente a methoria do seu desempenho,
dentro dos nossos programas corporativos dê treinamento, desenvotvimento e
educação continuada;

d) Disponibitidade para assumir a função na data estabelecida pela instituição
seIecionante;

e) Apresentaçáo da documentaçáo sotipitada para admissão, dentro do prazo
estabelecido peta instituição setecionf ntf .
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V) RESULTADO FINAL:

1. O resuttado finat será divutgado no dia 251O7/2025 no e-mail cadastrado peto
candidato.

2. Para aprovação, o candidato precisará que sua performance na entrevista seja iguat

ou superior a 70% (setenta por cento), dentro dos critérios avaliados na ficha de

avaliação da entrêvista.

3. Os candidatos do cadastro de reserva poderão ser convocados conforme a

necessidade da instituiçáo, dentro de um periodo equivatente até 06 (seis) meses, a

contar da data de lançamento deste editat. No ato de inscrição no presente processo

setetivo, os candidatos autorizam a instituiçáo setecionante a manter em seus arquivos

os currículos e dados enviados, pelo prazo acima mencionado, para o íim de

convocação em caso de surgimento de vaga;

4. As chamadas ocorrerão conforme a ordem de aprovação e serão feitas através do

telefone e e-mait fornecidos peto candidato no ato da inscrição, de acordo com as

seguintes ocorrências pontuais:

a) Desistência de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área de atuação objeto de seleção no
presente editat;

S. É ae total responsabitidade do candidato o fornecimento do DDD e número de

telefone correto para cohtato, bem como a verificação de sua caixa de e-mait,

inctuindo a caixa de spam e a lixeira, onde e-mails podem ser atocados

equivocadamente. No ato da convocação, o candidato aprovado que, após tentativas

de contato tetefônico, bem como comunicado via e-mail sem retorno do candidato no

prazo de até 48h do enuo o mesmo estará desclassificado. Sendo assim, a

convocação automati te será passada para o candidato subsequente da ordem

wrl,wsaoramrloaíôlo.otg.bÍ
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de ctassificação.
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VI) DAS DISPOSICOES GERAIS:

lnformações gerais sobre o presente processo seletivo serão prestadas através do

telefone (88)33í2-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-se a leitura criteriosa deste

editat, para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou transtornos, com

atençáo principatmente a todas as datas, prazos, horários e documentaçáo necessária

para contratação.

É de inteira responsabitidade do candidato acompanhar a divutgaçáo de todos os

resuttados das etapas previstas neste edital, disponibilizados no e-mail cadastro peto

candidato, bem como, em caso de aprovação na etapa final, acompanhar o correio

etetrônico fornecido (inctusive spam e lixeira) e estar atento às chamadas no te(efone

informado no ato da inscrição.

Marcelo Vasconcehrs
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Crato - CE, 07 de jutho de 2025.


