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EDITALDESE FÉo

No 00íAtNF/2025.2

A Sociedade Beneficente São Camito - Hospital e Maternidade São Francisco

de Assis, torna púbtico que no período de 22 a 24 de juLho de 2025, estará

aberta a inscriçáo correspondente ao processo seletivo para o cargo de AuxÍtiar de

lnformática. Solicitamos aos candidatos que fiquem atentos às condições que se

seguem:

I) NUIAERO DE VAGAS:

01 (uMA)VAGA.

il) CRlTÉRloS firíNl,l^Os:

Ensino médio compteto;

Curso Técnico compteto em lnformática ou Redes de Computadores;

Residir na Cidade de Crato, Juazeiro do Norte ou Barbatha;

Desejávet experiência na área de T.l.

ilr) A rNscRrçÃo:

A inscriçáo do candidato deverá ser devidamente registrada no site da instituição,

no endereço www.saocamilocrato.org.br, dentro do periodo estiputado neste edital.

Para cadastrar o seu currículo na nossa ptataforma, siga os passos a seguir:

1o passo; Entre no site www.saocamilocrato.orq.br e ctique no campo Menu
2o passo: Acesse o [ink trabalhe conosco;

3o passo: Ctique em visuatizar oportunidades;

40 passo: Escotha a vaga AUXILIAR DE lNFORtlÁnCÀ e ctique em visualizar;
5o passo: Clique em quero me candidatar e crie o seu cadastro ou efetue o

seja cadastrado.
6o passo: Clique em ane cumentos, descreva o documento e insira. Para
finatizar e ctique em gravar.
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ATENçÁO!

As ínscrições serão encerradas no dia 2410712025 às 17 h.
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. Candidatos que já tenham sido colaboradores da instituiçõo só poderao

participar do presente seleção opós o decurso de 12 (doze) meses, contodos da data

do seu desligomento,

. Os coloborodores que desejarem participar da seleçõo, além de precísorem

otender aos critérios minimos exigidos, de ocordo com o ítem ll deste edital, deverao

ter no mínimo 01 (um) ano de empresa na mesmo funçõo, sem hístorico de

odvertências verbal elou escrita e suspensões nos últimos 06 (seis) meses.

rv) DAs ETAPAS DE SELEçÃO:

& AVALTACÃO CURRTCULAR - PR|METRA ETAPA

Í. Serão aprovados para a próxima etapa do Processo Setetivo, todos os participantes

que tenham o critério mínimo exigido, de acordo com o item ll deste editat.

2. O resultado desta etapa será divutgado dia 7510 025 no e-mail cadastrado peto

candidato, conforme orientaçóes no item Vl deste e
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Consideroremos os dados informados pelo próprio candídato, sendo de sua responsabilidode

o fornecimento correto dos mesmos. Aceitaremos somente cadostros com certiÍicação
anexado, caso já tenha cadostro, otualize-o, paro eÍetivor a suo participaçõo dentro do

período estabelecido por este Editol. Em caso de dificuldade na inscriçõo o condidato
poderá entrar em contoto conosco através do telefone (88) 3312-4OOO ou e-mail:

r h@saocami loc rato. o rg. b r
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B) AVAL DE CONHECI rsprcÍrrcos - srcu NDA ETAPA

1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deverão comparecer ao Hospital São

Camito, no endereço: Rua Coronel Antônio Luiz, 1028 - Pimenta, Crato, a partir do dia

28/07 /2025, de acordo com o horário agendado que será comunicado no e-mait cadastrado

pe[o candidato.

2. O candidato deverá comparecer no dia, horário e locat de prova portando:

a) Originat do documento de identificação com foto;

b) 02 (duas) canetas esferográficas de cor azut ou preta.

3. A Avatiação de conhecimentos especificos composta de 20 (vinte) questões, conforme

conteúdo programático em anexo l.

4. Para aprovação, o candidato precisará que sua média finat seja igual ou superior a sete

(7,0) pontos.

5. A avaliação de conhecimentos básicos e especificos tem caráter eliminatório.

6. O resuttado desta etapa será divutgado dia 3010712025 no e-mai[ cadastrado peto

candidato.

C) AVALIACÃO PúTICA - TERCEIRA ETAPA

1. Todos os candidatos aprovados na etapa anterior deverão comparecer ao Hospital

São Camito a partir do dia 01/08/2025, de acordo com o horário agendado que será

comunicado no e-maiI cadastrado pelo candidato.

m os seguintes

indicadores para mensuração das habitidades e competências técnic

scon celos
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2. Na Avatiaçáo prática será utitizado um instrumento de avatiação
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a) 0% à 49 % - desempenho insuficiente;

b) 50 % à 69 % - náo atende as exigências;

c) 70 7" à99 % - atende integratmente;

d) 100 % - excede às exigências;

3. Será considerado apto na avaliação prática o candidato que obtiver porcentagem final

igual ou superior a 70% (setenta por cento).

4. A avatiação prática tem caráter etiminatório.

5. O resuttado desta etapa será divulgado dia 041A8/2025 no e-mail cadastrado pelo

candidato.

D) ENTREVISTA. OUARTA EIIAPA

1.Esta fase será reatizada no Hospitat São Camilo a partir do dia 05/08/2025, no horário

indicado conforme agendamento informado no e-mail cadastrado pelo candidato. Os

candidatos, nesta etapa, seráo avatiados considerando, além das competências e

conhecimentos para a sua área de atuação, os seguintes aspectos:

a) Disponibitidade para a empresa nos horários determinados em escala;

b) Adaptaçáo à faixa salarial e benefícios;

c) Disponibitidade para trabathar continuamente a methoria do seu desempenho,

dentro dos nossos programas corporativos de treÍnamento, desenvolvimento e

educaçáo continuada;
d) Disponibitidade para assumir a função na data estabetecida pela instituição

setecionante;

e) Apresentação da documentaçáo sotici para admissáo, dentro do prazo

estabetecido peta instituição selecionante
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V) RESULTADO FINAL:

1. O resuttado finat será divutgado no dia 06/08/2025 no e-mail cadastrado peto candidato.

2. Para aprovação, o candidato precisará que sua performance na entrevista seja igual ou

superior a 70% (setenta por cento), dentro dos critérios avaliados na ficha de avatiaçáo da

entrevista.

3. Os candidatos do cadastro de reserva poderão ser convocados conforme a necessidade

da instituição, dentro de um período equivatente até 06 (seis) meses, a contar da data de

lançamento deste editat. No ato de inscrição no presente processo seletivo, os candidatos

autorizam a instituição setecionante a manter em seus arquivos os currícutos e dados

enviados, pelo prazo acima mencionado, para o fim de convocação em caso de surgimento

de vaga;

4. As chamadas ocorrerão conforme a ordem de aprovação e seráo feitas através do

tetefone e e-mail fornecidos pelo candidato no ato da inscrição, de acordo com as

seguintes ocorrências pontuais:

a) Desistência de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da área de atuação objeto de seteção no

presente editat;

5. É de totat responsabilidade do candidato o fornecimento do DDD e número de tetefone

correto parã contato, bem como a verificação de sua caixa de e-mai[, inctuindo a caixa de

spam e a lixeira, onde e-maits podem ser alocados equivocadamente. No ato da

convocação, o candidato aprovado que, após têntativas de contato tetefônico, bem como

comunicado via e-mait sem retorno do candidato no prazo de até 48h do envio, o mesmo

estará desclassificado. Sendo assim, a convoca

candidato subsequente da ordem de ctassificação.
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automaticamente será passada para o
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vr) DAs DrsPosr ÇÔES GERAIS:

lnformaçóes gerais sobre o presente processo seletivo serão prestadas através do

tetefone (88)3312-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-se a teitura criteriosa deste editat,

para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou transtornos, com atenção

principatmente a todas as datas, prazos, horários e documentação necessária para

contratação.

É de inteira responsabitidade do candidato acompanhar a divutgação de todos os

resuttados das etapas previstas neste editat, disponibitizados no e-mait cadastro peto

candidato, bem como, em caso de aprovação na etapa finat, acompanhar o correio

eletrônico fornecido (inctusive spam e lixeira) e estar atento às chamadas no tetefone

informado no ato da inscrição.

Crato - CE, 22 de jutho de 2025.

r,larcelo Vas

once

DI R ADMINISTRATIVO

Sociedade Beneficente 5õo Camilo

Hospital e lvlaternidode 5õo Froncisco de Ássis

www5ôo(amilorÍalô.0Í9.b.
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ANEXO I DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO NO N' OO1AINFI2O25.2

coNrEúoo pnocntuÁttco - AUxILIAR oe rNponnÁrrcl
onhecimentos em informática, incluindo uso dos oplicotivos e recursos do LibreOÍfice (Writer,

olc, lmpress) e suas versões onteriores, alem dos aplicativos do túicrosoft Office 2019 e anteriores

Excel, PowerPoint). conhecimento do ambiente do sistema operacional windows 10 e
rsões posteriores, principais componentes de um computador, funcionamento basico e

aracteristicas dos dispositivos internos e externos (hordware), conceitos básicos sobre hordwore e

twore, dispositivos de entrado e saida de dados, manipulação e organização de arquivos,

gaçõo no internet (URL, links, sites, busca e impressõo), seguronço digital (ontivírus, firewall,
nti-spyware, criptografio), uso de e-moil (correio eletrônico), ediçõo de textos no Word

orma tação, bordos, parágrafos, tobelas, imagens, cabeçolho, rodapé e numeraÇão de póginas),

onceitos backup e ormazenomento em nuvem.

undomentas de tecnologio da informação, incluindo evolução histórico da informático, estrutura

sistemos computacionais, montogem, desmontagem e configuração de equipomentos, memorio

mória e secundória, processadores, dispositivos de entrada e saída, borramentos e conectores.

edes de comunicação de dados, envolvendo modelo TCP|lP, topologios, tipos de redes (Ú,N, lÁAN,

5' te actona i de ede onfi de rede DHCe DNS resol ao de rob Is mos oper s r 5 c gurocaa e uc p emos

picos. Telecomunicações e meios fisicos de transmissão de dados, como cabeomento, fibro óptica

redes sem fio; comunicação de dados remota, internet, intranet, extranet e prory; noções de

utoçõo em nuvem; suporte técnico oo usuário e atendimento de chamados; identificoçõo e

esoluçõo de falhas em hardware, soltware e rede; além do opoio aos setores hospitolores no uso

r ecu rsos t ecno I ógi cos,
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de plonilhas no Excel (formotação, fórmulas, funções, graficos e formotação condicionol),

de


